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I. AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI -
CADRUL NORMATIV SI STRATEGIC

Potrivit prevederilor art. 21 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici functioneaza in subordinea Ministerului Administratiei
si Internelor in scopul credrii si dezvoltarii unui corp de functionari publici profesionist,
stabil si impartial”. Potrivit modificarilor aduse cadrului normativ specific functiei
publice, Agentia Nationald a Functionarilor Publici “asigurd aplicarea strategiei si a
Programului de guvernare in domeniul managementului functiei publice si al
Sfunctionarilor publici”’, precum si in domeniul formarii profesionale a personalului
din administratia publica”, indeplinind atributii Tn urmatoarele domenii:

e Reglementarea functiei publice, prin asigurarea unui cadru normativ coerent si
unitar aplicabil functiei publice si functionarilor publici;

® Realizarea managementului functiei publice si al functionarilor publici, prin
asigurarea conditiilor necesare implementdrii unor mijloace moderne si
performante in domeniul functiei publice;

o Perfectionarea profesionald a functionarilor publici, in scopul dezvoltarii de
competente si aptitudini necesare eficientizarii activitatii functionarilor publici;

o Formarea profesionald in administratia publicd, prin sustinerea permanentd a
proceselor de instruire de tip formare continua, in scopul dezvoltarii, la nivelul
sistemului administratiei publice, a acelor competente si abilititi necesare
exercitarii prerogativelor de putere publica de catre functionarii publici;

e Gestionarea de programe in domeniul functiei publice, destinate dezvoltarii unei
administratii publice la standarde europene si a profesionalizarii functiei publice
in scopul furnizarii de servicii de calitate pentru cetatean;

e Monitorizarea, controlul activitatilor referitoare la functia publica si
Sfunctionarii publici, precum si exercitarea tutelei administrative pentru
asigurarea implementarii si a respectarii prevederilor legale In domeniul specific
de competentd, pe baza unor indicatori de monitorizare si evaluare specifici,

e Reprezentarea institutiei, Ca partener activ in spatiul public — privat, precum si in
raport cu reprezentantii autoritatilor si institugiilor publice.

Directiile de actiune institutionale au fost stabilite prin raportare atat la directiile de
actiune si obiectivele din Programul de Guvernare pentru 2009 — 2012, la dispozitiile
documentelor programatice aprobate la nivel national, cat si la atributiile curente,
prevazute prin cadrul normativ de reglementare a organizarii si functionarii institutiei.

Astfel, principalele directii de actiune ale Agentiei pot fi sintetizate astfel:

- Modificarea si completarea cadrului normativ aplicabil functiei publice precum si
crearea i implementarea mecanismelor de aplicare efectiva a legii,

- Modernizarea managementului functiilor publice si al functionarilor publici;

- Continuarea procesului de informatizare a evidentei functiei publice si a
functionarilor publici prin dezvoltarea unui sistem informational integrat privind
functia publica si functionarii publici;

- Perfectionarea profesionala a functionarilor publici si imbunatatirea
performantelor profesionale ale acestora;
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- Sustinerea procesului de formare specializata a functionarilor publici, prin
programe dedicate, organizate de catre A.N.F.P.;
- Consolidarea imaginii corpului functionarilor publici.

Prin Programul de Guvernare 2009 — 2012, in domeniul Reformei functiei
publice au fost stabilite urmatoarcle obiective, care au stat la baza fundamentarii

directiilor de actiune prioritare, la nivelul Agentiei pentru perioada ianuarie-decembrie
2011, astfel:

Reforma - Cresterea autonomiei colectivitatilor locale prin transferul de noi
functiei responsabilitafi decizionale, precum si de resurse financiare si
publice patrimoniale, cu respectarea principiului subsidiaritatii.

- Restructurarea administratiei publice centrale si locale, prin masuri de
crestere a eficientei institutionale, simplificare administrativa, reducere
a cheltuielilor curente si crestere a transparentei in relatia cu cetatenii.

- Cresterea calitatii si accesului la servicii publice.
Directii ~ de | - Implementarea prevederilor legii-cadru privind salarizarea unitard a

actiune personalului platit din fonduri publice; elaborarea si implementarea
privind legislatiei sectoriale si a normelor metodologice aferente, cu
gestiunea respectarea principiului ,,remuneratie egald pentru munca egala".

resurselor - Revizuirea procedurilor de evaluare a performantelor profesionale
umane: ale personalului din administratia publicd; evaluarea complexitatii

posturilor aferente categoriilor de personal din administratia publica.
- Formarea continua a personalului din administratia publica centrala
si locala in vederea cresterii performantelor profesionale.

Caseta 1. Obiective si directii de actiune ale Programului de Guvernare 2009 - 2012

Avénd in vedere coordonatele strategice anterior prezentate, Tn anul 2011, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a stabilit ca repere strategice, urmatoarele obiective:

Obiectiv strategic 1. Dezvoltarea capacitiatii ANFP necesara asigurarii
managementului functiei publice si al functionarilor publici

Obiectiv specific 1.1.: Eficientizarea procesului de management al functiei publice si al
functionarilor publici la nivel strategic, institutional si legislativ

Obiectiv specific 1.2.: Dezvoltarea de programe de formare specializata si perfectionare
profesionald care sd rdspunda cerintelor de reforma dinamica ale administratiei publice
romanesti

Obiectiv strategic 2: Consolidarea imaginii ANFP si a procesului de comunicare
inter-institutionala

Obiectiv specific 2.1. Cresterea vizibilitatii ANFP necesara consolidarii comunicarii si
stabilirii de parteneriate nationale si internationale

Caseta 2.0biectivele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in anul 2011



II.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AGENTIEI NATIONALE A

FUNCTIONARILOR PUBLICI

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea

§i functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicata la nivel de
directie generala este constituit urmatorul departament:

e Directia generala managementul functiei publice, in cadrul careia sunt
organizate urmatoarele structuri functionale: Directia gestionarea procedurilor
administrative in cadrul careia functioneaza Serviciul coordonare metodologica,
Compartimentul evidenta informatizata, Compartimentul gestionarea carierei
inaltilor functionari publici si managerilor publici si Compartimentul consilieri
juridici.

La nivel de directie sunt constituite urmatoarele departamente:

Directia economic, resurse umane, achizitii, administrativ si protocol Tn cadrul
careia functioneaza Serviciul administrativ, protocol si patrimoniu, Serviciul
Financiar — Contabilitate, Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul
Achizitii Publice.

Directia programe cu finantare externa,

Directia de comunicare si relatii internationale in cadrul careia functioneaza
Serviciul inovatie, relatii internationale §i proiecte; Biroul de relatii cu publicul si
registratura, Compartimentul Comunicare, Informare si Documentare,

Directia reglementare, dezvoltare si implementare in cadrul careia functioneaza
Serviciul Reglementare si Serviciul Dezvoltare si Implementare;

Directia coordonare centre regionale, evaluare si perfectionare profesionala.

In subordinea directi a Presedintelui, in cadrul Agentiei sunt organizate si

functioneaza Cabinetul presedintelui, Corpul de control — organizat la nivel de serviciu,
Biroul Contencios si Compartimentul audit public intern. In subordinea Agentiei, isi
desfagoara activitatea si centrele regionale de formare continud pentru administratia
publica locala ale ANFP, cu sediul la Bucuresti, Calarasi, Cluj-Napoca, Constanta,
Cmiovc{, lasi, Sibiu, Timisoara.

In ceea ce priveste resursele umane la dispozitia institutiei conform H.G. nr.

1000/2006, privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, republicata, Agentia are alocate 171 de posturi, exclusiv demnitarii, inclusiv
posturile aferente cabinetului presedintelui; numarul maxim de posturi pentru centrele
regionale de formare continua pentru administratia publica locala fiind de 40.



III. ACTIVITATEA AGENTIEI NATIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI PE ANUL 2011

IL1. ACTIVITATEA iN DOMENIUL REGLEMENTARII FUNCTIEI
PUBLICE

Tn anul 2011, obiectivele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in domeniul
reglementirii functiei publice, au fost urmatoarele:

0.1. Modificarea si completarea cadrului normativ privind functia publica si functionarii
publici

0.2. Imbunatatirea cadrului strategic privind functia publica si functionarii publici

0.3. Cresterea gradului de implementare a instrumentelor manageriale (de planificare,
monitorizare §i evaluare) in cadrul ANFP

0.4. Imbunitatirea functiei de participare a reprezentantilor Serviciului Reglementare
in cadrul grupurilor de lucru interne §i interinstitutionale.

Tn vederea realizarii acestor obiective specifice, la nivelul structurii de specialitate din
cadrul Agentiei, respectiv Directia Reglementare, Dezvoltare si Implementare, au fost
desfasurate activitati specifice sustinute, in urmatoarele domenii principale:

a) elaborarea proiectelor de acte normative din domeniul functiei publice si al
functionarilor publici;

b) analiza si avizarea proiectelor de acte normative elaborate de alte autoritati si
institutii publice si care contin prevederi referitoare la functia publicd si
functionarii publici;

c) formularea de observatii si propuneri cu privire la actele normative elaborate n
domeniul functiei publice;

d) elaborarea de puncte de vedere cu privire la intrebari si interpelari,

e) elaborarea proiectelor de documente de politici publice si planuri de actiune in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

f) participarea in cadrul grupurilor de lucru interdepartamentale gi
interinstitutionale, in vederea elaborarii proiectelor de acte normative;

g) implementarea instrumentelor manageriale interne, de planificare, monitorizare
si evaluare institutionala;

h) elaborarea studiilor, rapoartelor, analizelor si prognozelor in domeniul functiei
publice.

A. ELABORAREA PROIECTELOR DE ACTE NORMATIVE

A.l. Proiectele de acte normative privind functia publica si functionarii
publici elaborate in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Tn calitate de



institutie responsabild cu asigurarea managementului functiilor publice si a functionarilor
publici la nivel national, Tn cursul anului 2011 sunt urmatoarele:

Nr. | Denumire proiect de act normativ Stadiul la finalul anului 2011
crt.
1. | Proiectul de lege  privind | In cursul anului 2010 a fost elaborat proiectul

modificarea si completarea Legii

nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

de lege privind modificarea si completarea
Legii nr. 188/1999 (r2), proiect care a
reprezentat o prioritate pentru Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici, in_anul
2011. Tn acest an, au fost finalizate etapele
circuitului de avizare in conformitate cu
prevederile  Hotararii  Guvernului  nr.
561/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedurile, la nivelul Guvernului,
pentru elaborarea, avizarea si prezentarea
proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a
altor documente, proiectul fiind aprobat de
Guvern si  transmis  spre  adoptare
Parlamentului.

La nivelul Serviciului Reglementare, au fost
elaborate adresele de transmitere a proiectului
catre toate institutiile publice avizatoare,
precum si formele revizuite ale proiectului de
act normativ, ori de céte ori s-a impus acest
lucru.

Cu toate cda au fost intreprinse toate
demersurile necesare prevazute de lege
(elaborare adrese, discutii cu partenerii de
dialog social, modificarile succesive ale
formei propuse initial spre avizare), proiectul
de lege privind modificarea §i completarea

Legii nr. 188/1999 privind Statutul
Sfunctionarilor publici, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare a fost respins

definitiv la Camera Deputatilor, camera
decizionala.

Una din consecintele acestui fapt, cu impact
direct asupra realizarii obiectivelor propuse la
nivelul Serviciului Reglementare, a
reprezentat-o faptul ca actele normative
subsecvente Legii nr. 188/1999 (r2) nu au
mai putut fi elaborate in termenele propuse
in anul 2011. La nivelul serviciului s-a luat
initiativa  crearii  grupurilor de lucru
interdepartamentale, care sda  asigure
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conditiile necesare documentarii, analizei si
elaborarii primei forme a proiectelor de acte
normative, fiind astfel elaborat un proiect de
ordin cu caracter intern, document care a
fost aprobat de conducerea institutiei.
(Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 4375/18.11.2011
privind constituirea grupului de lucru pentru
elaborarea, modificarea si completarea
legislatiei secundare in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici).

Avand 1n vedere cele de mai sus, precum si
importanta §i necesitatea realizarii acestui
obiectiv, Serviciul Reglementare a propus
includerea proiectului in Planul legislativ al
Ministerului Administratiei si Internelor pe
anul 2012, cu termen de realizare 30 iunie
2012, urmand ca procedura legislativa sa fie
reluatd. De asemenea, a fost propusa
elaborarea propunerii de politicd publica in
vederea elaborarii proiectului Legii nr.
188/1999 (12), propunere inclusa si in Planul
de politici publice al MAI pe anul 2012.
Termenul estimat in vederea definitivarii
propunerii de politica publica este 30 martie
2012.

Proiect de Ordonanti de Urgentdi
a Guvernului pentru stabilirea
unor masuri in domeniul functiei
publice

Avand in vedere timpul parcurs ntre
momentul initierii proiectului de act normativ
si cel al transmiterii spre aprobare catre
Guvern, prin  raportare la  obiectul
reglementdrii (respectiv stabilirea unor masuri
cu caracter urgent, in vederea asigurarii
functionarii  institutiillor §i  autoritatilor
publice), adoptarea lui nu mai era de naturd a
asigura atingerea efectelor urmadrite prin
proiect.

Proiect de hotdrire a Guvernului
privind unele masuri pentru
reorganizarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si
pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr.
1.000/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Reprezentantii Serviciului Reglementare au
elaborat forma juridicd a proiectului de act
normativ §i au asigurat, In permanenta,
revizuirea continutului proiectului, ori de cate
ori a fost solicitat. Au fost elaborate adrese de
solicitare a avizarii catre Ministerul Finantelor
Publice, Secretariatul General al Guvernului
precum si catre Ministerul Justitiei.

Tn urma retragerii Th mod repetat a proiectului
de pe ordinea de zi a sedintelor Guvernului a
fost solicitata de catre institutia noastra
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retragerea proiectului, avand in vedere ca
timpul foarte lung scurs de la initierea
proiectului de act normativ a condus la
aparifia unor neconcordante intre masurile
propuse si realitatile actuale.

In aceasta situatie, a fost reluatd procedura de
elaborare a unui nou proiect de reorganizare a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
proiect care a fost postat pe site-ul institutiei
pentru transparentd decizionala, in data de
22.12.2011.

Proiect de hotardre a Guvernului
pentru aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice
pentru autoritatile si institutiile
publice din administratia publica
centrald pentru anul 2012

Proiectul de act normativ a fost elaborat de
catre Serviciul Reglementare, pe baza datelor
si informatiilor comunicate de catre DGMFP.
Dupa modificari succesive ale continutului
acestuia, proiectul a fost postat pe site-ul
Agentiei (www.anfp.gov.ro), in procedura de
transparenta decizionala.

Proiectul de hotdrdre a
Guvernului  pentru  aprobarea
Regulamentului privind

stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea
concretd a sporurilor pentru
conditii de munca precum i
acordarea acestora pentru familia
ocupationala de functii bugetare
,ADMINISTRATIE”

Grupul de lucru interministerial, constituit
potrivit O.P.A.N.F.P. nr. 3487/2011, din
reprezentanti ai A.N.F.P. si cei ai M.A.L. au
elaborat propunerea de proiect de hotarare a
Guvernului si au inaintat-0 Ministerului
Administratiei si Internelor, in vederea
promovarii acesteia pe circuitul de avizare.

Proiect de hotardre a Guvernului
privind dosarul profesional al
functionarilor  publici  precum,
registrul electronic de evidenta a
functiilor publice si a
functionarilor publici precum si
modalitatea de transmitere a
datelor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Grupul de lucru interdepartamental, constituit
la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, a elaborat propunerea de proiect de

hotarare a Guvernului si a 1naintat-0
Serviciului  Reglementare, 1n  vederea
definitivarii formei juridice a acestuia.

Proiectul elaborat in aceasta forma, a fost
postat pe site-ul Agentiei si a intrat pe
circuitul de avizare, prin transmiterea la
Ministerul Administratiei si Internelor, in data
de 27.12.2011.

Caseta nr. 3. Proiecte de acte normative elaborate la nivelul ANFP, Tn anul 2011

Astfel, cu toate ca la nivelul anului 2011 au fost promovate: 1 lege, 1 ordonanta de
urgentd a Guvernului si 4 hotardri ale Guvernului, niciunul din actele normative
anterior mentionate nu a fost inca aprobat, in conditiile legii.
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A.2. Proiectele de acte normative, elaborate in cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in cursul anului 2011, devenite, prin aprobare, ordine ale
ministrului administratiei si internelor, sunt urméatoarele:

110/2011 pentru modificarea Ordinului  ministrului
administratiei si internelor nr. 43/2011 privind aprobarea
cifrei anuale de scolarizare, a numarului comisiilor de
concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor, a
componentei nominale a acestora, a tematicii pentru
concurs, a calendarului de desfasurare a concursului
national de admitere la Programul de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2011,
precum si a modalitatilor privind plata taxei de
participare la program

Nr. Denumire O.m.a.i. Stadiu 2011
Crt.

1. - Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. | Publicat n
42/2011 privind aprobarea modalitatii de desfasurare a | Monitorul Oficial,
Programului de formare specializata pentru ocuparea unei | Partea 1, nr. 149
functii publice corespunzatoare categoriei 1naltilor | din 1 martie 2011
functionari publici, pentru anul 2010, seria a II-a de
admitere

2. | - Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. | Publicat n
43/2011 privind aprobarea cifrei anuale de scolarizare, a | Monitorul Oficial,
numarului comisiilor de concurs si al comisiilor de | Partea I, nr. 149
solutionare a contestatiilor, a componentei nominale a | din 1 martie 2011
acestora, a tematicii pentru concurs, a calendarului de
desfasurare a concursului national de admitere la
Programul de formare specializata pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare categoriei 1naltilor
functionari publici pentru anul 2011, precum si a
modalittilor privind plata taxei de participare la program

3. | - Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. | Publicat in
98/2011 pentru aprobarea modelului certificatului de | Monitorul Oficial
atestare a absolvirii programelor de formare specializata | Partea I, nr. 356
si a certificatelor de atestare a absolvirii programelor de | din 23 mai 2011
perfectionare organizate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si de centrele regionale de formare
continud pentru administratia publicd locala, in asociere
cu alti furnizori de formare infiintati potrivit legii

4, - Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. | Publicat in
109/2011 privind aprobarea modalitatii de desfasurare a | Monitorul Oficial,
Programului de formare specializata pentru ocuparea unei | Partea I, nr. 386
functii publice corespunzatoare categoriei 1Inaltilor | din 2 iunie 2011
functionari publici, pentru anul 2011, seria | de admitere

5. | - Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. | Publicat in

Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 386
din 2 iunie 2011
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6. - Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. | Publicat in
165/2011 privind aprobarea modalitatii de desfasurare a | Monitorul Oficial,
Programului de formare specializata pentru ocuparea unei | Partea I, nr. 570
functii publice corespunzatoare categoriei 1naltilor | din 10 august 2011
functionari publici pentru anul 2011, seria a ll-a de
admitere

7. - Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. | Publicat in
194/2011 pentru completarea Ordinului ministrului | Monitorul Oficial,
administratiei si internelor nr. 43/2011 privind aprobarea | Partea I, nr. 659
cifrei anuale de scolarizare, a numarului comisiilor de | din 15 septembrie
concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor, a | 2011
componentei nominale a acestora, a tematicii pentru
concurs, a calendarului de desfasurare a concursului
national de admitere la Programul de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2011,
precum si a modalitatilor privind plata taxei de
participare la program

8. | - Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. | Publicat n
275/2011 privind aprobarea modalitatii de desfasurare a | Monitorul Oficial,
Programului de formare specializata pentru ocuparea unei | Partea |, nr. 861

functii publice corespunzatoare categoriei 1inaltilor | din 7 decembrie
functionari publici pentru anul 2011, seria a Ill-a de | 2011
admitere

Caseta nr. 4. Proiecte de acte normative devenite Ordine ale ministrului administratiei si internelor

Din cele 8 propuneri de proiecte de ordine ale ministrului administratiei si internelor
elaborate si propuse de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la
organizarea si desfasurarea Programului de formare specializata pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, prin Serviciul
Reglementare, toate au fost aprobate si publicate in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I.

A.3. Proiectele de ordine ale Presedintelui A.N.F.P., cu caracter normativ si intern,
elaborate in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Tn cursul anului 2011,
sunt urmatoarele:

Nrt. Denumire proiect de ordin
Crt.

1. | Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3831/2011
pentru stabilirea domeniilor prioritare in care se organizeazi programe de
formare pentru functionarii publici care ocupd functii publice generale de
conducere si execufie, precum si functii publice specifice asimilate acestora,
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 829 din 23 noiembrie 2011

2. | Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
896/29.03.2011 privind aprobarea Procedurii generale privind utilizarea retelei de
calculatoare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

3. | Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
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2937/12.08.2011 privind constituirea grupului de lucru pentru monitorizarea,
coordonarea §i indrumarea metodologica a implementarii si/sau dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial Tn cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
3487/22.09.2011 privind constituirea grupului de lucru in vederea elaborarii
proiectului de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporurilor pentru conditiile de munca precum si acordarea acestora pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,, ADMINISTRATIE”

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
4375/18.11.2011 privind constituirea grupului de lucru pentru elaborarea,
modificarea si completarea legislatiei secundare in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
88/09.01.2012 privind aprobarea Regulamentului Intern al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Proiect de ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru aprobarea Procedurii privind stabilirea subiectelor propuse de catre
reprezentantii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru proba scrisa a
concursurilor organizate in cadrul A.N.F.P. si pentru stabilirea componentei,
atributiilor si functionarii comisiei de validare a subiectelor propuse de catre
reprezentantii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Proiect de ordin al Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru reglementarea parcului auto, precum si a consumului de carburanti al
autoturismelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Caseta nr. 5. Proiecte de ordine cu caracter normativ si intern, elaborate in 2011

Dintr-un numar de 8 proiecte de ordine cu caracter normativ si intern, elaborate la
nivelul Serviciului Reglementare, 1 proiect de ordin cu caracter normativ a fost aprobat
si este publicat Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea | (O.P.A.N.F.P. nr. 3831/2011)
iar celelalte 7 proiecte de ordin cu caracter intern au fost, de asemenea, aprobate.

A.4. Alte activititi cu caracter normativ

A.4.1. A fost asigurata colaborarea cu DCRI in vederea elaborarii acordurilor de
cooperare in domeniul functiei publice intre Agentia Nationala a Functionarilor Publici
si Scoala de Servicii Publice Superioare din Ucraina, Departamentul Principal al Functiei
Publice din Ucraina si Cancelaria de Stat a Republicii Moldova.

A.4.2. Au fost revizuite urmatoarele proceduri:

Procedura specifica privind elaborarea si aprobarea proiectelor de acte normative §i
a instrumentelor de prezentare si motivare,

Procedura specifica privind avizarea proiectelor de acte normative;

Procedura specificd privind elaborarea si aprobarea proiectelor de ordine cu
caracter normativ intern.
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B. AVIZAREA PROIECTELOR DE ACTE NORMATIVE

Un alt punct de reper in determinarea coordonatelor activitatii de reglementare il
constituie indeplinirea atributiei de institutie avizatoare a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Astfel, in anul 2011, au fost analizate si s-a propus avizarea a
40 de proiecte de acte normative care contincau prevederi referitoare la functia publica
si functionarii publici, elaborate de autoritati ale administratiei publice centrale.

Tabelul nr.1. Numar acte normative avizate,
pe tipuri de acte normative

-
NP 6o M ATy o v bt Ponderea avizelor pe tipuri de acte
tipuri de acte normative
Numir acte 02500
Denumire act normativ normative s
0,
Hotarari de Guvern 31 LS Y
o Hotéraride Guvern
Legi 4 — B Legi
O Ordonante de urgenta
Ordonante de urgentd 4 07750% O Ordine ale ministrului
Ordine ale ministrului 1
\

Figura nr.1. Ponderea avizelor acordate de catre
AN.F.P. pe tipuri de acte normative

Astfel, se constata ca in anul 2011, la nivelul serviciului abilitat, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a acordat 40 de avize favorabile proiectelor de acte normative

inaintate Agentiei, ponderea majoritara

a tipului de act normativ pentru care a fost

solicitata avizarea sa fie atribuita proiectelor de hotirdre a Guvernului, respectiv 77,5%.

Tabelul nr. 2. Numar avizate acordate pe
domenii de solicitare din proiectele de acte
normative

Numarul avizelor acordate pe } . -
domenii de solicitare evidentiate in Ponderea avizelor acordate pe domenii de solicitare
proiectele de acte normative evidentiate in proiectele de acte normative
Numar
Domeniu de solicitare al | avize
. . W 15%
proiectului acordate
Reorganizare ‘
institutionala 22 013% B
Stimularea financiara a 7 O 54%
persoanelor care 08%
gestioneaza fonduri B10%
europene 4
Statute profesionale 3 Elsltqorﬁlaniza%e institugionald | . fonduri
Tom = ea financiard a persoanelor care gestioneaza e
Inﬁlr-l‘;arl de lnStltutll = Stlarﬁjteiii)'%flefélélﬁéléa persoanclor car€ gestioneaza ronduri europen
publice 5 O Inlﬁin ari de institufii publice
- ]
Alte domenii 6 Alte domenil

Figura nr. 2. Ponderea avizelor acordate pe domenii de
solicitare din proiectele de acte normative

Din Figura nr. 2., reiese ca cele mai multe proiecte de acte normative au avut
ca obiect organizarea si reorganizarea autoritatilor si institutiilor publice, procentul
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de 54% fiind relevant pentru a evidentia preponderenta domeniul reorganizarii
institutionale.

C. ELABORAREA PUNCTELOR DE VEDERE, A OBSERVATIILOR SI
PROPUNERILOR

C.1. Elaborarea de puncte de vedere, observatii si propuneri cu privire la proiectele de
acte normative, precum si formularea raspunsurilor la adrese a constituit o activitate cu
o pondere semnificativa in cursul anului 2011.

Numir puncte de vedere formulate pe

tipuri de proiecte de acte normative (" Ponderea punctelor de vedere elaborate pe fipuri de
elaborate in domeniul functiei publice proiecte de acte normative

Denumire act normativ/act Numair puncte de O Propunerilegislative
administrativ vedere
Propuneri legislative 24 B Ordonante de urgentd a
= Guvernului
Ordonante de Urgenta a O 0Ordonante ale Guvernului

Guvernului 5 0 15.09%
Ordonante ale ) \ 022.64% OProiecte de lege
Guvernului 1 0 1.89% . _
Proiecte de lege 20 02260% AT% Profectedeordn
Proiecte de ordin 14 DProjecte de hotarare de
Proiecte de hotdrari de B1321% 000.94% Guver

B Memorandumuri
I(\Sﬂuvern ; _ 24 01887%

emorandumuri 2 D Aliele
Altele 16
TOTAL 106
Tabelul nr.3. Numar pdv. formulate pe tipuri de proiecte Figura nr.3. Ponderea punctelor de vedere

de acte normative elaborate in domeniul functiei publice elaborate pe tipuri de proiecte de acte normative

Dintr-un numar de 106 puncte de vedere elaborate de catre Serviciul Reglementare, 26 au
fost formulate cu privire la propuneri legislative (25%), 23 cu privire la proiecte de
hotardri de Guvern(22,1%) iar 21 cu privire la proiecte de legi(20,1%), elaborate de
autoritdfile si institutiile publice si care contin prevederi referitoare functia publica si
functionarii publici.

C.2. Raspuns interpelari si intrebari

Interpelarile si intrebarile transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in anul
2011 au avut ca obiect in principal solutionarea unor aspecte de natura aplicarii
prevederilor privind functia publica si functionarilor publici.

D. De asemenea, pe fondul situatiei obiective generate de lipsa personalului la nivelul
Serviciului Dezvoltare si Implementare, in anul 2011, reprezentantii Serviciului
Reglementare au acordat sprijin §i asistentd de specialitate in vederea aplicarii unitare a
prevederilor in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, prin formularea de
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raspunsuri la petitiile si sesizdarile adresate de catre persoanele fizice si juridice Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. Ponderea petitiilor elaborate la nivelul Serviciului
Reglementare in anul 2011, prin raportare la numarul total de petitii formulate la nivelul
Directiei Reglementare, Dezvoltare si Implementare (DRDI) este reflectata in Figura nr.
4.

Ponderea petitiilor elaborate la nivelul Directiei

Reglementare, Dezvoltare si Implementare in Ponderea petitiilor elaborate la nivelul Serviciului
anul 2011 Reglementarein anul 2011
Petitii elaborate: Numdr petitii - O la nivelul Serviciului
la nivelul Serviciului ' Reglementare
Reglementare 459 _ -
la nivelul Serviciului B la nivelul Srviciulu
Dezvoltare i Implementare 2094 Dezvoltare s
= P 0 82.02% Implementare
Numar total petitii
elaborate in anul 2011 2553 \ /
Tabelul nr. 4. Petitii elaborate la nivelul Figura nr. 4. Ponderea petitiilor elaborate la nivelul SR
DRDI in totalul petitiilor elaborate la nivelul DRDI

Principalele domenii de solicitare identificate in petitiile elaborate la nivelul Serviciul
Reglementare, au vizat urmatoarele aspecte: promovarea in grad profesional sau 1n clasa
a functionarilor publici; conditiile exercitarii cu caracter temporar a functiilor publice de
conducere; valabilitatea studiilor universitare de lunga duratd, absolvite la universitati
particulare; recrutarea functionarilor publici; aplicarea prevederilor legale privind
salarizarea functionarilor publici, acordarea sporurilor salariale, in conditiile prevazute la
art. 21 din Legea nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare; redistribuirea
functionarilor publici aflati in corpul de rezerva.

E. ELABORAREA PROIECTELOR DE DOCUMENTE DE POLITICI PUBLICE
SI PLANURI DE ACTIUNE

Potrivit Strategiei nationale anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si
administratia publica locald pe perioada 2008-2010, aprobata prin Hotdrirea
Guvernului nr. 609/2008, cu modificarile ulterioare este stabilitd ca directie de actiune
(iii) Tn cadrul Obiectivului 2 “Cresterea gradului de responsabilizare a personalului
propriu asupra riscurilor asociate coruptgiei” (Capitolul VI) “consolidarea si extinderea
retelei consilierilor de etica”. Avand in vedere acest aspect, dispozitiile altor documente
strategice aprobate la nivel national precum si evaludrile Comisiei Europene formulate in
cadrul Mecansimului de Cooperare si Verificare, in anul 2011, A.N.F.P. si-a propus
modificarea cadrului normativ si strategic incident domeniului eticii Tn administratia
publica, prin elaborarea documentului de politica publica, aferent acestuia, potrivit legii
precum si a proiectului de lege de modificare si completare a Legii nr. 7/2004 (rl).

Astfel, in cadrul institutiei, s-a constituit un grup de lucru interdepartamental, format atat
din reprezentanti ai DGMFP cét si ai DRDI. Astfel, reprezentantii celor doua servicii
din cadrul DRDI au participat activ la intalniri si au definitivat propunerea de politica
publica intitulatd “Dezvoltarea standardelor etice Tn administratia publica”. Pentru
asigurarea procedurii de transparentd decizionald, proiectul acestei propuneri de politica
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publicd a fost postat pe site-ul Agentiei, la sectiunea Transparenti decizionalid —
sectiunea Politici.

Totodata, reprezentantii Serviciului Reglementare au asigurat in permanenta
activitatea de analiza si formulare a punctelor de vedere cu privire la propunerile de
proiecte de strategie, elaborate de catre autoritati si institufii publice. Principalele
documente de strategie analizate si in anul 2011, au fost:

e Proiectul “Strategiei pentru imbunaitatirea procesului de luare a deciziei in
Ministerul Administratiei si Internelor pentru perioada 2011 — 2016”;

e Proiectul “Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor roméani
apartinind minorititii romilor pentru perioada 2011 — 2020;

e Propunerea de proiect privind ,,Strategia de Competitivitatea Romania 2020”.
Au fost elaborate si comunicate SGG si MAI 2 analize privind contributia
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la elaborarea Strategiei de
Competitivitate Romania 2020;

e De asemenea, reprezentantul Serviciului a participat alaturi de reprezentantii
DCRI la elaborarea contributiei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la
Planul National Anticoruptie.

F. ACTIVITATEA REPREZENTANTILOR SERVICIULUI REGLEMENTARE
IN GRUPURILE DE LUCRU

Tn anul 2011, activitatea reprezentantilor Serviciului Reglementare in cadrul diverselor
grupuri de lucru s-a intensificat semnificativ, o mare parte din volumul de timp si
activitate regasindu-se Tn derularea diferitelor activitati specifice, necesare asigurarii
conditiilor necesare organizarii, coordonarii si participarii active la sesiunile grupurilor de
lucru.

Astfel, reprezentarea serviciului a fost asigurata in mod permanent in cadrul a 4 grupuri
de lucru interinstitutionale precum si in cadrul a 3 grupuri interdepartamentale, astfel:

F.1. Activitatea serviciului in cadrul grupurilor de lucru interministeriale

F.1.1. Grupul de lucru si grupul tinta, create la nivelul M.A.l. in cadrul procesului de
elaborare a proiectului Codului Administrativ al Romaniei, demers sustinut prin
proiectul ,,Un cadru legislativ mai coerent pentru o administratie publicd mai eficientd”,
organizat prin PO DCA,;

F.1.2. Grupul de lucru constituit In vederea elaborarii proiectului de hotirire a
Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporurilor pentru conditiile de munca
precum si acordarea acestora pentru familia ocupationalda de functii bugetare
,~ADMINISTRATIE”;

F.1.3. Grupul de lucru organizat la nivelul MAI in scopul elaborarii proiectului de
Hotardare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotdrdrii Guvernului nr.
78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public
F.2. Activitatea serviciului Tn cadrul grupurilor de lucru interdepartamentale
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F.2.1. Grupul de lucru constituit potrivit adresei Presedintelui ANFP nr.
893170/14.06.2011, in vederea armonizarii dispozitiilor H.G. nr. 553/2009 privind
stabilirea unor mdasuri cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici cu dispozitiile H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici.

F.2.2. Grupul de lucru constituit potrivit adresei Presedintelui ANFP nr.
889044/18.05.2011, in scopul armonizarii punctelor de vedere oficiale ale Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pe diferite spete.

F.2.3. Grupul de lucru constituit potrivit Ordinului Presedintelui A.N.F.P.
nr.2937/12.08.2011 pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial in cadrul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Repartitia activitatii Serviciului pe grupuri de lucru este prezentata in Tabelul nr. 5.

4 Ponderea activitatii SR desfiasurata )

Repartitia activititii SR pe grupuri de n grupuri de lucru

lucru
Grupuri de lucru Nr grupuri

- de lucru O grup de lucru la nivel
Grup de |UC.I'U la nivel interinstitutional
interinstitutional _ 4 B grup de Iucru la nivel
Grup de lucru la nivel interdepartamental
interdepartamental 3
Numar total activititi pe Y y
grupuri de lucru 7
Tabelul nr. 5. Repartitia activitatii SR pe grupuri Figura nr. 5. Ponderea activitatii SR desfasurata in grupuri de

de lucru lucru

F.3. Activitatea serviciului in cadrul comisiilor de cercetare administrativa

Serviciul Reglementare a fost reprezentat in cele 5 comisii de cercetare administrativa
constituite la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, context in care au
analizat situatiile care au ficut obiectul cercetdrii si au elaborat rapoartele de cercetare
administrativa solicitate.

G. IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR MANAGERIALE
In cursul anului 2011, la nivelul Serviciului Reglementare a fost intreprinsa o ampli si
sustinuta activitate de implementare a instrumentelor manageriale de planificare,

monitorizare si evaluare a activitatii Agentiei.

G.1. Implementarea Sistemului de control intern/managerial la nivelul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici

La nivelul Serviciului Reglementare a fost asigurata gestionarea activitatii de
implementare a prevederilor OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
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intern/managerial, cuprinzdand standardele de control intern/managerial la entitdtile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat.

Activitatile au vizat atat participarea, pe tot parcursul anului, la comitetele
tehnice constituite la nivelul M.A.L. in scopul elaborarii standardelor de management/
control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,
cat si verificarea conformitatii cu Standardul SMAI — A nr. 005/2006 si OMFP nr.
946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare a tuturor procedurilor generale si
specifice elaborate de catre compartimentele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
la solicitarea acestora. De asemenea, au fost formulate observatii si propuneri cu privire
la urmatoarele proiecte de standarde: Comunicarea, Planificarea, Functii sensibile,
Monitorizarea performantelor, Managementul riscului, Proceduri.

Au fost comunicate Ministerului Administratiei si Internelor, trimestrial si anual,
elementele de progres in implementarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern in unitatile M.A.L, elaborat in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Controlului intern,
cuprinzand standardele de management/ control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, republicat.

La nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a fost asigurata
implementarea prevederilor Sistemului de control intern/managerial.

De asemenea, in vederea eficientizarii procesului de implementare a sistemului de
control intern/managerial a fost elaborat si aprobat Ordinul Presedintelui A.N.F.P.
nr.2937/12.08.2011 privind constituirea Grupului de lucru pentru monitorizarea,
coordonarea §i indrumarea metodologica a implementdarii si/sau dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
fiind totodata realizata si comunicarea acestuia catre membrii grupului de lucru. Conform
prevederilor acestui ordin, Grupul de lucru s-a intrunit de mai multe ori, in scopul
monitorizarii sistemului de control intern/managerial din cadrul ANFP.

De asemenea, la nivelul Serviciului Reglementare, a fost asigurati centralizarea
activitatilor, a activitatilor procedurabile si a procedurilor existente la data de 31
decembrie 2011 la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, solicitdndu-se
tuturor structurilor sd comunice stadiul implementarii sistemului de control intern, la data
mai sus mentionatd. O centralizare anterioara s-a realizat si in luna mai 2011.

De asemenea, a fost asigurata analiza si transmiterea catre Serviciul Tehnologia
Informatiei a recomandarilor/observatiilor pe proiectele de Procedura specifica privind
administrarea serverelor si backup-ur, Procedura Generala Actualizarea site-ului ANFP
si Procedurii generale privind utilizarea retelei de calculatoare a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Pentru procedurile generale initiate de catre STI s-au elaborat
proiecte de ordine si referatele de aprobare.

A fost asiguratd raportarea trimestriald a progresului inregistrat in
implementarea sistemului de control/intern, Tn implementarea prevederilor Ordinului
ministrului finangelor publice nr. 946/2005, republicat, pentru toate directiile din cadrul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici precum si pentru centrele regionale, aflate in
subordinea acesteia.
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La solicitarea MAI, a fost transmisa catre Centrele Regionale o adresa prin care
s-au solicitat programele de dezvoltare ale sistemului de control intern proprii Centrelor,
precum si actele de numire ale conducatorilor centrelor a structurii care asigura
monitorizarea sistemului de control intern. A fost asigurata centralizarea acestora si
comunicarea situatiei catre Corpul de Control al MAL

A fost finalizat si aprobat prin ordin al Presedintelui ANFP proiectul de
modificare si completare a Programului de dezvoltare a sistemului de control intern al
ANFP pentru anul 2011 conform discutiilor din Grupul de lucru si a fost transmis in
consultare factorilor de conducere si membrilor Grupului de lucru.

Reprezentantii Serviciului Reglementare au contribuit activ la revizuirea
standardelor de control intern/managerial prin faptul ca au participat la sedintele
Comitetului Tehnic de standardizare constituit la nivelul Ministerului Administratiei si
Internelor, avand ca scop analizarea proiectelor de standard: SMAI 006 - Managementul
riscurilor — Principii generale — Registrul de riscuri; SMAI 011 - Functii sensibile (proiect
in ancheta, transmis de Directia Generald Logisticd). De asemenea, la nivelul institutiei a
fost asigurata analiza standardelor Comunicarea, Planificarea, Functii sensibile,
Monitorizarea performantelor, formuldnd observatii si propuneri privitor la continutul
acestora, care au fost ulterior comunicate Directiei Generale Logistica.

A fost elaborat materialul solicitat de Corpul de Control al MAI in cadrul misiunii
de audit public intern din octombrie 2011, document intitulat “Evaluarea procesului §i a
stadiului de implementare a sistemului de control intern/managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati”, aferent ANFP si centrelor regionale. A fost
elaborata si transmisa catre Corpul de Control al MAI situatia anuald la 31 decembrie
2011 privind progresul in implementarea sistemului de control intern in Agentia

Nationala a Functionarilor Publici si institutiile subordonate.
G.2. Implementarea Procedurii generale privind managementul riscului

Procedura generala privind managementul riscului, a fost implementatd la nivelul
Agentiei, pe tot parcursul anului 2011. Au fost elaborate Note de solicitare a completarii
Anexelor aferente procedurii, toate structurile din cadrul Agentiei precum si din cadrul
centrelor regionale, comunicand datele si informatiile solicitate.

Astfel, in cursul anului 2011, procedura a fost implementata etapizat, prin completarea de
catre responsabilii de risc a Formularelor 1 — 5 ale Anexei 3 din Procedura generald
anterior mentionata. Astfel, pe baza tuturor datelor primite, a fost asigurata intocmirea
si actualizarea Registrului de Riscuri al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pe anul 2011. De asemenea, reprezentantii serviciului au participat la sedintele
comitetului tehnic al MAI, cu scopul de a participa la analizarea standardului 006 —
Managementul riscului si formularea de observatii si propuneri de actualizare a acestuia.

G.3. Elaborarea contributiei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la Planul
Strategic Institutional al M.A.1. pentru 2011 — 2013

Tn anul 2011, a fost realizat si transmis Unititii de Politici Publice din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor ,,Raportul de progres pentru anul 2010 privind

implementarea Planului Strategic Institutional al MAI”. De asemenea, la solicitarea
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acestora, reprezentantii serviciului au analizat si reactualizat documentul anterior
mentionat, comunicand MAI doua adrese rectificative, in acest sens.

G.4. Elaborarea obiectivelor A.N.F.P. pe anul 2011, monitorizarea si evaluarea
stadiului Tndeplinirii acestora

La nivelul Agentiei, prin intermediul Serviciului Reglementare, a fost realizata
centralizarea obiectivelor specifice ale departamentelor din cadrul Agentiei, propuse
pentru anul supus raportdrii, fiind elaborat ,,Planul de actiune cuprinzind stadiul
Tndeplinirii obiectivelor ANFP pe anul 2011”.

De asemenea, pe tot parcursul anului 2011, Serviciul Reglementare a asigurat
monitorizarea lunari a stadiului indeplinirii obiectivelor Agentiei, Stabilite prin
raportare la obiectivele si directiile de actiune din cadrul Programului de Guvernare 2009
— 2012, comunicand Ministerului Administratiei si Internelor, in fiecare zi de 5 a lunii
urmdatoare celei pentru care se face raportarea, documentul de lucru elaborat si aprobat
de conducerea institutiei.

Totodata, in vederea indeplinirii atributiei de monitorizare a stadiului Tndeplinirii
obiectivelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, a fost organizata activitatea de
solicitare a comunicarii datelor, de centralizare a acestora si de elaborare a documentului
reprezentand ,,Stadiul Tndeplinirii obiectivelor A.N.F.P. pentru perioada ianuarie —
noiembrie 2011”.

H. ELABORAREA STUDIILOR, RAPOARTELOR, ANALIZELOR SI
PROGNOZELOR iN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

In cursul anului 2011, potrivit competentelor specifice Serviciului Reglementare, au fost
elaborate 1 aprobate urmatoarele rapoarte:

H.1. Raportul privind managementul functiei publice si al functionarilor publici pe
anul 2010

Realizarea activitatii de elaborare a raportului privind managementul functiei publice a
presupus, intr-o prima etapa, formularea solicitarii de transmitere a rapoartelor
departamentelor Agentiei, pe fiecare domeniu specific, in parte. Ulterior primirii acestor
documente, reprezentantul Agentiei a intreprins activitatea de analiza a datelor
primite, de sintetizare a acestora precum si de completare, acolo unde se considera
necesar, cu prevederi stipulate in documentele strategice si programatice elaborate atat la
nivel national si international. Activitatea are un caracter complex, presupunand
derularea unor procese constante de analizd si sinteza, ceea ce necesita alocarea unui
volum mare de timp si de activitate.

Raportul privind managementul functiei publice si al functionarilor publici pe anul
2010 a fost elaborat de catre Serviciul reglementare, supus procesului de consultare
internd a tuturor directiilor implicate si ulterior aprobat de conducerea institutiei. In final,
a fost postat pe site-ul Agentiei, www.anfp.gov.ro, aflandu-se la sectiunea Materiale
Utile, subsectiunea Rapoarte.
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H.2. Raportul de activitate al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pe anul 2010

Raportul de activitaze al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pe anul 2010 a fost
elaborat de catre Serviciul Reglementare, pe baza rapoartelor de activitate elaborate de
fiecare departament al institutiei, in parte. A fost realizata si o sinteza a raportului, care a
fost 1naintatd conducerii Agentiei. Raportul a fost comunicat si  Ministerului
Administratiei si Internelor, impreuna cu Sinteza acestuia.

H.3. Ca o activitate conexa, pana la preluarea atributiilor de catre directia de specialitate,
la nivelul Serviciului Reglementare a fost realizata centralizarea datelor si informatiilor
privind perfectionarea profesionala a functionarilor din administratia publici centrald
si locald, pe baza datelor comunicate de ordonatorii de credite, informatiile colectate
stand la baza fundamentarii Raportului privind formarea profesionali a functionarilor
publici pe anul 2011 si a proiectului de act normativ privind domeniile prioritare de
instruire a functionarilor publici.

H.4. Reprezentantii serviciului au participat la elaborarea Studiului comparativ privind
organizarea functiei publice in statele Europei.

. ACTIVITATI SUPORT REALIZATE DE CATRE SERVICIUL
REGLEMENTARE

I.1. Asigurarea participarii in calitate de membru/secretar al comisiilor de concurs
si comisiilor de solutionare a contestatiilor

Reprezentantii Serviciului au asigurat in permanenta reprezentarea Agentiei, in comisiile
de concurs si de solutionare a contestatiilor, organizate atat de catre A.N.F.P. in vederea
ocupdrii functiilor publice de conducere, cat si de catre alte autoritati si institutii publice
centrale si locale.

Totodata, la nivelul serviciului, se evidentiaza in mod deosebit, activitatea de asigurare a
atributiilor de expert pentru consilierea comisiilor de concurs in testarea cunogstintelor
de limba straind (englezd §i francezd) precum si corectarea acestora. De asemenea, la
nivelul serviciului fost asigurata participarea la elaborarea subiectelor propuse de
catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, pentru concursurile organizate in
vederea ocuparii functiilor publice de conducere din administratia publica.

I.2. Asigurarea raportirii siptamanale a activitatii A.N.F.P.

La nivelul Serviciului Reglementare, se realizeazd saptamanal activitatea de
centralizare a rapoartelor de activitate intocmite de fiecare directie din cadrul
Agentiei, elaborédndu-se in acest scop, un Raport de activitate al Agentiei, pentru
saptamana in curs. Acest document reflecta realizarile saptdmanii in curs, dificultatile
intdmpinate 1n realizarea obiectivelor si activitatilor specifice, precum si activitatile
previzionate pentru saptimana urmatoare.

L.3. Elaborarea adreselor de sustinere a activititilor cu caracter normativ, strategic
si managerial
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Activitatea de elaborare a proiectelor de acte normative este sustinutd, in mod constant,
de activitati suport, de tipul elaborarii adreselor de solicitare a punctelor de vedere, de
postare pe site, de convocare a membrilor grupurilor de lucru, de invitare a
reprezentantilor societdtii civile si a sindicatelor, de inaintare catre diferitii avizatori, ori
de cate ori este necesar etc. De asemenea, proiectele parcurg o serie de etape
intermediare, de consultare internd, de elaborare a diferite variante intermediare de
lucru, aspecte care necesitd alocarea unui timp suplimentar de lucru, destul de
semnificativ, pe parcursul intregului proces. Pot fi mentionate, cu titlul de exemplu si
destul de limitativ adresele elaborate catre Alianta Nationala a Sindicatelor
Bugetarilor’Sed Lex”, Sindicatul National al Functionarilor Publici, Federatia Nationala
a Sindicatelor din Administratia Publica Locala, CNS Cartel Alfa, Uniunea Sindicatelor
Functionarilor Publici si Personalului Contractual ,,FORTA LEGII”, Sindicatul
Administratiei Publice "FORTA LEGII", Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor
,.ProLex”.

De asemenea, Tn anul precedent, au fost formulate trimestrial propuneri pentru sedingele
de Colegiu ale MAI. Totodata, a fost asigurata si informarea Senatului, cu privire la
activitatea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, |a solicitarea acestei institutii.

Tn colaborare cu DCRI, Serviciul Reglementare a asigurat semestrial completarea
sectiunii aferente stadiului indeplinirii indicatorilor de progres din Planul de actiuni
elaborat in vederea implementarii Programului National de Reforma 2011-2013, pentru
activititile din responsabilitatea ANFP.

La solicitarea Directiei Dezvoltarea Capacitatii Administrative din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, a fost elaborata si transmisa contributia Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici la conditionalitatea previazuta de Regulamentul Parlamentului
si a Consiliului European.

I.4. Asigurarea secretariatului Comisiei de disciplina constituita la nivelul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici

In realizarea acestei activitati, la nivelul Serviciului Reglementare au fost Tntreprinse
toate demersurile procedurale necesare organizarii si deruldrii sedintelor comisiei de
disciplind la nivelul institutiei publice.

I.5. Alte activititi suport pentru realizarea activitatii altor compartimente din
cadrul Agentiei

Reprezentantii serviciului, au participat in anul 2011, la elaborarea necesarului de

consumabile, servicii si lucrari, obiecte de inventar si mijloace fixe necesare in anul
2012, precum si la lucririle Comisiei de inventariere, constituita la nivelul Agentiei.
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I11.2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL MANAGEMENTULUI FUNCTIEI
PUBLICE SI AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

In vederea indeplinirii atributiilor A.N.F.P. de management al functiei publice din
Romania, in conformitate cu prevederile art. 2 alin.2 lit. b) din H.G. nr. 1000/2006 (r1)
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe
parcursul anului 2011 activitatea institutiei s-a desfiasurat pe urmitoarele directii
principale de activitate :

e (estionarea exclusiv electronica a functiilor si functionarilor publici, prin
intermediul sistemului integrat de management al functiilor si functionarilor
publici;

e Avizarea si stabilirea functiilor publice din cadrul autoritatilor/institutiilor
publice;

e Avizarea exercitirii cu caracter temporar a functiilor publice de conducere si
a celor din categoria Tnaltilor functionari publici vacante;

e Avizarea si monitorizarea concursurilor de recrutare si promovare organizate
pentru functii publice;

e Asigurarea secretariatul tehnic pentru Comisia de disciplina pentru inaltii
functionari publici, Comisia de evaluare a inaltilor functionari publici si pentru
Comisia de recrutare a inaltilor functionari publici;

e Plasarea managerilor publici si gestionarea carierei acestora;

e Gestionarea concursurilor desfasurate la nivelul AN.F.P.;

e Colaborarea cu departamentele de specialitate in privinta legislatiei in
domeniu si pentru emiterea punctelor de vedere comune; colaboarea cu
departamentele de specialitate pentru realizarea de proiecte comune.

|. Gestionarea exclusiv electronicd a functiilor si functionarilor publici, prin
intermediul sistemului integrat de management al functiilor si functionarilor publici
(MigBook), a reprezentat principalul obiectiv al D.G.M.F.P. pentru anul 2011.
Dezvoltarea §i implementarea unui asemenea sistem, reprezinta cel mai important
instrument in evidentierea si gestionarea functiilor publice si un beneficiu adus
intregului sistem administrativ, A.N.F.P. devenind operator de date cu caracter
personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal. In acest moment, sistemul public administrativ din Romania se ridica
la nivelul celor europene, fiind principalul instrument pentru intocmirea diferitelor
rapoarte solicitate de catre Guvernul Romaniei si Comisia Europeana.

Un alt punct important il reprezintd stabilirea subiectelor propuse de catre
reprezentantii A.N.F.P. pentru proba scrisa a concursurilor organizate in cadrul
Agentiei. Procedura instituita prin acest sistem prevede generarea in mod automat si
aleatoriu a unor subiecte in ziua concursului, eliminandu-se astfel orice fel de suspiciuni.
Subiectele sunt postate pe site-ul ANFP si se genereaza in mod automat din MigBook. De
asemenea, pentru aplicarea in mod corect a prevederilor legale, D.G.M.F.P. a elaborat
doua proceduri pentru testarea abilitatilor si competentelor specifice In domeniul
tehnologiei informatiei si pentru testarea competentelor de limba straina.

Il. Avizarea functiilor publice conform prevederilor art. 107 din Legea nr. 188/1999,
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare, s-a realizat pe parcursul anului 2011 prin
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acordarea unui numar de 1.044 de avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, conform Anexei nr. 1 la prezentul raport.

I11. Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
precum si a celor din categoria inaltilor functionari publici vacante, conform art. 92, alin.
(1), (1Y) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2011 au fost acordate 2.378 avize
pentru exercitarea cu caracter temporar a 3.669 functii publice de conducere si
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica centrald, ale serviciilor deconcentrate ale
ministerelor in teritoriu, precum si din administratia publica locala.

IV. Pe parcursul anului 2011, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat tacit un numar de 2.152 avize/acorduri tacite pentru concursuri de
recrutare, pentru 2.069 functii publice de executie si 1.391 functii publice de conducere.
De asemenea, au fost aprobate/avizate tacit un numar de 2.252 avize/acorduri tacite
pentru concursuri de promovare, pentru 7.777 functii publice de executie si 727 functii
publice de conducere.

V. D.G.M.F.P. asigurd secretariatul tehnic pentru Comisia de disciplind pentru inaltii
functionari publici, Comisia de evaluare a naltilor functionari publici si pentru Comisia
de recrutare a inaltilor functionari publici, conform atributiilor stabilite pentru Agentie
prin prevederile art. 4, alin. 1, litera j) din H.G. nr. 1000/2006 (r1) privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Astfel, in decursul anului 2011,
au fost efectuate un numar de 130 de evaluari ale activitatii pentru Tnaltii functionari
publici, din care 9 evaluari pentru naltii functionari publici din autoritatile si institutiile
centrale si 121 evaludri pentru prefecti si subprefecti. In perioada mentionati au fost
supuse examindrii Comisiei de disciplind pentru inaltii functionari publici un 5 numar de
cazurl.

VI. In anul precedent au fost plasati pe functii de manager public un numir de 59 de
absolventi ai ciclului 3 si 4 al programului de formare specializatd in administratia
publica.

VII. D.G.M.F.P. gestioneaza concursurile desfagurate la nivelul intregii tari pentru care
AN.F.P. are competenta organizatorica, prin procedura referitoare la generarea in mod
automat si aleatoriu a subiectelor in ziua concursului, subiecte postate pe site-ul ANFP si
care se genereaza in mod automat din MIG. Metoda de generare a subiectelor reprezinta
una inovatoare la nivelul administratiei romanesti, fiind una dintre cele mai importante
realizari la nivelul Agentiei.

VIIl. D.G.M.F.P. a participat la grupuri de lucru in colaborare cu D.R.D.I. cu referire la
sustinerea normelor si procedurilor de implementare a cadrului general normativ propus
prin modificarea Statutului functionarilor publici. Tot in colaborare cu D.R.D.I a fost
creat un grup de lucru, pentru emiterea unor puncte de vedere comune, care sa reprezinte
punctul de vedere oficial al ANFP, cu privire la diferite tipuri de spete. In vederea
eficientizarii legislatiei in vigoare, a fost creat un grup de lucru care sd aiba drept scop
abrogarea H.G. nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici si H.G. nr. 432/2004 privind dosarul
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profesional al functionarilor publici si elaborarea unui singur act normativ. D.G.M.F.P. a
participat la elaborarea proiectului privind modificarea Legii nr.188/1999, avand un rol
important in modificarile aduse acesteia. De asemenea, D.G.M.F.P. a colaborat pentru
realizarea proiectelor referitoare la ,,E-ANFP - intarirea capacitatii institutionale a ANFP

si a CRFCAPL in vederea asigurarii unui management performant al functiei publice i

al functionarilor publici, precum §i in domeniul formarii profesionale prin

implementarea de instrumente inovatoare" si "Cresterea capacitatii administratiei publice

de a gestiona procesele de recrutare, selectic si evaluare a functionarilor publici n

contextul cresterii gradului de responsabilizare a administratiei publice privind

gestionarea functiei publice".

In urma intocmirii acestui raport, reiese faptul ca activitatea directiei a avut un
impact major asupra sistemului functiei publice din Romania, fapt demonstrat si de
indicatorii prezentati in raport si in anexele sale De asemenea, elementul principal in
aceastd analizd 1l reprezintd sistemul integrat de management al functiilor si
functionarilor publici, principalul sistem de evidenta al functiilor publice.

Astfel, in anul 2011, raportat la numarul total de functii publice, respectiv la
numarul total de functii publice de conducere se evidentiazd urmatoarele aspecte
relevante:

e raportat la functiile publice de conducere, Agentia a avizat/organizat in perioada
mentionatd concursuri de recrutare/promovare pentru 12,7 % din functiile publice de
conducere din cadrul administratiei publice;

e avizarea exercitarii cu caracter temporar pentru 22 % din totalul functiilor publice de
conducere si corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;

e generarea Tn mod automat a subiectelor de concurs din MigBook si afisarea lor pe
site-ul A.N.FP;

e gestionarea exclusiv electronica a functiilor si functionarilor publici, prin intermediul
sistemului integrat de management al functiilor si functionarilor publici (MigBook),
care a si fost dat drept exemplu de buna practicd pentru tara noastrd, la Comisia
Europeana.
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IL3. ACTIVITATEA IN DOMENIUL GESTIONARII EVIDENTEI
INFORMATIZATE A FUNCTIEI PUBLICE SI A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1000/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza si
administreazd baza de date cuprinzind evidenta nationalda a functiilor publice si a
Sfunctionarilor publici, precum si a functiilor publice vacante.

Tn acest sens, a fost adoptatd Hotdrdrea Guvernului nr. 553/2009, prin care se
stabileau unele masuri cu privire la evidenta functiilor si functionarilor publici fiind astfel
aprobate instructiunile privind completarea formatelor standard de raportare a acestor
informatii.

Pana la data de 31 decembrie 2011, din totalul de 4487 de autoritati si institutii
publice din Romania, 4417, reprezentand un procent de 98,44%, au transmis informatiile
referitoare la evidenta functiilor si functionarilor publici.

Situatia transmiterii anexei 2 - 01.01.2012

98,44%

1,56%

|I Transmis O Netransmise |

Figura nr. 6. Situatia privind transmiterea informatiilor referitoare la functia publica

Dintre cele 4417 autoritati si institutii publice care au transmis anexa 2, 980 erau
autoritati ale administratiei publice centrale, iar 3437 institutii publice locale.

Procent
Autoritati si institutii publice care au transmis anexa 2 Numar (%)
Administratia publica centrala 980 22,19
Administratia publica locala 3437 77,81
Total 4417 100

Tabelul nr. 6. Numarul institutiilor publice care au comunicat datele privind evidenta functiilor publice
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Admininstratia publica centrala si administratia publica locala
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Figura nr. 7. Reprezentare graficd a transmiterii de catre institutii publice a Anexei nr. 2

In ceea ce priveste numirul total de functii publice nregistrate la sfarsitul anului
2011, acesta era de 160.798 functii publice, defalcate dupa cum urmeaza:

Procent
Functii publice Numir (%)
de stat 17009 10,58
teritoriale 57716 35,89
locale 86073 53,53
Total 160798 100

Tabelul nr. 7. Numarul total al functiilor publice in 2011

Numar de functii publice

11%

53% 36%

‘lde stat O teritoriale M locale ‘

Figura nr. 8. Ponderea functiilor publice in anul 2011, defalcaté pe nivel de autoritate
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Din punct de vedere al gradului de ocupare, aproximativ 80% din cele 160.798 posturi
aferente functiilor publice erau ocupate definitiv sau temporar iar 20% erau posturi
vacante sau temporar vacante.

Procent
Functii publice Numar (%)
Functii publice ocupate 122355 76,09
Functii publice ocupate temporar 3971 2,47
Functii publice vacante 26369 16,40
Functii publice temporar vacante 8103 5,04
Total 160798 100

Tabelul nr. 8. Situatia ocuparii functiilor publice in anul 2011

Gradul de ocupare al functiilor publice
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16%

B Functji publice ocupate O Functji publice ocupate temporar

O Functji publice vacante @ Functji publice temporar vacante

Figura nr. 9. Situatia privind gradul de ocupare al functiilor publice

Tn cursul anului 2011 au fost operate un numar de 185910 operatiuni in baza de
date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dupd cu urmeaza: adaugare post
(inclusiv validari) — 13421, desfiintari de posturi — 8278, reorganizare prin reducere de
posturi — 1799, modificari de posturi (promovare in clasda si grad, mutare post,
redenumire post, redenumire post i compartiment, redenumire compartiment) — 108748,
exercitare cu caracter temporara unei functii publice de conducere (inclusiv incetarea
exercitarii temporare) — 7561, transfer - 4374, detasare — 584, suspendare — 7963, mutare
definitiva — 2001, mutare temporard — 168, corectare post - 9686 si modificare datd 2524.
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Procent

Modificdri in baza de date Numar (%)
Adaugare posturi (inclusiv validari) 13421 7,22
Desfiintare posturi (inclusiv validari) 8278 4,45
Reorganizare prin reducere de posturi 1799 0,97
Modificare post 108748 58,49
din care promovare in grad 15468
Exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere (inclusiv validari i incetare exercitare temporara) 7561 4,07
din care cu detagare 237
Transfer 4374 2,35
Detasare 584 0,31
din care pentru exercitare temporard a unei functii
publice de conducere 237
Suspendare 7963 4,28
Mutare Tn cadrul altui compartiment 2169 1,17
Mutare definitiva 2001
Mutare temporara 168
Corectare post 9686 5,21
Modificare data 2524 1,36
Alte modificari 18803 10,11
Total 185910 100

Tabelul nr. 9. Situatia modificarilor efectuate Tn baza de date in anul 2011
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Figura nr. 10. Situatia operatiunilor efectuate in anul 2011, in baza de date a Agentiei
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I11.4. ACTIVITATEA TN DOMENIUL MONITORIZARII PREVEDERILOR
LEGALE TN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE SI A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

1. Monitorizarea si evaluarea efectelor implementarii legislatiei in domeniul functiei
publice

Pentru anul 2011, structura cu atributii de monitorizare, evaluare si implementare din
cadrul Agentiei, si-a propus urmatoarele cai de actiune principale:

Monitorizarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si
functionarii publici 1n cadrul autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea
generald), prin - formulare puncte de vedere la petitii, sesizari, memorii ale
persoanelor fizice si juridice adresate Agentiei, in domeniul specific si
intreprinderea demersurilor suplimentare identificate ca fiind necesare, dupa
caz.

Evaluarea modului de aplicare si implementare a legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici (evaluarea generald), prin
actualizarea indicatorilor de monitorizare utilizati in procesul de monitorizare
generala.

Monitorizarea si evaluarea normelor de conduita de catre functionarii publici
(monitorizarea specificd), prin colectarea, prelucrarea, si centralizarea datelor
si informatiilor primite conform Ordinului nr. 4500/2008 al Presedintelui
ANFP.

1.1. Monitorizarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si
functionarii publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, s-a realizat prin:

Monitorizare si control al modului de aplicare a legislatiei,

formulare propuneri privind actiuni de control, propuneri

privind exercitarea tutelei administrative sau note privind

verificarea suplimentard a situatiilor juridice identificate 2553 petitii
pe baza petitiilor, coordonare metodologica a aplicarii

prevederilor legale din domeniu, acordarea asistentei

metodologice.

- 107 la autoritagi si institutii
Iniierea  demersurilor suplimentare, in exercitarea PUblice in  vederea verificarii
atributiilor de monitorizare si control, pe baza petitiilor| @SPectelor semnalate;
inregistrate: - 51 de propuneri privind actiuni
de control atunci cand s-a constatat
incdlcarea legislatiei si a fost
necesard o verificare suplimentara
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a documentelor;

- 1 propunere privind exercitarea
tutelei administrative.

Tabelul nr. 10. Monitorizarea aplicarii legislatiei in domeniul functiei publice, in anul 2011

1.2 Analiza cantitativa a activitatii de monitorizare

Pe baza indicatorilor de monitorizare stabiliti si a petitiilor adresate Agentiei in anul
2011, din punct de vedere statistic, au rezultat urmatoarele situatii grafice, pe principalele
domenii de interes:

Domeniile in care ANFP este solicitata

Drepturile Functionarului Public 829
Reorganizarea Institutiilor Publice

Alte obligatii ale Functionarului Public

Recrutare

Numirea Functionarilor Publici din Personal Contractual
Promovare T Grad Profesional

Promovare in Clasa

Promovare in Functie Publicd de Conducere

Alte Modalitati de Ocupare a Functiei Publice

Organizare Concursuri
Modificarea Raportului de Serviciu

Raspunderea Functionarului Public

Suspendarea Raportului de Serviciu
Tncetarea Raportului de Serviciu
Comisii Paritare/Acorduri Colective [

Comisii Disciplind

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
Numir Petitii

Figura nr. 11. Ponderea domeniilor de solicitare a Agentiei, identificata pe baza petitiilor primite in anul
2011
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Domeniile in care ANFP este solicitata

Drepturile Functionarului Public 32.47%
Reorganizarea Institutiilor Publice
Alte obligatii ale Functionarului Public

Recrutare

Numirea Functionarilor Publici din Personal Contractual

Promovare i Grad Profesional

Promovare in Clasa

Promovare in Functie Publicd de Conducere
Alte Modalitati de Ocupare a Functiei Publice
Organizare Concursuri

Modificarea Raportului de Serviciu
Raspunderea Functionarului Public
Suspendarea Raportului de Serviciu
Tncetarea Raportului de Serviciu

Comisii Paritare/Acorduri Colective

Comisii Disciplini

Numiir Petitii in Procente

Figura nr. 12. Ponderea petitiilor, pe domenii de solicitare, in anul 2011

Din Figura nr. 12, prezentata anterior reiese faptul ca principalele domenii in
care Agentia a fost solicitatad sunt:
1. Drepturile functionarilor publici;
2. Promovarea functionarilor publici;
3. Reorganizarea institutiilor publice.

O consecintad a activitatii de monitorizare o reprezinta reactia Agentiei exercitata
prin:

- efectuarea demersurilor externe suplimentare pentru lamurirea corectd a aspectelor
supuse analizei;

- propuneri privind actiunile de control adresate Corpului de Control al ANFP;

- propuneri privind exercitarea tutelei administrative adresate Biroului Contencios al
ANFP.

Situatia acestor demersuri este prezentatd mai jos:
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Demersuri Externe Efectuate de catre ANFP
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100 ~
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Numir Demersuri
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Demersuri Externe Propuneri Control Propuneri Tuteld

Figura nr. 13. Situatia demersurilor externe efectuate de catre Agentie in 2011

Demersurile Externe Efectuate de catre ANFP

Propuneri Tutela
Propuneri 1%
Control Demersuri
32% Externe
67%

Figura nr. 14. Ponderea demersurilor externe ale Agentiei, in anul 2011

Din analiza calitatii persoanelor care se adreseazd Agentiei constatim ca
majoritatea petitiilor sunt formulate de catre autoritati si institutii publice, urmate
numeric de petitiile formulate de catre cetateni (avand sau nu calitatea de functionar
public) si de alte categorii de persoane (aceasta ultima categorie incluzdnd organizatiile

nonguvernamentale, organizatiile sindicale, etc.).

Reprezentarea grafica este prezentatd in urmatoarele imagini:
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Categorii Petitionari
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Autoritati si Institutii Publice Cetateni Alte Categorii

Figura nr. 15. Numar de petitii, defalcat pe categorii de petitionari, in anul 2011

Categorii Peti;ionaril

Cetateni

/ 40%

Alte Categorii
5%

Autoritati si
Institutii Publice
55%

Figura nr. 16. Ponderea petitionarilor, pe tipuri de categorii

Reprezentarea grafica a repartitiei teritoriale in valori nominale §i procentuale este
prezentatd in urmatoarele diagrame:
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Repartitia Teritoriala a Petentﬂorl
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Figura nr. 17. Numarul petitiilor pe judet

|Repartitia Teritoriala a Petentilorl

ALBA
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ARGES

BACAU

BIHOR
BISTRITA-NASAUD
BOTOSANI

BRAILA

BRASOV
BUCURESTI
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Figura nr. 18. Ponderea petitiilor pe fiecare judet, in 2011
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Situatia comparativa pe anii 2010 si 2011 a domeniilor pentru care este solicitata
Agentia, a demersurilor externe efectuate si categoriile de petifionari care se adreseaza
institutiei sunt reprezentate in urmatoarele figuri:

Domeniile in care ANFP este so]iciiatﬁl

1200

1000 /
I

800 é/
600 —zm
/ — 2010

Numir Petitii

»
Figura nr. 19. Situatie comparativa privind domeniile de solicitare a Agentiei in perioada 2010 - 2011

4 )
Demersuri Externe Efectuate de catre ANFP

180

160 R

140 \

120 \

100 = \ ——2011
- 2010

. <X

60

], N
™~

20

Demersuri Externe Propuneri Control Propuneri Tuteld
\ S

Figura nr. 20. Situatie comparativa privind demersurile externe efectuate de Agentie in perioada 2010 -
2011
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Categorii Petitionari
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Figura nr. 21. Situatie comparativa privind tipurile de petitionari in intervalul 2010 - 2011

1.3 Sinteza concluziilor activititii de monitorizare

In domeniul monitorizirii generale a respectirii prevederilor legale in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici, s-a stabilit un set de indicatori pentru anul 2011, care
sa urmdreasca prin prisma petitiilor adresate, principalele domenii care formeaza obiectul
petitiilor. Astfel, in ce priveste monitorizarea generald a legislatiei incidente, realizata in
exercitarea atributiilor de coordonare metodologica, reflectat prin prisma petitiilor
adresate in anul 2011, rezultatul evaluarii modului de aplicare legislatiei, reflecta
urmatoarele:

Solicitarile au avut ca obiect principal:

- drepturile dobéandite Tn urma promovarii in clasa;

- delegarea de atributii;

- drepturile absolventilor ciclului I si IT Bologna;.

- condifii de promovare in gradul profesional imediat
5 REET;JOR II;I;IL OR S-ugflze?g’sul notiunii de vechime in specialitatea studiilor

UNCTION necesare exercitarii functiei publice;

PUBLICI - procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale, situatiile de exceptie in care evaluarea se face
n cursul perioadei evaluate;
- dreptul de asociere sindical;
- atributiile stabilite prin fisa postului — modificarea
atributiilor din fisa postului;
- modalitatea de realizare a redistribuirii.
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REORGANIZAREA

ACTIVITATII
INSTITUTIEI
PUBLICE

OBLIGATIILE

FUNCTIONARILOR

PUBLICI

OCUPAREA PRIN

CONCURS
FUNCTIILOR
PUBLICE
VACANTE

A

Solicitarile au avut ca obiect principal:

- In ceea ce priveste procedura de examinare in cazul
reorganizarii, in cazul sesizarilor adresate de catre petenti, se
mentine confuzia potrivit careia nu sunt aplicabile
prevederile H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, procedura fiind stabilitd de catre
fiecare autoritate sau institutie publicd in parte supusa
reorganizarii;

- s-au solicitat puncte de vedere referitor la numirea
functionarilor publici in noile functii publice, urmare
reorganizarii, mentinandu-se concluzia aplicarii prevederilor
art. 100 si art. 99 din Legea nr. 188/1999 in mod eronat in
anumite cazuri.

Solicitarile au avut ca obiect principal:

e ocuparea functiilor de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale
partidelor politice;

e 1Indeplinirea atributiilor functiei publice detinute si a
atributiilor delegate — datorita restrictiilor de
ocupare a posturilor vacante, s-a constatat o crestere
a numarului de sesizari prin care se semnaleaza
faptul ca prin institutia delegarii, in mod eronat, un
functionar public indeplineste atributiile aferente a
doua posturi;

In ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor aplicabil
functionarilor publici, fatd de competentele specializate ale
Agentiei Nationale de Integritate referitoare la constatarea
nerespectarii  dispozitiilor legale privind conflictul de

IR

obiect au fost redirectionate institutiei publice de mai sus.

Solicitarile au avut ca obiect principal:

- conditii de ocupare;

- conditii de vechime in specialitate pentru ocuparea

unei functii publice;

- competenta organizarii concursului;

- constituirea comisiilor de concurs;

- asigurarea publicitatii concursului;

- atributiile comisiei de concurs;

- continutul dosarelor de concurs si selectia dosarelor

de concurs;

- solicitari de amanari/suspendari concursuri.
Solicitarile de suspendare a concursurilor de catre Agentie
au vizat nerespectarea procedurii de organizare a
concursurilor sau existenta unor litigii pe rolul instantei de
judecatd cu privire la postul pentru care se organiza
concursul, in functie de rezultatul analizei pentru fiecare n
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NUMIREA
PERSONALULUI

CONTRACTUAL 1N
FUNCTIE PUBLICA

MODIFICAREA
RAPORTURILOR
DE SERVICIU

SUSPENDAREA
RAPORTURILOR
DE SERVICIU

INCETAREA
RAPORTURILOR
DE SERVICIU

COMISII
PARITARE

speta 1n parte, Agentia a dispus conform competentelor.

Solicitarile au avut ca obiect principal:

¢ refuzul autoritatilor si institutiilor publice de a stabili ca
functii publice posturile de naturad contractuala;

¢ aplicarea criteriilor prevazute pentru determinarea
functiei publice, respectiv indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice, numirea in functiile
publice astfel identificate determinand in unele cazuri

diminuarea drepturilor salariale.

Solicitarile au avut ca obiect principal:

- S-au constatat dificultdfi 1n interpretarea si aplicarea
prevederilor legale referitoare la mutarea temporara a
functionarilor publici, prin necunoasterea prevederilor
legale privind mutarea functionarilor publici;

- in ce priveste transferul, ca modalitate de ocupare a unei
functii publice, principalele probleme vizeaza faptul ca nu
textul legal nu reglementeaza cu privire la existenta unui
acord al conducatorului institutiei public de la care
functionarul public se transfera.

Solicitarile au avut ca obiect principal:

- suspendarea la initiativa functionarului public;

- suspendare pe perioada incapacitatii temporare de

munca;

La data de 11 iulie 2010, prin intrarea in vigoare a Legii
nr. 140/2010, prin art. V din acest act normativ, au fost
abrogate Tn mod expres prevederile art. | pct. 6-25 si ale art.
VIl din O.U.G. nr. 105/2009. Raportat la prevederile art. 117
din Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in situatiile de mai sus se aplicd in
mod corespunzator prevederile Codului muncii.

Solicitarile au avut ca obiect principal:

¢ reorganizarea autoritatii sau institutiei publice;

efectele demisiei;

Condamnarea printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
pentru o faptd prevazuta la art. 54 lit. h) din Legea nr.
188/1999 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau prin care s-a dispus aplicarea unei
sanctiuni privative de libertate;

situatii in care starea sanatatii functionarului public,
constatatd prin decizie a organelor competente de
expertiza medicald, nu i1 mai permite indeplinirea
atributiilor.

o

e

AS

X/
X4

L)

X3

25

Solicitarile au avut ca obiect principal:
/7

*+ au mai fost intdlnite situatii In care au fost incluse in
acordurile colective a unor drepturi salariale sau a altor
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ACORDURI masuri cu caracter material sau stabilirea unor altor

COLECTIVE drepturi decat cele prevazute in mod expres de lege;

¢ pentru aceste situafii, a fost solicitatd reanalizarea
acordurilor colective, fiind informatd si Camera de
conturi a judetului respectiv despre aceasta situatie

Solicitarile au avut ca obiect principal:

s aplicarea de catre Agentie de sanctiuni disciplinare
functionarilor publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

% Agentia are rolul de a coordona metodologic aplicarea
actului normativ ce reglementeaza cu privire la
derularea procedurii cercetarii administrative, neavand
posibilitatea de a interveni in activitatea comisiilor de

COMISII DE disciplind. In aceste situatii s-au ficut precizarile

DISCIPLINA necesare, sesizdrile fiind transmise comisiilor de

disciplind competente;

¢ pentru sesizarile care s-a inscris in sfera de competenta
a Agentiei s-formulat puncte de vedere privind
competenta comisiilor de a cerceta fapte sesizate ca
abateri disciplinare, modul de constituire a acestora,
aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare,
modificarea raporturilor de serviciu pe perioada
cercetdrii administrative.

Tabelul nr. 11. Situatia concluziilor activitatii de monitorizare, pe domenii de solicitare

X/
X4

Pentru anul 2012, structura cu atributii de monitorizare, evaluare si implementare
din cadrul Agentiei, isi propune urméatoarele cdi de actiune principale:

- stabilirea unui set de indicatori pentru anul 2012, care sd urmareascd prin prisma
petitiilor adresate, imbunatatirea monitorizarii si evaluarii domeniilor considerate
relevante si utile procesului de monitorizare si evaluare;

- cresterea gradului de raportare de cdtre autoritafi §i institutii publice a
informatiilor privind respectarea normelor de conduita si implementarea procedurilor
disciplinare.

2. Monitorizarea speciala a respectarii normelor de conduita si standardelor etice

Prin Ordinul nr. 4500/2008 al Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se asigura un cadru unitar privind stabilirea metodelor de completare, transmitere
si colectare periodica a datelor si informatiilor relevante privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici §i implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritafilor si institutiilor publice. Pe parcursul anului 2011, Agentia a continuat sa
colecteze datele si informatiile primite de la autoritatile si institutiile publice, realizandu-
se astfel o monitorizare in detaliu a acestui domeniu de interes, ale carei concluzii vor fi
prezentate in prezentul document.
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Indicatorul evaluat Concluzii asupra evolutiei indicatorului

Pe parcursul anului 2011, din totalul au autoritatilor si institutiilor publice,
doar un procent de aproximativ 18% au transmis raportari cu privire la
normele de conduitd si implementarea procedurilor disciplinare. In
comparatie cu anul 2010, putem observa o scadere, cu aproape doua
procente, a numarului de raportdti transmise. Dispozitiile Ordinului nr.
4500/2008 al Presedintelui ANFP instituie expres, in sarcina tuturor
autoritatilor si institutiilor publice, obligatia de a raporta trimestrial si
semestrial aceste informatii.

Datorita numarului scazut de raportari primite, in semestrul al 2-lea al
RELEVANTA anului 2011, Agentia isi propune pentru anul 2012 sd imbunatateasca
RAPORTARII colaborarea cu institutiile si autoritatile publice si consilierii de etica cu
privire la importanta acestui domeniu, n vederea cresterii procentajului de
raportare.

Relevanta raportarii a fost masurata de Agentie prin patru indicatori:
a) gradul de respondenta;
b) gradul de acceptare a comunicarii electronice;
c) conformarea autoritatilor si institutiilor publice la prevederile
legale;
d) gradul de relevanta al raportarii.

Abordarea consilierilor de etica a continuat sa fie preponderent activa si in
anul 2011, acestia adresandu-se functionarilor publici, cu toate cad numarul
consilierilor de etica care raporteaza Agentiei efectuarea de activitati, este
n continuare redus.

Pe de alta parte din analiza informatiilor primite s-a putut observa faptul
ca numarul de functionari publici care apeleaza la consilierul de etica este
foarte mic.

Principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice pe
parcursul anului 2011, au fost urmatoarele:

ACTIVITATEA a) drepturile functionarilor publici;
DE CONSILIERE b) modul de indeplinire a atributiilor de serviciu;
ETICA c) conduita profesionala si realizarea sarcinilor de serviciu;
d) normele juridice privind sanctionarea absentelor nemotivate de la
serviciu;

e) reglementarile privind promovarea in gradul profesional;
f) modul de completare a declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese.

Pe parcursul anului 2011 au fost desfasurate o serie de activitati de
promovare si sustinere in domeniul eticii. Principalele teme de dezbatere
s-au concentrat pe urmatoarele domenii:

a) managementul functiei publice;

b) dezvoltarea carierei in functia publica;
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c)
d)
€)
f)
9)

dosarul profesional,
etica si integritatea In functia publicd;
conflictul de interese;

eqgeiw e

sanctiunile disciplinare si comisiile de disciplina.

Tabelul nr. 12. Concluzii asupra evolutiei indicatorilor (I)

Indicatorul evaluat

CELE MAI
IMPORTANTE
CAUZE ALE
NERESPECTARII
CODULUI DE
CONDUITA SI CEL
MAI FRECVENT
TNTALNITE
CONSECINTE ALE
INCALCARII
NORMELOR DE
CONDUITA
IMPACTUL
MEDIATIC AL
NERESPECTARII
NORMELOR DE
CONDUITA

MODALITATILE DE
PREVENIRE SI
MASURILE

Concluzii asupra evolutiei indicatorului

Majoritatea autoritatilor si institutiilor publice nu au comunicat catre
ANFP informatii privind acest indicator.
Din datele primite de catre Agentie, cele mai importante cauze ale
nerespectarii codului de conduita sunt:
a) insuficienta cunoastere si interpretarea eronatd a normelor
juridice;

b) influenta problemelor personale asupra activitatii profesionale;

c) repartizare inegala a sarcinilor de serviciu;

d) volumul de munca ridicat;

e) intarzieri in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) intrebuintarea de expresii jignitoare la serviciu = si
comportamentul inadecvat fatd de beneficiarii serviciului
public;

g) consumul de bauturi alcoolice;

h)

Din datele primite de catre Agentie, cel mai frecvent intalnite
consecinte ale nerespectarii normelor de conduita sunt:

.....

dispute Tntre colegi.

b) atingeri aduse imaginii institutiei publice;
C) atragerea nemulfumirii beneficiarilor serviciilor publice.

Desi deteriorarea imaginii institutiei este identificata expres ca o
consecintd a nerespectarii normelor de conduitd, ca si in anii
precedenti In majoritatea rapoartelor comunicate Agentiei (peste 96%)
autoritatile si institutiile publice nu au precizat aspecte referitoare la
evaluarea impactului nerespectarii normelor de conduita a
functionarilor publici.

Exemplificativ, motivele pentru care cazurile de nerespectare a
normelor de conduitd au fost considerate ca prezentand interes pentru
opinia publica au fost:
a) oferirea de servicii publice de calitate inferioara asteptarilor
beneficiarilor;
b) comportamentele unor functionari publici au contrastat cu
rolul pe care acestia il au 1n societate.
Gradul de identificare a modalitatilor de prevenire §i a masurilor
privind reducerea sau eliminarea cazurilor de nerespectare a normelor
de conduita la nivelul autoritdfilor sau institutiilor publice continua sa
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PRIVIND fie foarte redus.
REDUCEREA SAU
ELIMINAREA

CAZURILOR DE
NERESPECTARE A Modalitati de prevenire:

Agentia prezintd o sintezd a modalitatilor de prevenire si a masurilor
de reducere a cazurilor de nerespectare a normelor de conduita.

NORMELOR DE a) actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra
CONDUITA LA importantei respectarii normelor de conduita si a standardelor
NIVELUL etice;

AUTORITATILOR b) aducerea la cunostinta functionarilor publici a normelor
SAU juridice noi de interes pentru domeniul de activitate in care
INSTITUTIILOR acestia 1si desfasoara activitatea;

PUBLICE c) identificarea activitatilor cu grad sporit de risc si

implementarea unor masuri manageriale (organizatorice)
menite s le gestioneze;

d) elaborarea unor analize prealabile ale situatiilor care urmeaza a
fi parcurse la nivelul autoritatilor si institutiilor publice si
prezentarea de posibile modalitati de rezolvare a acestora;

e) asigurarea transparentei atdt a actului administrativ cat si a a
deciziilor luate la nivelul institutiei;

f) reglementarea proceselor care au loc la nivelul institutiei prin
dezvoltarea de proceduri interne;

g) selectarea corectd a functionarilor publici, pe baza de
competenta.

Tabelul nr. 13. Concluzii asupra evolutiei indicatorilor (IT)

Indicatorul evaluat Concluzii asupra evolutiei indicatorului

MODALITATILE | Misuri privind eliminarea cazurilor de nerespectare a normelor de
DE PREVENIRE SI conduita:

MASURILE
II:EI[;/UICNZ[E)RE A SAU a) cresterea gradului de responsabilizare a functionarilor publici;

b) intarireca managementului bazat pe obiective / rezultate;
ELIMINAREA . . . PR

c) identificarea factorilor care au generat incalcari ale normelor de
CAZURILOR  DE conduitd §i implementarea de masuri care sd conduca la
NERESPECTARE

eliminarea acestor factori;
buna functionare a comisiei de disciplind si aplicarea de catre
persoana care are competenta legald a sanctiunilor propuse;

A NORMELOR DE d)
CONDUITA LA

NIVELUL e) aplicarea unitara a sanctiunilor disciplinare;
AUTORITATILOR : . e

SAU f) controlul managerial sporit al activitatii persoanelor care nu
INSTITUTHILOR respectd normele de conduita;

g) control managerial sporit al proceselor in cadrul carora sunt

PUBLICE identificate incalcari ale normelor de conduita.
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RESPECTAREA
NORMELOR DE
CONDUITA

Din datele transmise de catre autoritatile si institugiile publice rezulta
urmatoarele concluzii:

a)

b)

c)

cele mai multe sesizari disciplinare sunt formulate de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, conducatorul
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul
public;

beneficiarii serviciului public — cetatenii formuleaza un numar relativ
redus de sesizari disciplinare;

nu existd o tendintd a persoanelor care formuleaza sesizari de a le
indrepta impotriva mai multor functionari publici.

Motivele sesizarilor sunt:

a) absente nemotivate sau intarzieri repetate in efectuarca
lucrarilor;

b) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a atributiilor de
serviciu;

c) refuzul de aindeplini sarcinile de serviciu;

d) incalcarea dispozitiilor regulamentelor interne ale autoritatilor si
institutiilor publice in care functionarul public este incadrat;

e) comportament necorespunzator, utilizarea de cuvinte si expresii

jignitoare;

f) incdlcarea regimului incompatibilitatilor si conflictelor de
interese;

g) Incilcarea dispozitiilor privind incompatibilititile si conflictele
de interese.

Comisiile de disciplind constata incalcari ale urmatoarelor obligatii ale
functionarilor publici:

a) obligatia de a fi prezent la serviciu in timpul programului de
lucru;

b) obligatia de a indeplini indatoririle de serviciu la termenele
stabilite;

C) obligatia de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici;

d) obligatia de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, n exercitarea functiei publice;

e) obligatia de a respecta prevederile legale referitoare la indatoriri,
lege pentru functionarii publici;

f) obligatii cuprinse in acte juridice specifice sau in regulamentele
interne ale autoritatilor si institutiilor publice.

Tabelul nr. 14. Concluzii asupra evolutiei indicatorilor (I1T)
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I11.5. ACTIVITATEA DE FORMARE SI PERFECTIONARE PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Tn anul 2011, Agentia Nationali a Functionarilor Publici, prin intermediul
directiei de specialitate (Directia Coordonare Centre Regionale, Evaluare si Perfectionare
Profesionald) a derulat o serie de activitati specifice formarii personalului din
administratia publicd, functionari publici sau personal contractual.

Astfel, Tn cursul acestui an, au fost elaborate noi metodologii, necesare
pregatirii, organizarii, desfasurdrii, evaludrii si atestdrii programelor de formare
specializata si de perfectionare profesionala:

- Metodologia de organizare, desfiasurare a diverselor categorii de programe,
- Metodologie pentru managementul programelor;
- Procedura specifica de recrutare si selectie a formatorilor.

Programele de perfectionare profesionala au fost organizate in acord cu nevoile
institutionale specifice, avand de partea noastrd experienta implicarii permanente in
demersuri care tin de dezvoltarea capitalului uman, iar domeniile si tematicile stabilite
conform cerintelor si nevoilor institutionale, extrase anual din planurile de
perfectionare. In contextul actualelor modificiri legislative, Agentia prin DCCREPP a
demarat o serie de programe de perfectionare privind salarizarea personalului din sectorul
public. Tematica abordatd in cadrul programelor de perfectionare a vizat domenii
precum:

1. Legea salarizarii si reincadrarea personalului din administratia publica
2. Managementul resurselor umane
3. Managementul functiei publice
4. Management de proiect si fonduri structurale
5. Achizitii publice
6. Audit public intern
7. Management financiar si bugetar
8. Comunicare si relatii publice
9. Stare civila
10. Managementul documentelor n institutiile publice
11. Formare de formatori
12. Structura institutionala a sistemului administratiei publice
13. Lgislatie si modificari legislative
14. Controlul legalitatii actelor administrative prin contenciosul administrativ
15. Programe de perfectionare destinate secretarilor U.A.T. si alesilor locali
16. Informatii clasificate, prevenirea coruptiei si conduita etica
17. Tehnologia informatiei
18. Management, proceduri si legislatie in administratia publica
19. Fond funciar
20. Afaceri europene
21. Dezvoltare durabila
22. Management strategic in agricultura si dezvoltare rurald
23. Managementul organizatiilor publice
24. Comunicare in limba engleza
25. Managementul schimbarii in institutiile publice
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26. Formare initiala pentru politistii locali

27. Managementul situatiilor de urgenta

28. Drepturile de autor si drepturile conexe drepturilor de autor
29. Gestiunea patrimoniului entitagilor publice

30. Egalitatea de sanse

31. Urbanism si amenajarea teritoriului.

Numairul total al participantilor la programele de perfectionare organizate
de ciatre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in anul 2011 a fost de 3134.

Pentru anul 2011, din veniturile incasate la programele de perfectionare a
fost virata la bugetul de stat suma de 112 232 lei.

In ceea ce priveste programele de formare specializatd, Directia a gestionat
Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici.

In anul 2011, s-au derulat modulele de formare pentru Programul de formare
specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, pentru anul 2010, seria a II-a de admitere §i pentru anul 2011, seriile
de admitere I, 11 si 11l (in derulare).

Astfel, prin ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 42/2011 a fost
aprobata modalitatea de desfasurare a Programului pentru anul 2010, seria a ll-a de
admitere. Modulele de formare s-au derulat in intervalul 3 martie -4 iulie 2011.Din 31 de
participanti inmatriculati, au fost 28 absolventi.

Pentru anul 2011 cifra anuala de scolarizare a fost de 200.

Seria I- Cursurile s-au derulat Tn perioada 2 iunie - 26 septembrie 2011 si au fost
44 absolventi.

Seria Il- Cursurile s-au derulat in perioada 18 august - 09 decembrie 2011 si au
fost 63 absolventi.

Seria Ill- Cursurile sunt in desfasurare, fiind incepute in data de 8 decembrie
2011, urmand a fi finalizate in data de 14 mai 2012. La program sunt inmatriculati 82
participanti.

Veniturile incasate la Programul de formare specializata pentru ocuparea
unei functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici pentru
anul 2011 au totalizat 400 012 lei.

Tn anul 2011 au fost organizate Programul intensiv de pregitire si integrare in
domeniul administratiei publice destinat beneficiarilor Bursei Speciale Guvernul
Romaniei si Programul intensiv de formare specializatd in vederea accederii la statutul de
manager public destinat absolventilor Bursei Speciale Guvernul Romaniei.

Nr. Denumire program Nr. Perioada de desfasurare

crt. participanti

1. Programul intensiv de pregatire si 13 31.10.2011-09.12.2011 (5
integrare in domeniul administratiei module de formare; au absolvit
publice destinat beneficiarilor toti participantii)

B.S.G.R 12-13.12.2011 desfasurarea
studiului de caz final cu
participarea activd a tuturor
cursantilor.
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2. Programului intensiv de formare 12 31.10.2011-09.12.2011 derularea

specializatd in vederea accederii la primului stagiu practic;
statutul de manager public destinat 19.12.2011-27.01.2011 derularea
absolventilor B.S.G.R. celui de al doilea stagiu practic;

30-31.01.2012 se va desfasura
studiul de caz final

Tabelul nr. 15. Detalii privind programul de formare specializatd in vederea accederii la statutul de
manager public

Agentia Nationala a Functionarilor Publici are in subordine 8 centre regionale, a
caror activitate este coordonatd si monitorizata de catre Directia Coordonare Centre
Regionale, Evaluare si Perfectionare Profesionald. Centrele regionale au desfasurat o
serie de activitati specifice de formare pe intreg parcursul anului 2011, asa cum rezulta
din rapoartele de activitate Tntocmite.

Activitatea detaliatid a Centrelor este previazuta in Anexa nr. 2 a prezentului
Raport de activitate.

Tn anul 2011, la programele de formare derulate de Directia Coordonare Centre
Regionale, Evaluare si Perfectionare Profesionald si cele 8 Centre regionale au participat
7 828 de cursanti, iar suma totala virata la bugetul de stat a fost de 775 901,44 lei.
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I11.6. ACTIVITATEA iN DOMENIUL GESTIONARII PROGRAMELOR CU
FINANTARE EXTERNA ALE AGENTIEI NATIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Principalele realizari ale Directiei Programe cu Finantare Externa in anul 2011 sunt:

e 3 proiecte finantate din fonduri structurale aflate in implementare si 2 proiecte
aprobate si aflate in curs de semnare a contractului de finantare;

e 12 879 de persoane au participat la cursuri de formare organizate prin
intermediul proiectelor finantate din fonduri structurale si gestionate de ANFP
parcursul anului 2011,

e 48.049.67450 lei fara TVA (11.174.34291 euro) valoare proiecte in
implementare;

e 3 proiecte aflate in evaluare la AM PODCA,

e 32.354.160,50 fara TVA (7.524.223,37 euro) valoare proiecte aflate n
evaluare;

e 2 ideii de proiecte dezvoltate pe parcursul anului 2011,

e 10 cereri de rambursare transmise (2 cereri de rambursare aprobate si 2 aflate in
evaluare);

e 12 Rapoarte tehnice de progres elaborate si transmise;

e O strategie de dezvoltare DPFE pentru anul 2011 dezvoltata, implementata si
monitorizata;

e 11 rapoarte lunare privind stadiul indeplinirii activitatilor pentru atingerea
obiectivelor din directiile de actiune ale Programul de Guvernare 2009-2012
elaborate;

e 11 situatii lunare privind proiectele finantate din FEN la nivelul ANFP si al
CRFCAPL elaborate;

e 3 studii si analize elaborate in cadrul DPFE;

e Un raport de analiza a nevoilor de formare precum si un plan de formare
elaborat;

e Cadru de competente in functie de gradul in care sunt necesare pentru a fi
detinute de membrii DPFE identificat;

e Programe de formare in vederea dezvoltarii abilitdtilor membrilor DPFE
finalizate;

e Obiective individuale stabilite i asumate pentru fiecare membru DPFE;

e Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
DPFE pentru 2010 realizata;

e 2 proceduri elaborate;

e Participarea membrilor DPFE in cadrul a 4 grupuri de lucru organizate la nivelul
ANFP;

e Coordonarea si monitorizarea activitatii CRFCAPL sub aspectul elaborarii,
implementdrii, monitorizarii 1 evaludrii programelor cu finantare externd
nerambursabila realizata;

e Reprezentarea ANFP in cadrul intilnirilor sdptamanale privind absorbtia
fondurilor structurale la nivelul structurilor MAI realizata;

e Participarea membrilor DPFE 1in calitate de secretar sau membru Tn cadrul
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;
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e Gestionarea site-ului ANFP, sectiunea Proiecte realizata;
e 4 participari la conferinte de lansare a proiectelor finantate din fonduri
structurale;

e 2 participari la comitetele de monitorizare PO DCA si PO AT in calitate de
membru cu drept de vot.

Proiectele gestionate de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
prin intermediul Directiei Programe cu Finantare Externa in anul 2011, sunt
prezentate astfel:

Agentia Nationala a Functionarilor Publici gestioneaza, in calitate de
beneficiar si partener, un numar de 11 proiecte finantate din Fonduri Structurale, Tn
valoare cumulata de 80.403.835,00 lei (18.698.566,28 euro), dupa cum urmeaza:

3 proiecte finantate din fonduri structurale aflate in implementare;
2 proiecte aprobate de AM PODCA in luna noiembrie 2011,

3 proiecte aflate Tn evaluare la AM PODCA;

3 ideii de proiect dezvoltate.

12879 de functionari care au fost formati pana la sfarsitul anului 2011 dupa cum
urmeaza:
o 12 000 de functionari publici au dezvoltat competente ECDL
Start/Complet;
o 143 de persoane din cadrul ANFP si MApN au dobandit competente de
formator, manager de proiect si
o 736 competente dezvoltate in sistem e-learning.

proiecte Tn implementare

. ECDL
=  ANFP+MAPN
- E-LEARNING

3 idei de proiecte
dezvoltate

3 proiecte T evaluare_la AM PODCA:

= ETICA
=  PREFECTI SI
SUBPREFECTI O

O

o

Figura nr. 22. Situatia proiectelor cu finantare externa ale ANFP in anul 2011

51



O analiza privind valoarea proiectelor finantate din fonduri europene este prezentatd mai

jos:
Cod proiect Cod Valoare lei Valoare
SMIS  (firi TVA) Euro
Proiecte ECDL 2773  13.471.332,00 3.132.867,91
aflate in E-LEARNING 4376  10.972.437,00 2.551.729,53
implementare  ANFP+MAPN 22857 1.124.300,00 261.465,12
AQUIS 32862 9.801.606,00 2.279.443,26
*APROBAT in data de
15.11.2011 prin adresa AM
PODCA nr. 1005206
RESURSE UMANE 35032 12.679.999,50 2.948.837,09
*APROBAT in data de
18.11.2011 prin adresa AM
PODCA nr. 1005272 din
17.11.2011
Valoare proiecte in 48.049.674,50 11.174.342,91
implementare
Proiecte ETICA 27519 9.430.755,00 2.193.198,84
aflate in PREFECTI SI 32582 4.727.565,50 1.099.433,84
evaluare la SUBPREFECTI
AMPODCA g ANFpP 36675 18.195.840,00 4231.590,70
Valoare proiecte in 32.354.160,50 7.524.223,37
evaluare
Total 80.403.835,00 18.698.566,28

Tabelul nr. 16. Valoarea proiectelor finantate din fonduri europene, la nivelul A.N.F.P.

Sumele cerute spre rambursare se prezinta astfel:

Proiect Cereri de rambursare Cereri de rambursare Situatie absorbtie
aprobate/ valoarea depuse Suma rambursata
FSE/FEDR
ECDL 6 Cereri de rambursare 8.964.683,42 lei (FSE + 7.302.025,94 lei
BS)
ANFP+MApN 2 Cereri de Rambursare 196.125,72 lei (FSE + BS) 0
E-learning 2 Cereri de Rambursare 3.692.960,00 (FEDR + 115.000,00 lei
BS)

Tabelul nr. 17. Situatia sumelor rambursate pe proiecte externe ih 2011
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PROIECTE AFLATE IN IMPLEMENTARE

Pe parcursul anului 2011, in cadrul DPFE s-au aflat in implementare 3 proiecte finantate
din fonduri structurale.

Tn luna noiembrie 2011, doui proiecte depuse spre evaluare in cursul anului 2010 au
primit aprobarea AM PODCA si pana la finalul anului 2011 se vor semna contractele de
finantare, astfel anul 2012 va debuta pentru ANFP cu un numar de 5_proiecte in
implementare finantate din fonduri externe nerambursabile.

Descrierea acestor proiecte si perioada de implementare sunt prezentate mai jos:

Proiectul “STANDARDE EUROPENE IN UTILIZAREA TEHNOLOGIEI INFORMATIEI
IN ADMINISTRATIA PUBLICA — PROGRAM NATIONAL DE CERTIFICARE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI”, Cod SMIS 2773

Cod proiect: ECDL

e Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational
Dezvoltarea Capacittii Administrative (PO DCA)

e Obiectivul proiectului: Dezvoltarea abilitatilor de operare PC recunoscute prin
Permisul European de Conducere a Computerului - ECDL.

e Grup tinta: 12000 de functionari publici

e Valoarea proiectului: Valoarea totala eligibila 13.471.332,00 lei (fara TVA)

e Durata: 30 de luni (septembrie 2009- februarie 2012)

e Stadiul implementarii:

o

12 000 de functionari publici au fost instruiti in domeniul tehnologiei
informatiei in vederea obtinerii certificatului ECDL Start /Complet pe
parcursul a 6 serii de instruire;

Au fost depuse 6 Cereri de rambursare la AM PODCA in valoare de
10.870.778,91 lei fara TVA;

Suma de 7.302.025,94 le1 a fost rambursata

Au fost publicate 4 comunicate de presa intr-un ziar de circulatie
nationald precum si 4 aparitii in edifia online a publicatiei;

Au fost distribuite materiale si pachete de instruire pentru 12000 de
persoane incluzand manualele acreditate ECDL;

Beneficiare ale proiectului sunt un numar de: 432 de Primarii de comune,
34 de institutii ale prefectului, 35 de Consilii Judetene, 151 de Primarii de
Orase si Municipii, 635 de institutii si autoritati publice din cadrul
administratiei locale si centrale.

Proiect ,,IMPLEMENTAREA TN SISTEM E-LEARNING DE PROGRAME DE FORMARE
IN DOMENIUL ADMINISTRATIEI PUBLICE PENTRU SPRIJINIREA DEZVOLTARII
SOCIETATII INFORMATIONALE” cod SMIS 4376

Cod proiect: E-learning

e Sursa de finantare: Fondul European de Dezvoltare Regionala, Programul

......

Informatiei si Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”
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..........

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici catre functionarii publici prin
intermediul tehnologiei informatiei si comunicarii.

Valoare : 10.972.437,00 lei (valoare fara TVA)

Durata: 24 de luni (martie 2010 — februarie 2012)

Stadiul implementarii:

o 20 de programe de formare dezvoltate si pilotate in sistem blended
learning (management de proiect, planificare strategicd, RU, bazele
administratiei publice, etica si integritate, managementul functiei publice,
management financiar, achizitii publice, ECDL, limbi strdine)

o 736 participanti din cadrul administratiei centrale si locale au fost instruite
pana in prezent publici (activi in cadrul platformei Elearning si participanti
la sesiunile ,,fatd in fata”);

o 718 de persoane au fost certificate in cadrul proiectului in acest an iar 511
dintre acestea au fost certificate ANFP ;

o 150 de institutii beneficiare au nominalizat participanti in cadrul acestui
proiect;

o Au fost instruiti 30 formatori in cadrul a 3 sesiuni de formare;

Un numar de 40 de formatori au fost implicati In proiect;

Au fost depuse doud cereri de rambursare in anul 2011. Sumele depuse
spre rambursare pe parcursul acestui an sunt: 3.3903.79, 27 fara TVA -
cerere rambursare 2 si 2.767.227,56 fard TVA - cerere rambursare 3;

A fost rambursata, in 2011 suma de 115.006,66 fara TVA;

A fost organizat 1 atelier de lucru cu tema “Lansarea Ofertei de formare”
1 sesiune de formare a fost livrata pentru echipa de proiect;

A fost stabilit un Plan de comunicare;

7 module functionale au fost dezvoltate si testate;

Echipamente achizitionate (1 server, o statie de lucru, o statie grafica, 17
workstations, mobilier, 2 aparete aer conditionate);

4 sesiuni de formare au fost livrate pentru utilizarea platformei;

4 contracte au fost semnate cu furnizori de servicii ;

o 40 contracte de prestari servicii au fost incheiate.

o O

O O O O O O

o O

Proiect ,,CRESTEREA CAPACITATII FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL MAPN
SI ANFP DE A GESTIONA PROCESELE DE MANAGEMENT STRATEGIC SI DE
PROIECT, IN CONTEXTUL DEZVOLTARII SI INTARIRII ROLULUI FUNCTIEI
PUBLICE” Cod SMIS 22857 Cod proiect ANFP+ MAPN

Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational
Dezvoltarea Capacititii Administrative (PO DCA) Axa prioritara, Imbunatatiri de
structura si proces ale managementului ciclului de politici publice.

Obiectivul general: Imbunatatirea capacitatii si eficacitatii organizationale din
cadrul structurilor celor doud institutii partenere, pand la sfarsitul anului 2011,
prin eficientizarea proceselor de management strategic si a utilizarii
instrumentelor de modernizare de catre functionarii publici

Grup tinta: Proiectul se adreseaza unui grup tintd format din 250 functionari
publici

Valoarea proiectului: 1.124.000,00 lei (Fara TVA)

Durata: 18 luni
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e Stadiul implementarii:

o A fost realizat procesul de selectie a unui numar de 250 de participanti
dintre cei care s-au inscris la programele de formare din cadrul ANFP si
MAPN;

o In data de 24 mai a avut loc Conferinta de lansare a proiectului, la care au
participat 130 de persoane.

o Au fost depuse 2 cereri de rambursare in valoare de 196,125.7 lei fara
TVA;

o 143 de persoane au participat la instruire pana in prezent

o Trei module de formare s-au derulat pe parcursul anului 2011 avand ca
tema: Management de proiect, Managementul Resurselor Umane, Formare
de formatori ;

o Auavut loc 2 mese rotunde cu un total de peste 50 de participanti;

o Au fost elaborate 3 manuale de formare;

o Un numar de 7 formatori implicati in proiect.

PROIECTE APROBATE DE AUTORITATEA DE MANAGEMENT A
PROGRAMULUI =~ OPERATIONAL DEZVOLTAREA CAPACITATII
ADMINISTRATIVE IN 2011

Tn luna noiembrie 2011, 2 proiecte din cele 6 depuse de ANFP spre evaluare au fost
aprobate de catre AM POCA. Acestea vor fi implementate pe parcursul anului 2012 si
2013 de catre ANFP prin DPFE. Un numar de 2500 de persoane din cadrul administratiei
publice centrale si locale vor fi formate prin aceste proiecte. O scurta descriere a acestor
proiecte este prezentatd mai jos:

Proiectul ,,DEZVOLTAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A MAI IN DOMENIUL
GESTIONARII DOSARELOR EUROPENE, AL TRANSPUNERII SI AL APLICARII
ACQUIS-ULUI COMUNITAR”

ANFP este partener 1n cadrul proiectului Ministerul Administratiei si Internelor prin DAERI fiind
Cod Proiect: Acquis

e Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA). Axa prioritara 1 , Imbunatatiri
de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice” DMI 1.3

e Obiectiv general: Cresterea capacitatii institutionale a MAI de a participa activ la
procesul de decizie privind adoptarea politicilor si legislatiei europene si cresterea
responsabilizarii personalului MAI in domeniul gestionarii dosarelor europene, al
transpunerii si al aplicarii acquis-ului comunitar.

e Grup tinta: Proiectul vizeaza functionarii publici, functionarii publici cu statut
special si personalul contractual din structurile MAI si din institutiile aflate in
subordinea acestuia care, prin atributiile lor, contribuie la indeplinirea functiilor
de reglementare, de sinteza, de reprezentare si de autoritate ale MAI (980
persoane).

e Durata: 22 luni incepand cu data semnarii contractului de finantare.

e Valoare: 9 801 606 lei (fara TVA)

e Rezultate preconizate:
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o Pagina de web care va fi gazduitd pe site-ul MAI si va fi administrata de
DAERI

o 980 de functionari publici, functionari publici cu statut special — politisti,
personal contractual din cadrul MAI, pregatiti prin programul de formare
pe trei module

o Standardele ridicate de cunostinte si know-how Imbunatatit

Trei ghiduri de proceduri

o Sistemul de lucru in retea SISOP va asigura interactiunea dintre MAI,
Institutiile Prefectului, cetateni, companii si asociati.

(@]

Proiect: "CRESTEREA CAPACITATII ADMINISTRATIEI PUBLICE DE A GESTIONA
PROCESELE DE RECRUTARE, SELECTIE SI EVALUARE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI IN CONTEXTUL CRESTERII GRADULUI DE RESPONSABILIZARE A
ADMINISTRATIEI PUBLICE PRIVIND GESTIONAREA FUNCTIEI PUBLICE”

Cod proiect: Resurse Umane

e Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA) Axa prioritard 1 — Imbunatatiri
de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice, DMI 1.3
e Obiectiv general: Contribuirea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(ANFP) la consolidarea capacitatii si eficacitatii organizationale a administratiei
publice din Romania, prin introducerea de noi instrumente si proceduri, prin
imbunatatirea abilitatilor si dezvoltarea cunostintelor functionarilor publici din
domeniul politicilor de Resurse Umane (RU), in contextul
reorganizarii/eficientizarii institutionale si a evaluarii performantelor .
e Grup tinta:
- 1500 functionari publici din cadrul administratiei publice.
e Durata proiectului: 24 luni de la data semnarii contractului de finantare
e Valoarea proiectului: 12.679.999,50 lei (fara TVA)
e Rezultate:
o 1500 de functionari publici instruiti Th domeniul resurselor umane;
o 1 analizd privind dificultatile administratiei publice locale in gestionarea
proceselor de resurse umane efectuata
o 1 program de formare cu urmatoarele module de formare: managementul
resurselor umane si al performantelor si managementul functiei publice; Un
modul de formare de formatori implementat;
o Aproximativ 250 de manageri publici evaluati din punct de vedere al
performantelor profesionale;
o 100 de functionari publici formati in domeniul formarii de formatori;
o Materiale si pachete de formare pentru 3 module de formare, dintre care unul
de formare de formatori;
o 3 evenimente tip mese rotunde organizate;
o 2 conferinte de promovare a proiectului cu participarea presei, articole in
presa scrisa privind lansarea, evolutia si finalizarea proiectului;
o Ghidul angajatorului in functia publicd elaborat si distribuit in 2000 de
exemplare electronice (cd) si 200 de exemplare tiparite;
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o Un ghid destinat functionarilor publici nou intrati in sistemul administratiei
publice distribuit Th 2000 de exemplare electronice (cd) si 200 de exemplare
tiparite;

o 2 vizite de studiu organizate si desfasurate pentru un numar de 50 de
functionari publici din administratia publica centrala si locala;

o un sistem analitic pilot de dezvoltare a carierei in functia publica care sa ofere
suport in procesul gestionare a carierei functionarilor publici cu trei
componente 3 seminarii regionale organizate, de promovare a sistem analitic
pilot de dezvoltare a carierei in functia publicd;

o Un catalog electronic privind functionarii publici participanti la programul de
formare, ce va monitoriza inclusiv evolutia acestora in cadrul formarii.

PROIECTE AFLATE IN EVALUARE LA AM PODCA

Pana la sfarsitul anului 2011 un numar de 3 proiecte se afld inca in evaluare la AM
PODCA.

Demonstrand deschiderea spre cooperare a ANFP , 2 dintre cele 3 proiecte au ca partener
doua institutii publice respectiv Agentia Nationala de Integritate si DAERI din cadrul

MAL.

Titlu Proiect Valoare (fara Descriere /Grupul Stadiu
TVA) tinta/
Nr. persoane ce vor fi
formate _
,Consolidarea In evaluare la
performantei prefectilor AM PODCA
si subprefectilor din Program pilot de din data de
A in A P i lizats
Roma[n:i |p cont.extul 4.727.565.50 ormare spema‘lzata ce | 30.11. 2010
integrarii in  Uniunea | . va fi elaborat si
Europeana si al destinat prefectilor si
desc?n.trallz.aru | Aproximativ subprefectilor
administrative si| 1995611
financiare” e 157 de functionari din
euro .. . ..
administratia publica
Proiect depus n centrala si locala
parteneriat cu MAI, ANFP
fiind beneficiar
,Dezvoltarea unui In evaluare la
sistem integrat si unitar | 9.430.755,00 Instruire in d iul AM PODCA
de integritate in functia | lei n.S ru ”.’e. n o'n]e.n'IAu din data de
publici” ?“"”.51 mtglgrlta‘“ - 131,08.2010
Aproximativ unciia publica
Proiect . depus n 2.245.418 1200 functionari
parteneriat cu Agentia | €Ur0 ‘L
. y ) publici
Nationald de Integritate,
ANFP fiind beneficiar
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,6-ANFP - Intirirea In evaluare la
capacitatii institutionale 15.086.653.92 Instruire Tn vederea AM PODCA
a ANFP si CRFCAPL in Iei. R utilizarii semnaturii din data de
vederea asiguririi unui electronice la nivelul 23.12.2010
managem.er}t perfo-rman'F Aproximativ afimlnlstrat;lel cent‘rflle
al functiei publice si si locale precum si in

. . .1 3.592.060 . o
functionarilor publici eUro domeniul arhivarii
precum si in domeniul electronice
formarii profesionale
prin implementarea de 3.860 de persoane
instrumente inovatoare”

Tabelul nr. 18. Detalii proiecte aflate in evaluare la PO DCA

Descrierea proiectelor aflate in evaluare este realizata mai jos:

Proiectul: ,DEZVOLTAREA UNUI SISTEM INTEGRAT §I UNITAR DE INTEGRITATE
IN FUNCTIA PUBLICA” Proiect dezvoltat in parteneriat cu Agentia Nationald de Integritate.

ANFP fiind beneficiar iar ANI partener.

Cod Proiect: Etica

Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational
Dezvoltarea Capacitdtii Administrative (PO DCA), Axa prioritara 1 —
Imbunatatiri de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice,
DMI 1.2.
Obiectiv general; Consolidarea standardelor de integritate si etica ale functiei
publice romanesti la nivelul celor stabilite in celelalte state membre ale Uniunii
Europene
Grup tinta: Reprezentantii institutiilor si autoritatilor administratiei publice
centrale si locale (1200 functionari publici).
Durata estimatd a proiectului: 24 luni de la data semndrii contractului de
finantare
Valoare: 9.430.755,00 lei (fara TVA)
Rezultate preconizate:
o 1 analizd diagnostic privind considerarea aspectelor de etica in
administratia publicd din Romania precum si la nivelul Uniunii Europene
o 2 sisteme de integritate definite atat pentru functionarii publici cat si
pentru autoritatile si institutiile publice si publicate sub forma de brosuri
tiparite in 10000 de exemplare
o 1 sistem informatizat specializat de gestiune a datelor privind etica si
integritatea in administratia publica

Proiect: ,,CONSOLIDAREA PERFORMANTEI PREFECTILOR SI SUBPREFECTILOR
DIN ROMANIA IN CONTEXTUL INTEGRARII IN UNIUNEA EUROPEANA SI AL
DESCENTRALIZARII ADMINISTRATIVE SI FINANCIARE” Proiect in parteneriat cu MAI
—DGRIP

Cod proiect: Prefecti si subprefecti
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Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational
Dezvoltarea Capacititii Administrative (PO DCA) AXA PRIORITARA 1 -
Imbunatatiri de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice,
DMI 1.1.

Obiectiv general: Consolidarea capacitatii administrative a prefectilor si
subprefectilor in contextul integrarii Romaniei in UE, al descentralizarii
administrative si financiare si al noilor competente atribuite acestora prin lege.
Grup tinta: 157 de functionari din administratia publica centrala si locala

o 85 de inalti functionari publici angajati ai Institutiilor Prefectului de la
nivelul fiecdrui judet din Romania,

o 42 de functionari publici din cadrul Institutiilor Prefectului din fiecare
judet, precum si 20 de reprezentanti ai institutiilor deconcentrate

o Un grup de lucru de 10 functionari care va fi implicat in elaborarea
propunerii de politica publica

Durata proiectului: 24 de luni incepand cu data semnarii contractului de
finantare

Valoare: 4.727.565,50 lei (fard TVA)

Rezultate preconizate:

o 1 propunere de politica publica privind statutul prefectului si
subprefectului menita sa fundamenteze o viitoare decizie a Guvernului in
legdtura cu aceasta categorie a functionarilor publici elaborata;

o 4 analize ce vor sta la baza realizarii documentului de politica publica
elaborate;

o 1 studiu asupra perceptiei rolului prefectilor si subprefectilor ce va sta la
baza realizarii documentului de politica publica elaborata;

o 1 strategie de formare destinatd prefectilor si subprefectilor

o 1 ,,Eveniment Deschis Administratie Competenta Unitara si Moderna”
pentru promovarea documentului de propunere de politica publica privind
statutul prefectilor si subprefectilor organizat;

o 1 program de formare

o 6 module de formare dezvoltate pe domenii precum: noua conceptie
manageriald si administrativa; etica si modalitati de prevenire a coruptiei;
marketing; politici publice, instrumente de atragere eficienta a fondurilor
structurale; tehnici de negociere a problematicilor administrativ-teritoriale
la nivel european si comunicare diplomatica in noul context european —
limbile franceza, engleza;

o 1 vizita de studiu intr-un stat membru UE.

Proiect: “e — ANFP — INTARIREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A ANFP IN
VEDEREA ASIGURARII UNUI MANAGEMENT PERFORMANT AL FUNCTIEI
PUBLICE SI FUNCTIONARILOR PUBLICI LA NIVELUL ADMINISTRATIEI PUBLICE
CENTRALE SI AL SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINEA/COORDONAREA
AUTORITATILOR PUBLICE CENTRALE SI LOCALE PRIN IMPLEMENTAREA DE
INSTRUMENTE INOVATOARE”

Cod proiect: E -~ANFP

e Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational

Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA), Axa prioritara 2 Imbunatatirea
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calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice, cu accentul pus pe procesul de

descentralizare, DMI 2.2.

Obiectiv general: imbunatitirea calitatii si eficientei serviciilor furnizate de citre

Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea modernizarii capacitatii

administrative a institutiilor publice de a contribui la reforma sistemului

administratiei publice din Romania.

Grup tinta: Proiectul se adreseaza unui grup finta format din 3.860 de

functionari, cate 2 reprezentanti din cadrul fiecarei autoritafi si institutii publice de

la nivelul administratiei publice centrale si locale din Romania si 140 de
functionari publici si personal contractual din cadrul ANFP.

Durata: 24 luni de la data semnarii contractului de finantare

Valoare: 18.195.840,00 lei (fara TVA)

Rezultate:

o laudit informatic al ANFP;

1 Data Center al echipamentelor hardware ale ANFP;

1 analiza a fluxurilor informatice disponibile la nivelul ANFP;

10 milioane de pagini din arhiva institutiei arhivate in format electronic;

1 camera securizata si ignifuga pentru pastrarea back-ului la datele existe

pe serverele ANFP;

1.930 de token-uri predate autoritatilor si institutiilor publice;

o 21 de seminari regionale de instruire de cate 4 zile pentru instruirea
functionarilor din grupul {inta cu privire la semnatura electronicé;

o 1 conferintd de promovare a proiectului cu participarea presei, articole n
presa scrisa privind lansarea;

o Echipamente necesare implementarii proiectului achizitionate: 6
calculatoare portabile cu sistem de operare preinstalat, 2 multifunctionale,
1 imprimanta laser A3 si 1 aparat xerox A3.

o Materiale publicitare: 4100 pliante, 250 afise, 4100 mape de prezentare,
4100 pixuri, 4100 memory stick, 1 banner, 6 roll-up-uri.

o 1 seminar ,,Aducem Noutate Functiei Publice” pentru diseminarea
rezultatelor proiectului organizat;

o Materiale tiparite: 100 exemplare auditul informatic; 100 exemplare
analiza de evaluare a modului de implementare a semnaturii electronice,
4100 exemplare ale Manualului de utilizare a semnaturii electronice, 250
exemplare ale Manualului de utilizare a procedurii de arhivare electronica
s1 1000 de exemplare tiparite ale Ghidului final si 2000 pe suport CD.

O O O O

O

PREZENTAREA IDEILOR DE PROIECT DEZVOLTATE PE PARCURSUL
ANULUI 2011

a) Ideea de proiect: ,SPRIJIN ACORDAT ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE DIN
AREALURILE PROTEJATE ALE ROMANIEI PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA A
RESURSELOR UMANE, IN VEDEREA RESPECTARII APLICABILITATII NORMELOR
EUROPENE DE MEDIU LA NIVELUL ROMANIEL”

e Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operaional
Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA). Axa prioritard 1 - Imbunatatiri de
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structurd si de proces ale managementului ciclului de politici publice. Domeniul
major de interventie 1.2. Cresterea responsabilizarii administratiei publice.

Obiectiv general: Cresterea rolului administratiei publice centrale si locale in
gestionarea procesului schimbadrilor aplicabile in zonele protejate, pentru o crestere
socio-economica durabila si responsabilizarea administratiei publice. Proiectul
vizeaza atat aspectele ecologice ale conservarii cat si elementele care au un impact
asupra aplicabilitafii normativelor europene de mediu aferente Romaniei in zonele
protejate, a dezvoltdrii infrastructurii administrative a zonelor protejate, precum si
asupra aspectelor sociale, culturale si comunitare.

Grup tinta: Proiectul se adreseaza unui grup tintd de aproximativ 530 de persoane,
atat personal de executie cat si personal de conducere, de la nivelul administratiei
locale — institutii implicate in administrarea zonelor protejate, precum si de la nivel
central.

Durata: Se estimeazd ca proiectul se va derula pe o perioada de 24 de luni de la
data semnarii contractului de finantare.

Valoare: 2.245.250,92 RON

Rezultate:

- Studiu de impact a politicilor la nivel national si statistici la nivel regional si
sectorial;

- Ghid privind metodele de evaluare a impactului noilor politici europene de
dezvoltare a zonelor protejate din punct de vedere al mediului si impactul
economic si social al acestora;

- Studiu privind sistemul de raportare existent la nivel national si a
activitatilor de monitorizare a performante in domeniul administrarii
arealurilor protejate;

- Metodologie de raportare, evaluare si monitorizare a activitatilor desfasurate
de administratia centrala si locala in rezervatiile si alte arealuri protejate;

- Sesiuni de instruire a functionarilor publici implicati in procesul de
reglementare si control care functioneaza in arealurile protejate, pe teme de
interes;

- Ghidul formatorului, Ghidul Eco-functionarului european aplicabil zonelor
protejate;

- Campanie de constientizare privind importanta dezvoltarii socio-economice
intalniri Tntre mediul administratiei publice, mediul de afaceri si cel de
cercetare pentru gasirea celor mai durabile solutii de dezvoltare a acestor
regiuni;

- Vizite de studiu in alte state europene in care exista zone protejate, pentru
impartagirea know-how —ului de succes in implementarea normativelor
europene cu privire la protejarea si conservarea arealurilor naturale.

- Organizarea unor evenimente de promovare a proiectului, a rezultatelor si a
impactului acestuia la nivel national §i international: o conferinta de lansare
si o conferintd de incheiere a proiectului;

- Publicarea de comunicate de presa in ziare de mare tiraj la nivel national
privind inceperea si Inchiderea proiectului cu mentionarea rezultatelor
obtinute;
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- Realizarea de materiale promotionale ce vor asigura vizibilitatea proiectului
(brosuri, afise, bannere, materiale personalizate;

- Conceptia materialelor-suport: Ghidul formatorului, Ghidul Eco-
functionarului european, alte ghiuri si proceduri, toate materialele avand
incluse elementele obligatorii de identitate vizuala;

- Promovarea proiectului pe site-uri dedicate domeniului administratiei
publice centrale si locale, protectiei mediului, cercetarii, Administratiei
Nationale de Administrare Fiscala, Ministerului Administratiei si Internelor,
pe portalurile specifice de piscicultura, turism, site-ul ANFP.

- Crearea retelele nationale de profesionisti — experti locali din cadrul
administratiei publice locale a zonelor protejate si a paginii web aferente
acestei retele, ce va fi accesibila in mod gratuit tuturor factorilor interesati.

b) Ideea de proiect: ,,A.N.F.P. — institutic EU RO peana de prestigiu”

e Sursa de finantare: Fondul Social European — Programul Operational Dezvoltarea
Capacititii Administrative. Axa prioritara 1 — Imbunatatiri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice. Domeniul major de interventie 1.3.
Imbunittirea eficacititii organizationale

e Obiectiv general: Dezvoltarea capacitatii de promovare a ANFP la nivel european
prin incheierea si derularea unor parteneriate strategice cu institutii similare
europene.

e Grup tinta: Agentia Nationala a Functionarilor Publici, institutie publica care are
rolul de a asigura managementul functiilor publice si cel al functionarilor publici din
Romania.

e Durata: Se estimeaza ca proiectul se va derula pe o perioadd de 24 de luni de la data
semnarii contractului de finantare.

e Valoare: 1.721.370,00 de lei fara TVA

e Rezultate:

- 1 conferintad de lansare desfasurata si 3 aparitii in presa centrala;

- 1 analiza diagnostic privind vizibilitatea ANFP la nivel european
elaborata;

- 1 Strategie de promovare actualizatd si aprobata de catre Presedintele
ANFP;

- 1 Studiu privind organizatii similare ANFP la nivel european elaborat;

- 1 pagind web a proiectului actualizata permanent;

- 4 sectiuni din site traduse in 2 limbi de circulatie internationala (engleza si
francezd);

- 1000 de mape de prezentare, 1000 de brosuri de prezentare a activitatii
ANFP, 2000 de pliante distribuite pe baza de tabel de primire;

- 2 conturi pe retele de socializare create in vederea promovarii proiectului;

- 4 vizite de studiu organizate;

- 2 acorduri /parteneriate Tncheiate cu parteneri externi;

- 4 module de formare furnizate;

- 4 suporturi de curs livrate;

- 1800 ore de instruire realizate;

- 30 de persoane instruite si 4 de atestate de traducator;
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c)

- Gradul de vizibilitate crescut cu 15% a referirilor la activitatea ANFP in
mass-media externa si media on-line;

- 1 bazd de date cu organizatii similare la nivel european;

- 1 baza de date cu mass-media relevante pentru activitatea ANFP la nivel
european;

-1 ghid de bune practici;

- Un modul privind dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse livrat.

Ideea de proiect: ,UTILIZAREA TEHNOLOGIEI INFORMATIILOR §I

COMUNICATIILOR IN CRESTEREA SIGURANTEI SI EFICIENTEI SERVICIILOR
INFORMATICE ALE AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI”

e Sursa de finantare: Fondul Social European — Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative. Axa prioritard 3 - "Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public". Domeniul major de interventie 3.2
- ,,Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice electronice moderne”

¢ Obiectiv general: Modernizarea infrastructurii informatice si logistice a ANFP, in
scopul cresterii eficientei si sigurantei serviciilor informatice oferite administratia
publica din Romania.

e Grup tinta: Agentia Nationala a Functionarilor Publici — ANFP, 10 specialisti IT din
cadrul ANFP

e Durata: 12 luni (de la data semnarii contractului)

e Valoare: 1,836,620 lei

e Rezultate:

studiu diagnostic strategic privind situatia infrastructurii informatice si logistice
ANFP existente in vederea stabilirii unei solutii eficiente de rezolvare a problemei
cheie si a celor 5 probleme derivate;

studiu tehnic si de prefezabilitate privind solutii eficiente de rezolvare a problemei
cheie si a celor 5 probleme derivate;

modernizarea a cel putin 2 spatii din infrastructura informatica si logistica de
baza a ANFP;

cunostinte si abilitati profesionale specifice prin formarea specializata a 10
persoane din cadrul structurilor functionale ale ANFP;

campanie §i suport publicitar pentru lansarea, organizarea si desfasurarea etapelor
de proiect;

promovarea proiectului pe portaluri / site-uri ale ANFP si principalilor beneficiari
de proiect din administratia publica centrala si locala;

organizarea unor evenimente speciale / specifice - seminarii, workshopuri etc.-
(minim 3) de promovare / informare / implicare / utilizare a rezultatelor
proiectului.

PREZENTAREA ACTIVITATII DE COORDONARE CENTRELOR
REGIONALE SI A PROIECTELOR DEZVOLTATE iN PARTENERIAT

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al ANFP, DPFE

coordoneaza §i monitorizeazd activitatea CRFCAPL sub aspectul elaborarii,
implementarii, monitorizarii si evaluirii programelor cu finantare externa
nerambursabila.
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Tn perioada ianuarie-decembrie 2011, DPFE a monitorizat si sprijinit activitatea
celor 8 CRFCAPL in domeniul elaborarii si implementarii proiectelor cu finantare
externd In scopul unei bune desfasurari. Totodata, sunt transmise catre centre solicitdri de
Tnaintare a Formularelor F98 pentru proiectele noi pe care acestea intentioneaza sa le
deruleze, astfel incat sumele aferente sa fie incluse in estimarea bugetara multianuala a

MAL.

Situatia proiectelor gestionate de CRFCAPL, aflate in implementare si in evaluare
la autoritatile de management este urmatoarea:
PROIECTE FINALIZATE

e Centrul Regional Timisoara

Titlu Proiectul Adaptabilitatea si eficienta resurselor umane angajate” -
AERUM”
POSDRU

Valoare 1.709.882 lei (farda TVA)

Durata 24 luni, Proiectul a fost finalizat in luna iunie 2011.

PROIECTE IN IMPLEMENTARE
e Centrul Regional Bucuresti

Titlu Proiectul "Reconversie profesionala in domeniul adm si serviciilor
publice in regiunileVest, S-V, S-E, si Bucuresti — Il1fov”
POSDRU

Valoare suma nerambursabila - 11 643 351 lei, cofinantare - 237 619 lei

Durata 3 ani, data semnarii contract- mai 2010

Parteneri P1: Fundatia Athaeneum

P2: SIVECO SA

P3: CRFCAPL Calarasi
P4: CRFCAPL Constanta
P5: CRFCAPL Craiova
P6: CRFCAPL Timisoara

e (Centrul Regional Bucuresti

Titlu Proiectul "Servicii integrate de formare pt asistenta sociala a persoanelor
vulnerabile pentru integrarea acestora pe piata muncii”
POSDRU

Valoare 6816397 lei

Durata Proiectul a fost suspendat prin act aditional pe o perioada de 6 luni si a

fost reluat Tn data de 10 noiembrie 2011.

e Centrul Regional Constanta - Calarasi

Titlu Proiectul Parteneriat transfrontalier pentru instruire
pe tot parcursul vietii in regiunea Calarasi-Silistra-Constanta”
CBC Romania — Bulgaria, axa prioritara 3, DMI 2
Durata 24 luni, contractul de finantare al proiectului a fost semnat in luna iulie

2011 si a fost demarat dupa aceasta data.
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e Centrul Regional lasi

Titlu Proiectul ,,Dezvoltarea administratiei publice catre standarde"
si bune practici UE ,,
Programul operational CBS Romania- Ucraina — Moldova 2007-2013

Valoare 175.282, 05 euro, din care co-finantare: 6000 euro

Durata 24 luni, contractul de finantare al proiectului a fost semnat in luna iulie
2011 si a fost demarat dupa aceasta data.

e Centrul Regional Sibiu
Titlu Proiectul ,, WACOM (Water Competences Model Transfer)”
Programul Leonardo da Vinci
Valoare Finantare externa 26250 Euro (75%), Cofinantare - 8750 Euro (25%)
Durata 24 luni
e Centrul Regional Sibiu
Titlu Proiectul ,,Competenta de evaluare si formare profesionala pentru
adoptarea de servicii de guvernare electronica,,
Programul Leonardo da Vinci
Valoare Finantare UE - 22500 E si finantare nationala - 7500 E

e Centrul Regional Sibiu

Titlu Proiectul ,,Transfer si acreditare de certificare a calitatii pentru educatie
si formare profesionala ,,
Programul Leonardo da Vinci

Valoare Finantare UE - 21000 E si finantare nationala - 7000 E

PROIECTE AFLATE TN EVALUARE LA AM PODCA -MAI
e Centrul Regional Timisoara

Titlu Proiectul ,,Servicii integrate pentru dezvoltarea firmelor (SIDEF) ,,
POSDRU
Valoare 20.640.901 lei fara TVA

Un aspect care meritd sa fie mentionat din punctul de vedere al implicarii DPFE
in implementarea proiectelor gestionate de CRFCAPL-uri in anul 2011 il reprezintd
suportul si asistenta tehnica acordatd Centrului regional Bucuresti pentru proiectul
“Reconversie profesionala in domeniul administratiei si serviciilor publice 1In
regiunileVest, S-V, S-E, si Bucuresti — Ilfov”.

Astfel, cu sprijinul DPFE au fost elaborate propunerile de documentatie de
atribuire pentru achizitionarea serviciilor juridice, expert contabil si de audit, precum si
documentatia de atribuire pentru achizitionarea serviciilor de management si
implementare a proiectului, in urma careia a fost semnat contractul.

Totodata, datorita lipsei de personal la nivelul CRFCAPL Bucuresti, pe parcursul
anului 2011, DPFE a fost implicatd in realizarea activititilor din calendarul de
implementare a acestui proiect: Tntalniri ale proiectului, Focus grupuri organizate in cele
5 regiuni de implementare a proiectului, organizare cursuri formare, mentinerea relatiei
cu OIR Bucuresti Ilfov pe probleme tehnice specifice.
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I11.7. ACTIVITATEA iN DOMENIUL COMUNICARII SI RELATIILOR
INTERNATIONALE

2011:

Obiectivele Serviciului Inovatie, Relatii Internationale si Proiecte pentru anul

1. Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu partenerii externi si interni si
stabilirea de noi contacte;

2. Dezvoltarea relatiilor internationale Tn domeniul de activitate al ANFP cu
structuri similare din alte tari si cu structuri internationale;

3. Consolidarea colaborarii cu partenerii externi in dezvoltarea si
Implementarea de proiecte;

4. Continuarea colaborarii cu partenerii nationali in dezvoltarea si
implementarea de proiecte.

Tn vederea atingerii acestor obiective au fost desfasurate urmatoarele activitati:

1.1. Participarea in cadrul grupurilor de lucru din Reteaua

Europeana de Administratie Publica (European Public Administration
Network — EUPAN)
a) Grupul Directorilor Institutelor si Scolilor de Administratie Publica (DISPA)

>

Participarea la intilnirea Directorilor Institutelor si Scolilor de Administratie
Publica — Noi provocari in administratia publica — strategii de formare,
desfagurata Tn mai 2011, la Budapesta, Ungaria. Reprezentantii ANFP au sustinut
0 prezentare privind experienta nationala in domeniul tematic al intalnirii.

b) Grupul pentru Resurse Umane (HRWG)

>

>

Participarea la doua intalniri ale grupului de lucru desfasurate in februarie si mai
2011, la Budapesta, Ungaria, in timpul Presedintiei Ungare a UE;

Completarea si transmiterea de indicatori, obiective si cazuri de bund practica
pentru proiectul Performanta guvernarii — Indicatorii de performanti (PERF) —
Bench learning cycle la sub-grupurile: Motivarea functionarilor publici
(Motivation of civil servants -HRWG), Capacitatea de inovatie (Capacity to
innovate - IPSG) si Satisfactia clientului (Client satisfaction - CSM);

Elaborarea si transmiterea raspunsurilor solicitate in cadrul retelei privind:
voluntariatul in Romania, cu accent pe activitatile voluntare ale functionarilor
publici; tdcerea administrativa;, mobilitatea functionarilor publici pe piata
nationala a muncii; politica de colectare a datelor privind persoanele cu
dizabilitdfi.

Completarea Chestionarului privind etica in administratia publica pentru studiul
realizat de EUPAN 1n colaborare cu EIPA: Eficacitatea bunei guvernari si eticii
in administratia centralid: evaluarea rezultatelor reformelor in contextul crizei
financiare.

C) Comitetul European pentru Dialog Social privind Administratia Publica

Centrala

>

Participarea reprezentantului Romaniei din partea ANFP la reuniunea de lucru a
Comitetului, care a avut loc Tn februarie 2011, la Bruxelles, Belgia;
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» Propunerile reprezentantului ANFP au fost incluse in calendarul activitétilor
Comitetului pentru anul 2011, respectiv:

o elaborarea unui sablon cu numarul celor concediati si masurile anticriza
luate si monitorizarea evolutiei o data la 6 luni sau un an;

o introducerea pe agenda de lucru a temei egalitatea de gen, care se afla in
directa conexiune cu imaginea corpului functionarilor publici.

» Elaborarea si transmiterea unei scrisori oficiale catre conducerea Comitetului
privind adeziunea ANFP la acest comitet, ca reprezentant al Romaniei in procesul
de formalizare a dialogului social la nivel european;

» Participarea reprezentantului ANFP la intalnirea Comitetului cu tema mobilitatea
muncii §i egalitatea de gen, desfasurata la Bruxelles, Belgia, in luna septembrie
2011,

» traducerea documentelor cu privire la egalitatea de gen prezentate in cadrul
intalnirii si diseminarea acestor informatii prin elaborarea unei prezentari cu titlul
Initiativele Comisiei Europene privind egalitatea de gen, in cadrul seminarului
national Implementarea aborddrii integratoare a egalititii de sanse in
administratia publicd, organizat de Institutia Prefectului judetului Suceava, in
luna septembrie 2011;

» Formularea de propuneri ca urmare a participarii reprezentantului ANFP la
intalnirea Comitetului.

d) Grupul pentru Dialog Social (SDWG)
> Participarea reprezentantului ANFP la intalnirea grupului de lucru, care a avut

loc la Budapesta, Ungaria, in februarie 2011.

e) Grupul pentru Servicii Publice Inovatoare (IPSG)

» Participarea reprezentantului ANFP la intalnirile grupului de lucru desfasurate in
februarie si mai 2011, organizate la Budapesta, Ungaria;

» Elaborarea contributiei ANFP pentru realizarea studiului privind Imaginea
administratiei publice,

> Elaborarea contributieci ANFP in ceea ce priveste negocierile salariale in statele
UE;

» Elaborarea contributiei ANFP 1n ceea ce priveste etica si integritatea in

administratia publica pentru realizarea studiului la nivelul UE, comandat de

Comisia Europeana, DG Human Resources prin sprijinul retelei EUPAN;

Elaborarea unui material privind experienta ANFP in organizarea de conferinte

internationale pentru discutiile din cadrul intalnirii IPSG din noiembrie 2011;

» Completarea Chestionarului privind Mobilitatea Functionarilor Publici pe piata
de munca nationalda, cu accentul pe diferentele dintre sectorul public si sectorul
privat din Roménia n preferintele la angajare, pentru studiul realizat de Ungaria.

f) Grupul pentru Managementul Satisfactiei Clientilor (CSM)
> Participarea reprezentantului ANFP la intalnirile grupului de lucru desfasurate in

lunile ianuarie si mai 2011, la Budapesta, Ungaria si octombrie 2011, la Varsovia,
Polonia;

» Completarea conform discutiilor din cadrul grupului de lucru a doua cazuri de
buna practicd (Carta Cetatenilor si Implicarea cetitenilor in procesul de
reformd si luare a deciziilor) pentru Ghidul Mdasuri pentru imbunatdtirea
performantei in sectorul public prin managementul satisfactiei beneficiarilor;
Analiza si transmiterea de observatii si propuneri privind formatul final al
Ghidului.

Y
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» Formularea de propuneri pentru dezvoltarea activitatii ANFP in domeniul
managementului satisfactiei beneficiarilor serviciilor publice.

» Elaborarea si sustinerea in cadrul grupului de lucru a prezentarii privind
Initiativele ANFP in ceea ce priveste cresterea gradului de satisfactie a
beneficiarilor serviciilor publice, prezentata in cadrul Tntalnirii grupului de lucru
din octombrie 2011, de la Varsovia, Polonia;

» Transmiterea punctului de vedere in ceea ce priveste viitorul grupului CSM LT
din cadrul EUPAN;

g) A 6-a Conferinti a Calitatii: Doing the right things right — Towards a more result-
oriented public sector in Europe (Si facem ce trebuie bine — Un sector public
european mult mai bine orientat spre rezultate)

» Promovarea celei de-a 6-a Conferinte a Calitatii, care a fost organizata la
Varsovia, Polonia, in septembrie 2011, prin urmatoarele activitati:

» Elaborarea si transmiterea a doud cazuri de buna practica pentru a 6-a Conferinta
a Calitatii la sectiunea Eficacitatea bazata pe cetatean/client :

o Caz 1: Cresterea gradului de satisfactie in randul functionarilor publici
din Romania;

o Caz 2: Cresterea gradului de satisfactie in  rdndul
cetatenilor/beneficiarilor serviciilor publice din Romdania.

> Participarea la a 6-a Conferinta a Calitatii si sustinerea prezentarii cu titlul
Parteneriatul public-privat — solutie pentru cresterea gradului de satisfactie in
randul cetdtenilor, realizata in conformitate cu Cazul 2, selectat In urma
evaluarii;

» Participarea unui reprezentant DCRI in calitate de facilitator in cadrul conferintei
pentru sesiunea de lucru Implicarea cetitenilor/beneficiarilor in implementarea
politicilor;

» Diseminarea la nivel national a informatiilor privind cea de-a 6-a Conferinta a
Calitatii si postarea pe site a informatiilor relevante pentru administratia publica.

h) Grupul de lucru Cadrul Comun de Auto-evaluare (CAF — Common Assessment
Framework)

» Participarea la intalnirea grupului de lucru din timpul Presedintiei Poloneze, care
a avut loc in luna octombrie 2011, la Varsovia, Polonia si diseminarea
informatiilor privind stadiul implementarii CAF in Romania.

i) A 57-a intalnire a Directorilor Generali (DG)

» Facilitarea participarii reprezentantilor ANFP la cea de-a 57 intélnire DG pentru
sustinerea intregii activitdti ANFP in cadrul EUPAN 1in timpul Presedintiei
Poloneze.

1.2. Participarea n cadrul grupurilor de lucru din Consiliul Europeli
(CoE)

a) Comitetul expertilor pentru o bund guvernare democratici la nivel local si regional
» Corespondenta prin e-mail cu reprezentantul CoE privind crearea Platformei
Nationale a Partilor Interesate;
» Traducerea in limba engleza a documentului explicativ emis de CoE cu privire la
modalitatea de a obtine Standardul de Inovatie si Buna Guvernare la Nivel Local,
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crearea Platformei Nationale a Partilor Interesate si Grupul National de Experti si
diseminarea acestor documente la nivel national.

b) Colaborarea cu alti parteneri externi
Institutul European pentru Administratia Publica (EIPA)

» Continuarea corespondentei cu Institutul European pentru Administratie

Publica (EIPA) privind afilierea ANFP la EIPA;
o Elaborarea unei prezentari cu privire la Beneficiile si avantajele afilierii
Romaniei la EIPA;
o Organizarea de intalniri cu reprezentantii MAI si EIPA pentru clarificarea
aspectelor financiare si beneficiilor afielierii Romaniei la EIPA;
o Colaborarea cu DDEI din cadrul ANFP pentru redactarea Notei de
fundamentare privind afilierea Romaniei la EIPA,;
o Elaborarea unui material sintetic privind colaborarea cu EIPA;
o Suport pentru Institutia Prefectului judetului Neamt pentru organizarea
unei vizite de studiu in cadrul EIPA.
C) Centrul National pentru Administratie Publicid si Guvernare Locala din Grecia
(EKDDA)

» Cercetarea modalitatii juridice de continuare a colaborarii si incheierii unui acord
de cooperare intre ANFP si EKDDA;

» Contactarea EKDDA privind demararea unui plan anual de actiuni pentru anul
2011 pentru punerea n aplicare a Memorandumului de intelegere privind
cooperarea in domeniul administratiei publice, managementului si organizarii
personalului dintre Ministerul Administratiei si Internelor din Roménia si
Ministerul de Interne, al Administratiei Publice si Descentralizarii din Republica
Elena.

d) Centrul Regional pentru Reforma in Administratia Publica (RCPAR)
» Corespondenta cu administratorii retelei ,,Teamworks” (noua retea activa a
membrilor RCPAR) privind inscrierea in retea;
» Documentarea si analiza unor lucrari ale retelei RCPAR: Economic Crisis
Responses from a Governance Perspective in Eastern Europe and Central Asia:
Regional Report, A Guide to Competency Development in the Civil Service.

e) Reteaua Institutelor si Scolilor de Administratie Publica din Europa Centrala si de
Est (NISPAcee)

» Traducererea brosurii informative NISPAcee si elaborarea unui studiu privind
afilierea ANFP la NISPAcee;

» Elaborarea lucrarilor pentru participarea la a 19-a Conferintid Anuali NISPAcee:
Viitorul Administratiei Publice: Transparency and participation in public
administration, Citizens Charter si Ethics in public administration;

> Elaborarea prezentarilor lucrarilor inscrise pentru a fi prezentate in cadrul
conferintei de catre reprezentantiit DCRI: Tramsparenta si participare in
administratia publicd din Romdnia, Carta cetatenilor si Etica Tn serviciile
publice;

» Participarea cu trei lucrari la cea de-a 19-a Conferinta Anuald NISPAcee,
desfasurata la Varna, Bulgaria, in mai 2011,

» Corespondenta prealabila si afilierea ANFP la NISPAcee, incepand din luna
septembrie 2011;
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> Elaborarea a trei abstracte pentru inscrierea la cea de-a 20-a Conferinti Anuali
NISPAcee: Administratia publica de la est la vest — Doudzeci de ani de
dezvoltare,ce se va desfasura in mai 2012, la Ohrid, Macedonia: Parteneriatul
public — privat, Dezvoltarea retelelor de specialisti din administratia publica,
Inovatie si calitate in administratia publica.

» Corespondenta cu NISPAcee in ceea ce priveste propunerea de colaborare cu
ANFP 1n vederea desfasurdri unor activitati de formarea pentru functionarii
publici din Republica Moldova.

f) Asociatia Internationala a Scolilor si Institutelor de Administratie (IASIA)

» Facilitarea participarii reprezentantilor ANFP la Conferinta Anuala IASIA A 50-a
aniversare IASIA: Provocari si metode de viitor pentru administratia publica
global;

» Traducerea materialor de prezentare a Conferintei Anuale IASIA si realizarea
unei mape de prezentare a evenimentului;

» Participarea la Conferinta Anualda IASIA, organizatd la Roma, Italia, Tn iunie
2011.

g) Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica —OECD

» Completarea chestionarului elaborat pentru studiul Formarea profesionali

pentru functionarii publici pe teme de eticd ce va fi realizat de OECD-SIGMA.
h) Organizatia Nagiunilor Unite

» Activitati specifice celei de-a doua etapa a evaluarii lucrarii incrise in competitia
internationald pentru obtinerea Premiului ONU pentru Administratia Publica:
Corruption regards us all - Pregatirea documentelor (descrierea livrabilelor
proiectului, descrierea materialelor de promovare a proiectului la nivel national,
revista presei cu informatii despre proiect etc.) si trimiterea aplicatiei online;

i) Ambasada Japoniei in Romania

» Organizarea intalnirii cu reprezentantii Ambasadei Japoniei in Romania si ai
Institutului National de Studii Politice (GRIPS) din Tokyo, in scopul promovarii
programului Young Leaders' Program (YLP), adresat tinerilor functionari publici
din Romania;

» Promovarea programului YLP la nivel national si gestionarea dosarelor
candidatilor pentru bursa oferitd prin intermendiul Ambasadei Japoniei in
Romania.

J) A 16-a Conferintd IRSPM (Societatea Internationald de Cercetare in Domeniul
Managementului Public) - ,,Contradictii in managementul public: Gestionarea
acestuia pe timp de criza”

> Elaborarea a trei abstracte (Imovatie prin colaborare in sectorul public,
Managementul resurselor umane pe timp de criza, Parteneriatul public-privat:
o solutie pentru buna guvernare) pentru cea de-a 16-a Conferinta IRSPM, ce se
va desfasura la Roma, in Italia, Tn aprilie 2012;

» Urmare a evaludrii, abstractul Managementul resurselor umane pe timp de crizd
a fost acceptat pentru urmatoarea etapa — elaborarea lucrarii finale pentru a fi
prezentata in plen.

K) Institutul de Administratie Publica din Irlanda (IPA)

» Organizarea Iintdlnirii reprezentantilor ANFP cu directorul departamentului
international al IPA privind stabilirea de noi parteneriate Tn domeniul formarii
profesionale a functionarilor publici.

|) Comisia pentru administratie publici pe linga Presedintele Republicii Azerbaidjan
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» Facilitarea participarii reprezentantilor ANFP la masa rotunda 7Transparenta in
administratia publicid prin intermediul unei angajdari obiective, organizatd la
Baku, in Azerbaidjan, in iunie 2011;

» Pregatirea materialului informativ Cariera in functia publici in Romdnia — limba
engleza, care a fost sustinut in cadrul evenimentului;

» Elaborarea unui studiu privind relatiile diplomatice dintre Romania si
Azerbaidjan.

m) Comisia Europeand pentru Democratie prin Drept — Comisia Venetia si Consiliul
Europei

» Corespondenta cu secretariatul Comisiei de la Venetia in ceea ce priveste
participarea reprezentantului ANFP la seminarul de formare de formatori
UNIDEM Campus Information, (Social) Media and the Civil Service, organizat
de Comisia Europeana pentru Democratie prin Drept — Comisia Venetia si
Consiliul Europei, Tn mai 2011, la Trieste, in Italia;

» Realizarea prezentarii nationale referitoare la tema seminarului prin colaborarea
cu reprezentantul Senatului Romaniei la seminarul UNIDEM,;

» Participarea unui reprezentant ANFP la seminar si prezentarea experientei
nationale in ceea ce priveste tematica seminarului;

» Organizarea mesei rotunde Transparenta in administratia publica: rolul mass-
media si media sociale la nivelul ANFP, in vederea diseminarii informatiilor
dobandite in cadrul seminarului UNIDEM.

n) Parteneriatul Estic (PaE)

» Participarea unui reprezentant ANFP la Panelul Reforma administratiei publice —
Platforma 1, din cadrul Parteneriatului Estic, organizat la Tallin, in Estonia, in
octombrie 2011;

» Elaborarea si transmiterea unor propuneri de activitagi si actiuni, care sa fie
organizate de ANFP in anul 2012;

» Promovarea implicarii ANFP in aceasta problematica.

0) Institutul pentru studii in domeniul constructiei de locuinte si dezvoltirii urbane
(IHS)

» Organizarea unor intalniri de lucru cu reprezentantii IHS in vederea identificarii
oportunitatilor de colaborare cu ANFP in domeniul formarii, prezentarii
rezultatelor analizei nevoilor de formare la nivelul administratier publice din
Romania in domeniul dezvoltarii urbane durabile, prezentarii Planului de actiuni
pentru anul 2012 si stabilirii unui parteneriat intre IHS Roméania si ANFP pentru
implementrarea proiectului Initiative olandeze pentru orase durabile.

p) Comisia Europeand

» Analiza si formularea de propuneri privind solicitarea DG Internal Audit privind
crearea unei retele europene de audit intern si desemnarea contactelor de la nivel
national, prin colaborarea cu Ministerului Finantelor Publice — Unitatea centrala
de armonizare pentru auditul public intern.

r) Programul de Pregitire Reciproca Europeand (ERT)

> Realizarea unui studiu privind activitatea ERT;

» Corespondenta cu reprezentantii ERT pentru transmiterea coordonatelor
persoanelor de contact din cadrul ANFP, solicitarea de informatii legate de

R

organizarea seminarului ERT 2012 la Bruxelles, Belgia.
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1.2.1.Colaborarea cu parteneri interni

a) Ministerul Afacerilor Europene (MAEur) — Departamentul Afacerilor Europene
(DAE) in cadrul Grupului de lucru pentru Strategia Europe 2020 (GLSE)

>

>
>

Participarea la intalnirile GLSE pentru finalizarea Programului National de
Reforme (PNR) 2011-2013:

Elaborarea documentelor de fundamentare pentru PNR 2011-2013;

Elaborarea sintezei Prevederile Programului National de Reforma 2011-2013 in
ceea ce priveste administratia publica si functia publica,

Participarea la Conferinta Strategia FEuropa 2020: obiective i priorititi
nationale de reformd, organizatdi de DAE, in martie 2011, la Palatul
Parlamentului;

Elaborarea si traducerea raportului privind contributia ANFP la elaborarea PNR
2011-2013 in ceea ce priveste Profesionalizarea functionarilor publici;
Definitivarea indicatorilor de evaluare si raportare pentru actinile din
responsabilitatea ANFP, monitorizate 1in raportarile trimestriale privind
progresele Tnregistrate n punerea in aplicare a PNR 2011-2013-

Centralizarea contributiei departamentelor din cadrul ANFP la implementarea
PNR 2011-2013 pentru perioada aprilie-septembrie 2011 si pe trimestrul IV, 2011
si elaborarea si transmiterea rapoartelor sinteza si a rapoartelor detaliate privind
stadiul indeplinirii actiunilor din responsabilitatea ANFP pentru implementarea
PNR 2011-2013.

b) Ministerul Administratiei si Internelor (MAI)

>

>

Directia Generala Afaceri Europene si Relatii Internationale (DGAERI)

o Colaborarea cu DGAERI privind incheierea de acorduri de cooperare cu
institutiile similare ANFP din Republica Moldova si Ucraina;

o Colaborarea cu DGAERI privind implementarea masurilor stabilite in
Planul de actiuni pe 2011 pentru punerea in aplicare a Protocolului de
cooperare in domeniul administratiei publice, intre Guvernul Romdniei
si Guvernul Republicii Franceze;

o Colaborarea cu DGAERI privind cooperarea internationald cu Ungaria si
Grecia;

o Elaborarea Planului de relatii internationale pentru 2012,

o Elaborarea §i transmiterea unui punct de vedere referitor la Raportul de
evaluare a Romaniei a Grupului Statelor Impotriva Coruptiei din cadrul
Consiliului Europei (GRECO);

o Colaborarea cu DGAERI privind constituirea grupului de lucru de la
nivelul Comisiei Europene avand ca arie tematica statutul functionarilor
publici europeni;

o Colaborarea cu DGAERI privind constituirea echipei de specialisti in
cadrul proiectelor bilaterale in parteneriat cu tari din Europa Centrala si de
Est, organizate de Ambasada SUA in Romania pentru organizarea de
cursuri de formare pentru functionarii publici din Bosnia si Hertegovina.

Unitatea Centrali pentru Reforma Administratiei Publice (UCRAP) in
cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCYV)
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o Participarea reprezentantilor ANFP la 1intilnirile cu reprezentantii
Secretariatului General al Comisiei Europene Tn cadrul misiunii de
evaluare a MCV;

o Elaborarea materialor informative (in limba romand si limba engleza)
privind progresele inregistrate in domeniul de competenta al ANFP in ceea
ce priveste Conditionalitatea 4;

o Elaborarea, traducerea in limba engleza si transmiterea contributiei ANFP
la Raportul privind progresele Tnregistrate in domeniul luptei impotriva
coruptiei,

o Elaborarea si transmiterea a unui material privind contributia ANFP la
formularea raspunsurilor la chestionarul transmis de Comisia Europeana
privind indeplinirea obiectivelor MCV;

o Analiza Raportului Comisiei Europene privind progresele inregistrate de
Romania in cadrul MCV si pregatirea unui punct de vedere referitor la
rezultatele monitorizarii normelor de conduitd de catre ANFP, ca raspuns
la aspectele mentionate in Raport.

» Directia Generala Juridica (DGJ)

o Colaborararea privind procedurile de incheiere a Acordurilor de Cooperare
cu institutii similare ANFP din Republica Moldova si Ucraina;

o Elaborarea unui material informativ cu privire la planurile de masuri
aferente directiilor de actiune din responsabilitatea ANFP, insotite de
cuantificarea estimativd a eforturilor bugetare si sursele de finantare
pentru anii 2011, 2012, 2013 din cadrul proiectului Strategiei Romaniei
de incluziune a cetdtenilor romdni apartindnd minorititii romilor,
pentru perioada 2011-2020.

» Comisia ministeriala pentru romi
o Elaborarea propunerilor pentru Planul general de masuri pentru
aplicarea Strategiei Guvernului Romdniei de imbundtitire a situatiei
romilor si participarea la sedintele Comisiei ministeriale.

c) Ministerul Afacerilor Externe (MAE)

» Comitetul pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale (CERD)

o Elaborarea Declaratiei de pozitie a ANFP in legaturd cu eliminarea
tuturor formelor de discriminare, precum si a Analizei privind
discriminarea la nivelul administratiei publice;

o Informarea conducerii ANFP cu privire la recomandarile Raportului
CERD referitoare la evaluarea Romaniei in ceea ce priveste aplicarea
,Conventiei Internationale pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasialda”, elaborat in urma celei de-a 77-a sesiune a CERD,
precum si modalitatea de implementare a recomandarilor Comitetului
ONU pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale.

» Formarea profesionali in limba francezi a functionarilor publici romani
o Facilitarea participarii functionarilor publici din cadrul ANFP la diversele
cursuri pentru invatarea si specializarea in utilizarea limbii franceze;
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o Participarea la seminarul tematic in limba franceza Introducerea in
politicile UE, organizat in cooperare cu Delegatia Wallonie-Bruxelles la
Bucuresti, in iunie 2011;

o Participarea la seminarul de formare in limba franceza, finantat de
Organizatia Internationald a Francofoniei — Finantarea proiectelor
regionale, nationale si europene: limitele si avantajele parteneriatului
public-privat, organizat in cooperare cu Institutul European din Romania,
in decembrie 2011.

d) Ministerul Justitiei (M.J)

» Elaborarea contributieci ANFP la proiectul Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA), in cadrul grupului de lucru constituit la nivelul institutiei si participarea la
intalnirea grupului tehnic de lucru constituit in coordonarea MJ si la reuniunea
platformei de cooperare cu ministerele pentru discutarea proiectului SNA;

> Elaborarea unei punct de vedere privind proiectul SNA.

e) Ministerul Finantelor Publice

» Comisia Nationala de Prognoza
o Revizuirea datelor referitoare la Roménia din Raportul EUROSTAT
Administratia §i functia publica in cele 27 de State Membre ale UE.

f) Institutul National de Statistica

» Realizarea traducerii contributiei ANFP la Chestionarul remunerarii standard
2011, realizat de EUROSTAT.

g) Comitetul sectorial de administratie publica i servicii publice
» Elaborarea materialului informativ Comitetele sectoriale — institutii de dialog
social;
» Reprezentarea ANFP in Comitetului si participarea la intalnirile de lucru din
cadrul acestuia.

h) Universitatea ,,Nicolae Titulescu”
» Participarea la colocviul Cercul de Administratie Publica ,,Antonie lorgovan” cu
tema Cariera in functia publica,

i) Competitia celor mai bune practici editia a IV-a
» Stabilirea sectiunilor tematice si gestionarea Competitiei celor mai bune practici
din administratia publicd - editia a IV-a, organizatd online in perioada iunie-
septembrie 2011;
» Coordonarea evaluarii bunelor practici din administratia publica, inscrise in
competitie de catre Comitetul de evaluare;
» Elaborarea Ghidului de bune practici -editia 2011.
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2.1. Stabilirea unor relatii bilaterale cu statele vecine Romaniei:
Ungaria, Moldova, Serbia, Ucraina, Bulgaria

a) Republica Moldova

> Definitivarea textelor Acordurilor de cooperare dintre ANFP si Academia de
Administrare Publica de pe langa Presedintele Republicii Moldova (AAP) si
Cancelaria de Stat a Republicii Moldova si a Memorandum-urilor de incepere a
negocierilor pentru semnarea acestor acorduri ca urmare a sugestiilor DGAERI,;

» Realizarea de activitati pregatitoare pentru inceperea negocierilor privind
Acordurile de cooperare cu AAP si Cancelaria de Stat in scopul colaborarii in
domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici, cu sprijinul
DGAERI si DGJ:

» Desfasurarea negocierilor prin corespondenta privind Acordurile de cooperare.

b) Ungaria

» Corespondentda cu DGAERI cu privire la demararea unui Plan anual de actiuni
pentru cooperarea cu Institutul National de Administratie Publica din Ungaria
pentru punerea in aplicare a Protocolului privind cooperarea dintre Ministerul
Administratiei si Internelor din Romdnia si Ministerul de Interne din Republica
Ungara,

> Elaborarea si transmiterea Planului de actiuni si a scrisorii de intentie in limba
romana si limba engleza catre NIPA.

c¢) Ucraina

> Definitivarea textelor Acordului de cooperare dintre ANFP si Departamentul
Principal al Functiei Publice (MDCS) din Ucraina si a Memorandum-ului de
semnare a acestui acord ca urmare a sugestiilor DGAERI,;

> Elaborarea Memorandumului de aprobare a negocierilor privind semnarea
Acordului de cooperare cu MDCS, conform observatiilor primite de la DGAERI,;

> Realizarea de activitati pregatitoare pentru inceperea negocierilor privind Acordul
de cooperare cu MDCS in scopul colaborarii in domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor publici, cu sprijinul DGAERI si DGJ;

» Desfasurarea negocierilor prin corespondenta privind Acordul de cooperare;

» Studierea si transmiterea materialelor si legislatiei nationale si europeane privind
proiectele de twinning) si transmiterea CV-urilor expertilor pe termen scurt din
cadrul ANFP pentru proiectului de twinning Support to civil service
developement in Ukraine, la solicitarea MDCS.

2.2. Stabilirea unor relatii bilaterale cu alte state

a) Franta
> Implementarea Planului de actiuni 2011 pentru punerea Tn aplicare a
Protocolului de cooperare in domeniul administratiei publice, intre Guvernul
Romaniei si Guvernul Republicii Franceze,
> Elaborarea unor fise de sarcini pentru pregatirea activitatilor din responsabilitatea
ANFP, prevazute in Plan;
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» Colaborare cu DGRIP-MAI in organizarea seminarului Promovarea unor bune
practici la nivelul institutiei prefectului bazate pe experienta sistemului
administrativ francez, prevazut in Plan;

Organizarea misiunii de doua zile a reprezentantilor ANFP in Franta;

Participarea la intalnirile tematice ale comitetului de pilotaj;

Organizarea vizitei de studiu in Franta cu o durata de trei zile a participantilor la

Programul de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice

corespunzatoare categoriei 1inalfilor functionari publici pentru anul 2011,

organizatd Tn mai 2011;

» Organizarea seminarului de formare pentru participantii de la Programul de
formare specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2011: Abilitati manageriale si
gestionarea resurselor umane, cu participarea unor experti francezi;

» Formularea de propuneri pentru Planul de actiuni pentru 2012 pentru punerea in
aplicare a Protocolului de cooperare in domeniul administratiei publice intre
Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Franceze;

» Participarea la intalnirea cu reprezentantul MIOMCTI, al Ambasadei Frantei in
Romania si DGAERI cu privire la actiunile propuse de ANFP pentru Planul de
actiuni pentru 2012.

YV V

3.1. Proiectul Premiul European pentru Sectorul Public (EPSA) 2011
» Promovarea la nivel national a proiectului EPSA, prin organizarea evenimentului
“EPSA 2011 — InfoDay”, in februarie 2011;
» Corespondenta cu echipa de management al proiectului cu privire aplicatiile
institutiilor publice din Romania pentru EPSA 2011;
> Elaborarea si inscrierea in competitie a aplicatiei ANFP: Corruption regards us
all!

3.2. Cursuri de formare profesionali pentru functionarii Centrului pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei din Republica Moldova

.....

formare, la solicitarea primita din partea Centrului pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei din Republica Moldova si formularea de propuneri cétre
conducerea ANFP.
3.3. Conferinta internationala ,,Inovatie si calitate in sectorul public”, editia a IV-a
» Organizarea Conferintei internationale Inovatie si calitate in sectorul public, ed.a
—IV-a, organizata de ANFP in perioada 16-17 noiembrie 2011, la Sambata de Sus,
judetul Brasov.

4.1. Implementarea proiectelor depuse in parteneriat cu Freedom House
Romania si Centrul pentru Resurse Juridice

a) Proiectul ,,Dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale in administratia

publica”, depus in parteneriat cu Freedom House Romania
» In urma evaluarii, proiectul a fost respins.

76



b) Proiectul ,,Formare si dezvoltare pentru asigurarea eticii si integritatii in
administratia publica”
» Proiectul se afla, inca, in proces de evaluare.

4.2. Propuneri de proiecte

a) Proiectul ,,Together for a Better Performance in Restructuring”

> Elaborarea aplicatiei pentru proiectul Together for a Better Performance in
Restructuring, in ceea ce priveste raspunsul autoritatilor si institutiilor publice la
crizd §i restructurdri, finantat de Comisia Europeand prin DG Employment —
programul PROGRESS, proiect ce va fi depus in anul 2012;

» Transmiterea scrisorilor de invitatie catre posibilii parteneri n proiect (directorul
general al Biroului angajatilor in cadrul Guvernului, din cadrul Ministerului de
Finante din Finlanda, responsabilului cu relatiile internationale din cadrul
Directiei Generale pentru Functia Publicd — Ministerul Presedintiei Spaniole a
UE, directorului general al Cancelariei Federale din Austria si directorul Directiei
Administratiei de Stat din cadrul Consiliului de ministri din Bulgaria);

» Corespondenta electronica cu posibilii parteneri externi din Austria si Finlanda
referitor la propunerea ANFP si primirea acordurilor de parteneriat din partea
Austriei si Finlandei.

b) Proiectul ,,Promovarea functiei publice si a imaginii functionarilor publici”
» Elaborarea fisei de proiect, care va fi depusd in momentul deschiderii liniei de
finantare de catre AM PODCA.

4.3. Implementarea proiectului Tn parteneriat cu Centrul de Resurse pentru
Initiative Etice si Solidare (CRIES)

» Organizarea de intalniri de echipa pentru implementarea activitatilor din cadrul
proiectului Rolul dialogului social in dezvoltarea incluziunii sociale active,
derulat de ANFP in parteneriat cu CRIES:

» Organizarea masei rotunde Asteptiri si preocupdri in termeni de bundstare §i
coeziune sociald in Municipiul Bucuresti, organizatd de ANFP in luna
septembrie 2011:

» Organizarea intalnirii de validare a rezultatelor sondajului pentru grupul omogen
al functionarilor publici, realizat cu prilejul mesei rotunde Asteptdiri si preocupdari
in termeni de bundstare §i coeziune sociald in Municipiul Bucuresti;

» Organizarea unei intalniri deliberative cu doua dintre grupurile omogene de
cetateni (grupul minoritatilor si cel al functionarilor publici) constituite in cadrul
proiectului.

in domeniul comunicirii, imaginii si parteneriatelor, activitatea Agentiei poate fi
sintetizata astfel:
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1. Comunicate de presa, stiri , discursuri/ punctaje

Pe parcursul anului 2011, au fost transmise catre mass-media un numar de 53
comunicate de presa, 16 stiri si au fost elaborate 25 de punctaje/ discursuri . Acestea
au prezentat informatii privind organizarea de evenimente (conferinte, seminarii, mese
rotunde), organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice
vacante din administratia publica centrala si locala.

Numar comunicate elaborate in anul 2011
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Figura nr. 23. Numir comunicate elaborate n anul 2011

2. Implicarea in organizarea de evenimente

Pe parcursul anului 2011 Agentia Nationala a Functionarilor Publici a organizat un numar
de 6 conferinte de presa:

4 conferinte de presa organizate in cadrul seminarilor regionale cu tema
“Managementul Resurselor Umane in Functia Publica”

O conferinta de presd cu tema “Noile propuneri de modificare a Statutului
functionarilor publici”

O conferintd de presd organizatd in cadrul conferintei internationale “Inovatie si
calitate in sectorul public”, editia a IV-a.

Campanii de Informare si Dezbateri Publice

Evenimentul public de promovare ,,EPSA 2011 — Info Day Romania”, organizat de
ANFP, alaturi de Institutul European pentru Administratie Publica de la Maastricht —
Olanda

Doua intélniri ale reprezentantilor ANFP cu asociatiile profesionale, organizatiilor
sindicale ai structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice

Lansarea Competitiei celor mai bune practici in administratia publicd din Romania,
., Inovatie si calitate in sectorul public” - editia a IV-a, mai 2011

nregistrarea a 3 emisiuni pentru TVR si N24, prin intermediul Centrului Multimedia
al MAI, 3 emisiuni pentru Radio Romania Actualitati si 6 interviuri
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e publicarea a 2 articole in Buletinul Informare si Documentare al MAI, Revista
Economie si Administratie Locald, Revista Romand pentru Administratia Publica
Locala

Seminarii, mese rotunde, conferinte, parteneriate:

e Patru seminarii regionale cu tema ‘“Managementul resurselor umane in functia
publica” si “Cariera si etica in functia publica” la care au participat aproximativ 345
de persoane din 20 de judete: Cluj, Salaj, Buzau, Braila, Galati, Tulcea, Bucuresti,
Ilfov, Valcea, Calarasi, lalomita, Arges, Alba, Covasna, Harghita, Hunedoara, Mures,
Sibiu si Brasov.

e Conferinta internationala “Inovatie si calitate in sectorul public”, noiembrie 2011

e Competitia celor mai bune practici 1n administratia publicd din Romania, martie-
august 2011

e Intdlnire cu Asociatia Nationald a Studentilor in Stiinte Administrative cu tema:
“Optiuni de cariera pentru absolventul de administratie publica din Romania”,
martie 2011

e Masd rotunda prilejuitda de semnarea protocolului de colaborare cu Universitatea
“Nicolae Titulescu”

e Masa rotunda prilejuita de semnarea protocolului de colaborare cu Biblioteca
Nationala

w

. Site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

In scopul imbunatitirii comunicarii externe, atat pentru informarea institutiilor publice,
cat si a cetatenilor, site-ul ANFP (www.anfp.gov.ro) a fost permanent actualizat cu
informatii recente privind evolutia corpului functionarilor publici, noutdti Tn materie
legislativa privind functia publica si functionarii publici §i proiecte de acte normative cu
aplicabilitate in domeniul functiilor publice si al functionarilor publici, conform legii
privind transparenta decizionala.

Acesta este prezentat intr-o formuld accesibila grupului-tinta, respectiv functionarii
publici din autoritatile si institutiile administratiei publice centrale si locale si beneficiarii
sai finali, cetatenii.

Site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este monitorizat, incepand din data de
30.06.2008, prin motorul Trafic Ranking si Tncadrat In categoria Institutii Publice.
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http://www.anfp.gov.ro/
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Figura nr. 24. Pozitia site-ului
Agentiei in clasamentul general

area site-lui ANFP

- anul 2011 -

Figura nr. 25. Pozitia site-ului Agentiei o’é
in clasamentul institutiilor publice &

Figura nr. 26. Numar vizitatori unici pe
site-ul Agentiei

Potrivit acestei monitorizari, numarul vizitatorilor unici s-a dublat in luna decembrie
2011 (13.742 vizitatori) fata de luna decembrie a anului 2010, cand se inregistra un

numar de 6.448 vizitatori.
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Numar de aparitii in presa scrisa pe parcursul anului 2011
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Figura nr. 27. Situatia aparitiei Agentiei in presa scrisa

4. Revista preseli

Reprezinta o activitate cotidiana, cuprinzand, pe sectiuni, articole de interes, referitoare la
functia publica si functionarii publici.

Compartimentul Comunicare, Imagine si Parteneriate monitorizeaza un numar de 22 de
publicatii, inclusiv principalele agentii de presa si site-uri specializate.

Pe parcursul anului 2011, ANFP a avut 610 de aparitii.

5. Sinteza, Monitorizarea presei si Analiza de imagine

CCIP realizeaza zilnic monitorizarea presei. Aceasta monitorizare sta la baza realizarii
sintezelor lunare de presa si a analizei de imagine anuale a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (este analizatd perceptia presei scrise asupra activitatii ANFP —
folosindu-se calificativele: abordare neutra, pozitiva sau negativa).

6. Buletinul informativ intern

Buletinul informativ intern reprezintd o publicatie lunard cu caracter informativ atat
intern, fiind diseminat in interiorul institutiei, cat si extern, fiind postat pe site-ul ANFP.
Acest mijloc de informare cuprinde rubrici precum: evenimente, date privind proiectele
dezvoltate, statistica lunara a site-ului ANFP, colaborari etc.

7. Publicatii si Materiale

Asigurarea imaginii de brand:

e FElaborarea modelelor de Certificate de absolvire a cursurilor de perfectionare si
formare

Elaborarea certificatelor de participare la seminarii regionale

12 diplome Conferinta Inovatie si calitate, ed. a IV-a

1 banner

2 roll-up-uri
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9 trofee premii Conferinta Inovatie si calitate, ed. a [V-a
4 calendare cursuri de formare ANFP
1 pliant de prezentare ANFP

Elaborarea materialelor de promovare:

23 de afise;
11 buletine

Grafica materiale diverse:

Analiza comparativa relatii internationale
Ghid de bune practici “Inovatie si calitate”

Studii:

Studiu intern ANFP vizand cultura organizationala;

Studiu descriptiv privind opiniile functionarilor publici despre comunicarea interna in
ANFP;

Sondaj privind satisfactia angajatilor ANFP;

Studiu pilot vizdnd perceptia reprezentantilor entitatilor publice locale asupra
colaborarii cu ANFP;

Studiu descriptiv privind opiniile functionarilor publici despre relatia cu ANFP
(seminarii regionale);

Analiza studiului ANSA privind optiunile de carierd ale studentilor din facultatile de
administratie publica (date relevante, interpretare, comentarii, concluzii,
recomandari);

Analiza Aplicatiei online ,,ANFP fata in fata cu tine!” (Raport studiu FACE TO
FACE (seria 1 si 2);

Chestionar si raport de evaluare a evenimentului ,Inovatie si calitate in sectorul
public — editia a IV-a”;

Spatii de informare

e o o o o [00]

©

In vederea cresterii vizibilitatii structurii, activitatilor si evenimentelor din cadrul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, CCIP a actualizat permanent spatiile
special destinate afisajului cuprinzand informatiile de interes public, date privind
site-ul ANFP, diverse materiale de interes public.

Introducerea si monitorizarea aplicatiei “Face to face” atat online, pe site, cat si prin
intermediul infochioscului special amenejat in sediul ANFP.

. Parteneriate

Semnarea protocolului de colaborare cu Universitatea Nicolae Titulescu
Semnarea protocolului de colaborare cu Biblioteca Nationala

Semnarea protocolului de colaborare cu SNSPA

Prelungirea protocolului de colaborare cu Societatea Romana de Radiodifuziune
Actualizarea portofoliului de parteneriate la nivelul ANFP

. Alte activitati in care se implicad CCIP:
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e Conceperea machetelor in vederea realizarii materialelor de imagine

e Diseminarea diverselor materiale catre autoritatile/ institutiile publice din
administratia publica centrala si locala

e Distribuirea zilnica a Revistei presei catre conducerea ANFP

e FElaborarea de propuneri de imbunatatire a imaginii ANFP, pe baza analizei de
imagine

e Reactualizarea bazei de date cuprinzand mass-media, ONG-uri, institutii si autoritati
publice

e Colaborarea cu celelalte directii ale ANFP 1n scopul pregatirii mapelor si materialelor
complexe pentru diverse actiuni ale ANFP si partenerilor ANFP

e Trimiterea de felicitari cu prilejul sarbatorilor, aniversarilor, onomasticilor sau altor
evenimente speciale

e Gestionarea activitafii de practicd a studentilor (Universitatea Bucuresti, SNSPA,
Nicolae Titulescu)

e (Gestionarea Retelei comunicatorilor din administratia publica si a Retelei de Resurse
Umane

Activitati specifice privind indeplinirea atributiilor ANFP cu privire la acordarea

Semnului Onorific “Rasplata Muncii in sectorul public” (centralizare propuneri,

transmiterea documentelor citre departamentele de specialitate in vederea verificarii,

transmiterea a 6 propuneri catre Cancelaria Ordinelor).

Sub aspectul realizirii relatiei cu publicul si a gestionirii registraturii
institutiei, au fost evidentiate urmatoarele:

1. Activitati specifice de registratura:

o Inregistrarea in sistemul de gestiune electronici a documentelor a unui numir de
aproximativ 60.000 documente reprezentand adrese, fax-uri, email-uri de la institutii
publice sau cetateni.

e Expedierea de aproximativ 700 de adrese de corespondenta ale DCRI, felicitari
precum si invitatii la evenimentele organizate de ANFP.

e Analizarea si stabilirea necesarului de numere de inregistrare pentru anul 2012 la
80.000 si transmiterea acestuia conform solicitarii catre Directorul Secretariatului
General al Ministerului Administratiei si Internelor.

e Stabilirea celor 800 de numere necesare inregistrarii documentelor clasificate.

2. Gestionarea sistemului de managment al documentelor:

e Realizarea saptdmanala, raportului privind documentele expirate din sistem pe fiecare
directie, pentru identificarea adreselor iesite din termen, n scopul operdrii In timp real
a datelor in sistemul de management al documentelor; transmiterea acestuia spre
informare Cabinetului Presedintelui ANFP si directiilor din cadrul institutiei.

e Mentinerea unui contact permanent pe email si telefonic cu providerul sistemului in
scopul imbunatatirii sistemului electronic.

e Luarea masurilor necesare credrii registrelor pe anul 2012
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e Realizarea de sesiuni de training pentru angajatii instiutiei in scopul cunoasterii $i
utilizarii eficiente §i corecte a sistemului de management al documentelor (3 sesiuni
de instruire de grup realizate).

e Acordarea de consultantd personald permanenta, la solicitarea personalului.

e Organizarea de sedinte tehnice impreund cu reprezentantii serviciului IT 1in scopul
accesului tuturor angajatilor la aplicatie, mentenanta, facilitarea accesului provider-
ului sistemului la aplicatie prin intermediul unui VPN, si back-up al sistemului de
management al documentelor (3 sesiuni tehnice realizate, participanti: DCRI,
Serviciul IT, reprezentanti ai provider-ului de sistem).

e Transmiterea de informatii catre providerul de sistem, in vederea crearii de conturi si
generarii de parole pentru personalul nou angajat.

w

. Activitati de relatii cu publicul

e Furnizarea de informatii autoritatilor si institutiilor publice, precum si persoanelor
fizice sau juridice, la solicitarea acestora, referitoare la Tnregistrarea documentelor,
circuitul acestora sau, dupa caz, termenele de solutionare pentru petitii si informatii
de interes public, conform legislatiei in vigoare.

e Acordarea de sprijin, prin indrumare, petentilor — persoane fizice sau juridice, verbal
si telefonic

e Asigurarea legaturii dintre ANFP si delegatii UM 0356, ai Postei Roméane si ai altor
servicii In vederea transmiterii §i primirii corespondentei neclasificate.

e Amenajarea si actualizarea permanentd a spatiului destinat preludrii dosarelor de
concurs.

e Realizarea de activitati in vederea implementarii la nivelul ANFP a proiectului
Centrul de contact, gestionat de MAI (participarea la activitatile grupului de lucru,
organizarea de sedinte tehnice cu Serviciul IT si providerul sistemului de gestiune
electronica a documentelor).

Accesul la informatiile de interes public conform Legii nr. 544/ 2001 privind liberul

acces la informatiile de interes public

o Solutionarea cererilor in baza Legii nr. 544/ 2001, dupa cum urmeaza:

Compartimentul Comunicare, Imagine si Parteneriate

- araspuns la 36 de solicitari din partea reprezentantilor mass-media

Biroul Relatii cu Publicul si Registratura

- a solutionat 100 de solicitari din partea cetatenilor si a institutiilor/ autoritatilor
publice

- acelaborat si a transmis cdtre MAI raportul anual privind solicitarile in baza Legii 544/
2001, pe anul 2010.
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111.8. ACTIVITATEA VTN DOMENIUL CONTROLULUI EFECTUAT DE
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Controlul administrativ de specialitate exercitat de catre Agentiei este un
control de legalitate al actelor administrative din domeniul functiei publice, nefiind
un control axat pe raporturi de subordonare. Anularea actelor administrative controlate nu
poate fi hotarata decat de instanta de contencios administrativ. De asemenea, Agentia
exercitd si un control ierarhic pentru institutiile publice subordonate si anume
Centrele regionale de formare continua pentru administratia publica locala.

Prin activitatea de control specializat, Agentia Nationald a Functionarilor Publici
are dreptul de a stabili masuri si actiuni corective, indrumari de specialitate obligatorii
pentru organele controlate, inclusiv cu privire la restabilirea legalitatii actelor
administrative emise si de a emite puncte de vedere si recomandari.

Activitatea de control a Agentiei in perioada 01.01.2011-31.12.2011 s-a
concretizat prin efectuarea de catre Corpul de control a 95 activititi de control tematice
si de fond (87 activititi de control tematice si 8 activitati de control de fond,
incluzand activitatile de control desfasurate la cele 2 centre regionale).

Tn cursul anului 2011, au fost elaborate 94 rapoarte de control si aprobate 94
dintre acestea. Tn cazul CRFCAPL Sibiu raportul de control este in curs de elaborare.
Precizam ca in 24 de cazuri rapoartele nu au cuprins cerinte (recomandari, masuri, actiuni
corective si indrumiri de specialitate). In 24 de cazuri autoritatile sau institutiile publice
controlate au transmis adrese in care precizeaza ca au implementat cerintele rapoartelor
de control. Tn primele zile ale anului 2012 au fost elaborate si transmise adrese de
revenire acelor autoritafi si institutii publice care nu au transmis stadiul implementarii
cerintelor rapoartelor de control si la care termenul acordat implementarii a fost depasit.
Prin rapoartele de control au fost stabilite aproximativ 300 cerinte (puncte de vedere,
recomandari, indrumari de specialitate, actiuni corective sau masuri) din care au fost
implementate 90 de cerinte.

Au fost, totodata, intocmite aproximativ 125 de adrese corespunzdtoare activitatii
de monitorizare a functiei publice ca raspuns la solicitarea unor autoritdfi sau institutii
publice, persoane fizice, persoane juridice de drept privat precum s$i pentru asigurarea
implementarii masurilor ori recomandarilor din rapoartele de control ale Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Controalele tematice au fost efectuate fie ca urmare a unor reclamatii si sesizari
ale unor persoane fizice sau juridice sau ca urmare a unor informatii prezentate de mass-
media, fie din inifiativa presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Pentru efectuarea celor 95 de activitati de control au fost necesare un numar de
250 de zile de deplasare la autoritatile si institutiile publice controlate. Precizam totodata
ca toti functionarii publici de executie din cadrul Serviciului Corp Control au participat si
au absolvit cursuri de perfectionare. De asemenea, 3 functionari publici au participat, in
calitate de membru in comisiile de concurs — solutionare a contestatiilor, ca reprezentant
al ANFP Tn aceste comisii.

Principalele obiective ale activitatii de control le-au constituit:
1. Verificarea documentatiei care a stat la baza obtinerii avizului pentru functii publice;
2. Verificarea structurii functiilor publice;
3. Verificarea modului de aplicare a prevederilor art. 2 alin. (3) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicat,
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8.

9.

10

11

12

13

14

15
16

Verificarea si Indrumarea autoritatilor si institutiilor publice privind modul de
respectare a legislatiei referitoare la numirea si reincadrarea functionarilor publici,
precum si la salarizarea corespunzatoare a acestora;
Verificarea procedurii privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor publice vacante prin recrutare i promovare ;
Verificarea procedurii privind evaluarea performantelor profesionale individuale a
functionarilor publici;
Verificarea documentelor constitutive ale dosarului profesional, in special a fiselor
de post, a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a
declaratiilor de avere si de interese, a carnetelor de munca, a actelor administrative
de numire, suspendare, si de eliberare/destituire din functia publicd, respectiv a
actelor administrative care privesc modificarea raporturilor de serviciu;
Verificarea si indrumarea modului de constituire si functionare a comisiilor de
disciplina si a activitatii acestora;
interese;
. Verificarea modului de respectare a principiilor si a normelor generale de conduita
a functionarilor publici;
. Verificarea prevederilor acordurilor colective/contractelor de muncd incheiate la
nivelul autoritatilor sau institutiilor publice;
. Verificarea indeplinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare de catre functionarii publici;
. Verificarea existentei consilierului de eticd din cadrul autoritatii sau institutiei
publice.
. Verificarea numirii in functiile publice de conducere a directorilor executivi ale
serviciilor publice deconcentrate, in urma Deciziei Curtii Constitutionale nr.
1257/2009, prin care au fost declarata neconstitutionale O.U.G. nr. 37/2009 si in
urma Deciziei nr. 1629/2009, prin care au fost declarate neconstitutionale
prevederile art. | pct. 1-5 si 26, art. III, art. IV, art. V, art. VIII si anexa nr. 1 din
O.U.G. nr. 105/20009.
. Verificarea procedurii de reorganizare a autoritdtilor si institutiilor publice.
. Pentru CRFCAPL Bucuresti si CRFCAPL Sibiu:

- verificarea contabilitatii;

- verificarea inventarului activ §i pasiv;

- verificarea gestiunii;

- verificarea evidentei patrimoniului ;

- verificarea activitatii de casierie;

- verificarea evidentei creditelor bugetare si folosirea acestora;

- verificarea unor conturi specifice.

Dintre abaterile si incalcarile dispozitiilor legale privind functia publica si

functionarii publici constatate, cele mai des intalnite au privit:

avizarea functiilor publice si numirea in functii publice;
salarizarea functionarilor publici;
neactualizarea declaratiilor de avere si de interese;

IR

organizarea §i desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice;
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e modul de constituire si functionare a comisiilor de disciplind, precum si a
procedurii de lucru a comisiei de disciplina;

e completarea si actualizarea dosarelor profesionale sau a altor acte de personal;

e acordarea unor venituri banesti fara temei legal

e promovarea functionarilor publici.

Principalele constatari facute de echipele de control in ceea ce priveste modul de
aplicare a actelor normative care privesc domeniul functiei publice au fost urmatoarele:

1. Existenta unor neconcordante intre documentatia care a stat la baza obtinerii avizului
pentru functiile publice existentd la Agentia Nationala a Functionarilor Publici si la unele
autoritafi sau institutii publice;

2. Minimalizarea nejustificatd a importantei dosarului profesional, mai ales la autoritatile
publice locale, si anume lipsa fiselor de post actualizate, a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, lipsa declaratiilor de incompatibilitate/interese si
a declaratiilor privind activitatea de politie politica a functionarilor publici, asa cum este
definita prin lege, completarea carnetelor de munca fara a se respecta in totalitate
prevederile legale;

3. Management incoerent al functiilor publice datorat neintelegerii notiunii de functie
publicd; nerespectarea prevederilor art. 2 alin (3), lit. a) — h) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicat;

4. Numirea unor functionari publici fard respectarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor publice, prevazuta de
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

5. Ocuparea unor functii publice de conducere prin promovare temporara fara obtinerea
avizului ANFP sau nerespectarea duratei legale de exercitare temporara a acestor functii;
6. Nerespectarea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind constituite in cadrul
autoritatilor sau institutillor publice si deficiente in ceea ce priveste
dispozitiile/deciziile/ordinele de sanctionare disciplinara care au dus la anularea in
instanta a acestora.

7. Gestionarea ineficientd si uneori in afara cadrului legal a fondurilor publice de catre
Centrele regionale de formare continua pentru administratia publica locala.

8. Promovarea in clasa sau in grad profesional fara respectarea prevederilor legale.

Tn urma controalelor efectuate au fost ficute recomandiri cu caracter general,
cum sunt, spre exemplu, verificarea si controlul reincadrarii functionarilor publici, si au
fost stabilite masuri si actiuni corective, indrumari de specialitate obligatorii cum sunt:
indeplinirea dispozitiilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2) cu modificarile ulterioare, respectiv indeplinirea dispozitiilor Legii cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 330/2009; modul de
completare si actualizare a dosarelor profesionale sau a altor acte de personal.

Au fost identificate si relevate, totodatd, vicii de procedurd in ceea ce priveste
organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor publice,
precum si in ceea ce priveste procedura de lucru a comisiilor de disciplind si Intocmirea
actelor administrative de sanctionare disciplinara.

De asemenea, in ceea ce priveste controalele efectuate la centrele de perfectionare
din subordinea ANFP, s-a cerut:

......

- organizarea contabilitatii institutiei,
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- stabilirea gestiunilor si numirea gestionarilor,

- organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului,

- Intocmirea Registrului inventar,

- reevaluarea activelor fixe,

- organizarea si desfasurarea activitatii de casierie,

- organizarea evidentei creditelor bugetare,

- aplicarea prevederilor legale cu privire la achizitii,

- legalizarea platii pentru proiectele cu banii europeni aflate in derulare.

Tn cazul a 7 activititi de control a fost sesizat Biroul Contencios din cadrul

ANFP.

In ceea ce priveste activitatea de control desfasuratd la CRFCAPL Bucuresti, au
fost sesizate Curtea de Conturi, ANRMAP si Parchetul de pe langd Tribunalul Dolj.
Curtea de Conturi a fost sesizata si in cazul activitatilor de control desfasurate la alte 5
institutii publice. De asemenea, in urma activitatilor de control desfasurate a fost sesizata
A.N.I. cu privire la posibile conflicte de interese.

in urma activitatii de control, au reiesit urméatoarele concluzii cu caracter
general:

1. Compartimentele de resurse umane nu au gestionat intotdeauna actele
cuprinse in dosarul profesional al functionarilor publici si carnetele de munca
in conformitate cu prevederile legale si nu au desfasurat un management eficient
cu privire la cariera functionarilor publici fie din cauza unor deficiente in
pregatirea profesionald a functionarilor publici din cadrul acestora, fie datorita
faptului ca nu au reusit sa evidentieze conducatorilor autoritatilor si institutiilor
publice efectele nerespectarii procedurilor legale, fie din cauza numarului
insuficient al personalului de specialitate.

2. Lipsa unei coordonari a activitatii pana in anul 2011, pe toate planurile a

Centrelor regionale de formare continud pentru administratia publica locala.

3. Controlul reprezintd o functie importanta a managementului functiei publice si
al functionarilor publici, necesara atat pentru implementara eficientd a Statutului
functionarilor publici si a legislatiei secundare aferente, cat si pentru elaborarea
unor indrumadri metodologice si stabilirea unor madsuri corective de natura a
conduce la o gestiune coerentd si eficace a functiei publice si a corpului
functionarilor publici.

4. Rezultatele activitatii de control pot fundamenta si au fundamentat unele
propuneri de modificare si completare a legislatiei privind functia publica si
functionarii publici, de naturd a Tmbunatdti aceasta legislatie.
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111.9. ACTIVITATEA iN DOMENIUL AP%RARII INTERESELOR AGENTIEI
IN FATA INSTANTELOR JUDECATORESTI SAU ORGANELOR
JURIDSDICTIONALE

I. Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in temeiul dispozitiilor art 22 alin.(3) din
Legii nr.188/1999, privind Statutul Functionarilor Publici,(r2), cu modificarile ulterioare
si ale art.3 alin.(2) din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ este autoritate
de tuteld administrativa jurisdictionalizata pentru toate autoritatile publice centrale
si locale in domeniul raporturilor de functie publica.

Actiunile initiate de catre Agentie pot fi introduse fie Tmpotriva actelor administrative
ilegale ce au ca obiect raporturi de functie publica, fie impotriva refuzului nejustificat al
autoritatilor publice de a-si Indeplini obligatiile derivate din legislatia functiei publice.

De asemenea, legiuitorul a dat posibilitatea oricarei persoane care se considera vatamata
intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, de catre o autoritate publica, printr-un act
administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, sa se adreseze
instantei de contencios administrativ competente, pentru anularea actului, recunoasterea
dreptului pretins sau a interesului legitim si repararea pagubei ce i-a fost cauzata, potrivit
dispozitiilor art.1 din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Activitatea Biroului Contencios constd in reprezentarea intereselor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in fata instantelor judecatoresti sau a altor organe jurisdictionale,
iar potrivit dispozitiilor Legii nr.554/2004 si a Legii nr.188/1999, privind Statutul
Functionarilor Publici,(r2), cu modificarile ulterioare, Agentia Nationala a functionarilor
Publici are legitimitate procesuald activd in ceea ce priveste eventualele abateri
referitoare la aplicarea legislatiei privind functia publica.

Raportandu-ne la textele de lege invocate, la obiectivele Agentiei stabilite la inceputul
anului 2011 si la atributiile institutiei, in domeniul reprezentarii in instantd, ANFP a avut
atat calitatea de reclamant cat si de parat, dupa cum urmeaza:

Totalul dosarelor in care A.N.F.P. a avut calitatea de parte, in perioada ianuarie-
decembrie 2011, este de 239, din care 75 dosare in care a avut calitatea de reclamant si
164 dosare in care a avut calitatea de parat.

Dintre acestea, un nr. de 104 de dosare se afla pe rol, pentru 36 dintre acestea A.N.F.P.
avand calitatea de reclamant sau intervenient, iar in 68 de dosare avand calitatea de parat
sau intimat.

Numarul de dosare suspendate este de 13.

Dosarele care s-au solutionat in fond, recurs, contestatii in anulare, revizuire sunt in
numar de 138, A.N.F.P. avand calitatea de reclamant in 38 dintre acestea, iar in 100
calitatea de parat.

Dosarele castigate de A.N.F.P. sunt in numar de 123, in 27 dintre acestea A.N.F.P.
avand calitatea de reclamant, iar in 96, calitatea de parat.
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Numirul total de dosare pierdute este de 16, in 12 dintre acestea A.N.F.P. fiind
reclamant, iar in celelalte 4, avand calitatea de parét.

I1. Alte activititi desfasurate Agentie, in vederea aplicirii corecte a legislatiei
functiei publice si a intereselor institutiei, In perioada mai sus mentionata:

1.Petitii: 10 solutionate
2.Notificdri - 28 notificari privind recuperare debite.
3.Debite- recuperate

- 12.249,71 lei — recuperati efectiv la bugetul Agentiei;

- 22.737,50 lei —prin sentinte definitive si irevocabile, pentru care s-au facut
demersuri Tnederea recuperarii prin executare silita;

- 36.073 lei — prin sentinte definitive, nu inca irevocabile;

-14.800 lei -recuperati in urma demersurilor initiate pentru CRFCAPL Sibiu;

4. S-au ficut demersuri in Italia in vederea inscrierii pe lista creditorilor cu debitul
de 43.683,64 ecuro pentru Centrul Regional de Formare Continua pentru
Administratia Publica Locald Bucuresti, datorat de societatea LSC Laboratorio di
Scienze della Cittadinanza din Roma, pentru care s-a deschis procedura
falimentului in tara de origine.

Piana la momentul de fatd nu detinem informatii cu privire la stadiul procedurii.

Obiectivele in ceea ce priveste activitatea desfasurata de Agentie, in vederea
aplicirii corecte a legislatiei functiei publice, de apirare a institutiei si de exercitare
a tutelei administrative pot fi considerate ca fiind realizate pentru anul 2011.

Constatari:

-practica neunitara a instantelor privind litigiile avand ca obiect functia publicd si
functionarii publici.

-a crescut ponderea dosarelor ce au ca obiect plata daunelor morale si materiale, cerute n
sume considerabile de catre reclamanti, dar, datoritd activitatii performante a biroului
contencios, concretizata in apdrarile profesioniste ce au fost facute in dosare, s-a reusit
evitarea credrii de prejudicii institugiei.

-practica unitara a instantelor in ceea ce priveste respingerea actiunilor introduse de catre
ANFP, ca tardive, in situatiile in care s-au constatat, dupa termenul de un an de zile,
incdlcari ale legislatiei functiei publice.

Dupa primirea tuturor hotdrarilor judecdtoresti pronuntate in astfel de spete, se va
formula un referat, pentru a prezenta argumentele ce au stat la baza motivarilor
instantelor.
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V. SUPORTUL TEHNIC AL ACTIVITATII AGENTIEI

NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

IV.1. ACTIVITATEA IN DOMENIUL TEHNOLOGIEI INFORMATIEI

La nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici rolul de a asigura suportul
informatic (hardware, software si de comunicatii) pentru desfasurarea activitatii
institutiei, de a asigura securitatea informatiilor si datelor apartine Serviciului
Tehnologia Informatiei. In exercitarea rolului siu, STI rispunde, in principal, de
indeplinirea urmatoarelor atributii:

R/
L X4

K/
L X4

Suport, Administrare Infrastructura si Comunicatii - administreaza si
dezvolta infrastructura de comunicatii de date si telefonie si echipamentele
componente ale sistemului informatic al ANFP; tine evidenta echipamentelor
IT&C ale institutiei; administreaza serverele de comunicatii ale ANFP (e-mail,
routing, radius, etc); acorda suport tehnic de specialitate angajatilor institutiei;
administreaza laboratoarele informatice si infrastructura specifica activitatilor
de instruire.

Administrare Servere si Dezvoltare Aplicatii - asigura suportul tehnic pentru
aplicatiile si bazele de date ANFP, asigurd instruirea utilizatorilor aplicatiilor,
dezvolta aplicatii noi, intretine aplicatiile existente si colaboreaza cu furnizorii
aplicatiilor in cazul aplicatiilor achizitionate din surse externe, administreaza
serverele din cadrul sistemului informatic al ANFP; tine evidenta licentelor
software ale institutiei.

Securitate IT - elaboreaza si actualizeaza politicile si procedurile interne pentru
asigurarea securitdfii informatiilor din sistemele IT ale ANFP, elaboreaza
politici pentru Disaster Recovery, implementeazd i mentine Sistemul de
Management al Securitatii Informatiilor, analizeaza si documenteaza incidentele
de securitate, propune masuri pentru eliminarea vulnerabilitatilor si diminuarea
consecintelor incidentelor.

Pe langa activititile curente, ce derivi din atributiile de mai sus, Serviciul
Tehnologia Informatiei a desfasurat si urmatoarele activitati specifice anului 2011:

v

v

A. In vederea realizdrii unui sistem unitar din punct de vedere IT&C i pentru
asigurarea securitdtii acestuia, au fost derulate urmdtoarele activititi:

Reorganizarea retelei Intranet ANFP (cablare, reconfigurare trasee cabluri,
identificare cabluri, etc) in vederea asigurarii securitatii acesteia si implementarii
cerintelor INFOSEC;
Participarea la grupurile de lucru Tn cadrul Componentei de Securitate pentru
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor. Au fost elaborarea Procedurile
Operationale de Securitate specifice sistemelor informatice ce vehiculeaza
informatii clasificate;
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Elaborarea si aprobarea de proceduri care sa sprijine activitatile derulate in cadrul
serviciului (,,Actualizare site web ANFP”, , Administrare Servere si backup-uri”
si ,,Utilizare retea calculatoare ANFP”);

Elaborarea si implementarea politicilor de securitate pentru protectia datelor cu
caracter personal in format electronic.

B. Implementarea de solutii software care sa sprijine activitatea Agentiei

Extinderea functionalitatilor Sistemului Integrat pentru Gestionarea Functionarilor
Publici si a Functiei Publice.

Analiza, proiectarea si dezvoltarea modulului de gestiune si generare automata a
subiectelor de concurs ANFP si afisarea acestora, in mod automat pe site-ul web
al Agentiei.

Analiza, proiectarea si dezvoltarea modulului de gestiune a concursurilor.
Dezvoltarea design-ului pentru website-ul ANFP.

Conceptie, dezvoltare si implementare a modulului de afisare si editare a
calendarului de evenimente ale personalului ANFP.

Analiza, proiectarea si dezvoltarea unui portal care sa faciliteze transmiterea
securizata a documentelor intre ANFP si institutiile publice, avand la baza un
certificat SSL.

Asistenta tehnica de specialitate acordata in cadrul proiectului ”Implementarea in
sistem e-learning de programe de formare in domeniul administratiei publice” in
vederea implementarii platformei de e-Learning.

C. Alte activitati derulate de cdtre Serviciul Tehnologia Informatiei

Sprijinirea Compartimentului Evidenta Informatizata in procesul de actualizare a
bazei de date specificd functiei publice;

Organizarea, in parteneriat, de programe de instruire acreditate Microsoft si
certificate CNFPA

Organizarea sesiunilor de instruire a personalului propriu in vederea utilizarii
aplicatiilor dezvoltate de specialistii proprii;

Participarea n calitate de membru sau secretar in cadrul comisiilor de concurs,
conform planificarii realizate la nivelul ANFP;

Participarea Tn calitate de expert IT in cadrul probelor suplimentare ale
concursurilor, conform planificarii realizate la nivelul ANFP;

Participarea la grupuri de lucru in vederea realizarii de specificatii tehnice pentru
achizitia de echipamente it&c;

Participarea angajatilor din cadrul serviciului la programe de instruire in domeniul
IT.

Realizirile Agentiei in domeniul tehnologiei informatiei sunt urm:toarele:

Extinderea functionalitatilor Sistemului Integrat pentru Gestionarea Functionarilor
Publici si a Functiei Publice.
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A X4

Analiza, proiectarea si dezvoltarea unui portal care sa faciliteze transmiterea
securizatd a documentelor intre ANFP si institutiile publice, avand la baza un
certificat SSL.

Analiza, proiectarea si dezvoltarea modulului de gestiune si generare automata a
subiectelor de concurs ANFP si afisarea acestora, in mod automat pe site-ul web
al Agentiei.

Analiza, proiectarea si dezvoltarea modulului de gestiune a concursurilor.
Conceptie, dezvoltare si implementare a modulului de afisare si editare a
calendarului de evenimente ale personalului ANFP.

Reorganizarea retelei Intranet ANFP (cablare, reconfigurare trasee cabluri,
identificare cabluri, etc) in vederea asigurarii securitatii acesteia si implementarii
cerintelor INFOSEC.
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V.2

ACTIVITATEA IN DOMENIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE,

ADMINISTRATIV, ACHIZITII SI PROTOCOL

Directia economic, resurse umane, achizitii, administrativ si protocol are ca

atributii principale:

>

>

asigurarea gestiondrii, administrarii i utilizarii resurselor financiare, materiale si
umane din cadrul Agentici Nationale a Functionarilor Publici.

fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului, asigurarea evidentei
angajamentelor bugetare si legale, efectuarea platilor in conformitate cu
prevederile bugetare aprobate, raspunderea de achizitiile publice efectuate,
asigurarea aprovizionarii cu bunuri si coordonarea parcul auto,

certificarea legalitatii,oportunitatii si fezabilitatii economico-financiara a
documentelor elaborate sau avizate in cadrul directiei.

asigurarea functionalitatii restaurantului complexului Hotelier "Maramures" in
conditiile reabilitarii/modernizarii acestui obiectiv.

A. Activitatile desfasurate de ANFP in anul 2011 au avut ca sursa de finantare

alocatiile bugetare din capitolul 51.01 ,, Autoritafi executive si actiuni externe” si
finantari din capitolul 51.08 “Autoritati publice si actiuni externe — fonduri externe
nerambursabile”.

legale

Pentru capitolul 51.01 ,, Autoritati executive §i actiuni externe”’angajamentele
s-au incadrat in creditele bugetare aprobate, in suma totala de 37.465.050 lei,

repartizate astfel :

¢+ Cheltuieli de personal
8.394.000 lei
% Cheltuieli materiale
2.644.550 lei
++ Proiecte cu finantare din fonduri externe
25.200.700 lei
% Alte cheltuieli-burse
1.225.800 lei
La sfarsitul trimestrului IV al anului 2011, Agentia Nationala a Functionarilor

Publici a inregistrat plati nete de casa in valoare totalda de 36.937.400 lei, dupa cum

urmeaza:
-lei-

Denumire Cod Credite bugetare | Plati efectuate

indicator aprobate
Cheltuieli totale 51.01 37.465.050 36.937.400
Cheltuieli curente 51.01.01 37.465.050 36.937.400
Cheltuieli de personal 51.01.10 8.394.000 8.173.474
Cheltuieli materiale 51.01.20 2.644.550 2.634.740
Proiecte cu finantare externa 51.01.56 25.200.700 24.935.629
nerambursabila
Alte cheltuieli-burse 51.01.59 1.225.800 1.193.557

Tabelul nr. 19. Situatia platilor Agentiei in 2011
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Pentru capitolul 51.08 “Autoritati publice si actiuni externe — fonduri externe
nerambursabile” creditele bugetare aprobate, in suma totala de 129.000 lei au fost
repartizate astfel :

% Programe PHARE si alte programe cu finantare nerambursabile 129.000 lei

La sfarsitul trimestrului IV al anului 2011, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a
inregistrat plati nete de casa in valoare totala de 80.012 lei, dupa cum urmeaza :

-lei-
Denumire Cod Credite bugetare | Plati efectuate
indicator aprobate
Fonduri externe nerambursabile 51.08 129.000 80.012
Programe PHARE i  alte | 55.01.08 129.000 80.012
programe cu finantare
nerambursabile

Tabelul nr. 20. Situatia platilor in cazul fondurilor cu finantare externa

Tn perioada 01.01-31.12.2011 ANFP a incasat si virat la Bugetul de Stat venituri
in suma totald de 512.244 lei din care :

- venituri incasate de la parteneri pentru cursurile de scurta durata = 112.232 lei

- venituri incasate in cadrul programului de formare specializatd destinat inaltilor

functionari publici = 400.012 lei

Cheltuielile cu plata formatorilor din cadrul programului de formare specializata

destinat Tnaltilor functionari publici = 123.920 lei

In ceea ce priveste politicile contabile aplicate acestea respecta principiile de baza ale
contabilitatii de angajamente, astfel incat informatiile furnizate prin situatiile financiare
sunt:

= relevante pentru nevoile utilizatorilor in luarea deciziilor economice,

= credibile

Tn perioada 01.01 — 31.12 .2011 nu au avut loc modificiri ale politicilor contabile.

Contabilitatea Agentiei a fost organizatd §i condusd cu respectarea strictd a
principiilor de baza ale contabilitdfii, conform prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului
finantelor nr.1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercifiul bugetar incheiat, fiind consemnate in documente legale si contabilizate corect.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei s-a efectuat cu respectarea
prevederilor Legii nr. 500/11.07.2002 privind finantele publice, precum si a Ordinului
MF nr. 1.792/24.12.2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare .
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TABEL

privind executia bugetara la 31.12.2011 a centrelor regionale de formare continua

-lei-

Nr.

Crt Centru Personal Cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli Total Venituri
Virate la
bugetul

Schema Fonduri statului
numar Bunurisi | externe Cheltuieli la

maxim | Personal Servicii nerambursabile 31.12.2011
posturi

0 1 2 3 4 5 6 7

1 | Bucuresti 8 198.043,00 | 148.153,00 303.698,00 649.894,00 | 70.065,00

2 | Calarasi 4 126.190,00 | 115.793,00 62.930,00 304.913,00 | 26.410,00

3 | Constanta 3 68.273,00 | 54.492,00 19.120,00 141.885,00 9.149,00

Cluj

4 | Napoca 8 257.367,00 | 48.945,00 0,00 306.312,00 | 11.879,00

5 | Craiova 3 138.797,00 | 77.830,00 472,00 217.099,00 | 65.223,00

6 | lasi 3 120.378,00 | 13.556,00 45.889,00 179.823,00 | 30.643,00

7 | Sibiu 5 117.921,00 | 71.992,00 90.559,00 280.472,00 | 90.391,00

8 | Timisoara 6 216.110,00 | 94.000,00 418.900,00 729.010,00 | 131.681,00

TOTAL 40 1.243.079,00 | 624.761,00 941.568,00 | 2.809.408,00 | 435.441,00

oakrwdE

~

9.

10.
11.
12.

Tabelul nr. 21. Situatia executiei bugetare a centrelor regionale la 31.12.2011

B. La nivelul compartimentului de resurse umane se realizeazd managementul
functiei publice si al functionarilor publici din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, raspunde de gestionarea si evidenta resurselor umane si de implementarea
prevederilor legale privind salarizarea personalului Agentiei.
In ceea ce priveste managementul functiilor publice si al functionarilor publici,
Compartimentul Resurse Umane a desfasurat urmatoarele activitati:

intocmirea statelor de functii
Tntocmirea statelor de personal
intocmirea proiectelor de ordine privind structura organizatorica
intocmirea proiectelor de ordine privind stabilirea functiilor publice
intocmirea proiectelor de ordine privind numirea/incadrarea personalului
intocmirea proiectelor de ordine privind suspendarea/modificarea/incetarea

raporturilor de serviciu/munca

publica

catre Institutul National de Statistica
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intocmirea proiectelor de ordine specifice activitatii directiei
evidenta fiselor de post si a rapoartelor de evaluare
gestionarea dosarelor profesionale si personale ale salariatilor
intocmirea de situatii/raportari catre Ministerul Administragiei si Internelor si

intocmirea proiectelor de ordine privind reincadrarea si salarizarea personalului
intocmirea proiectelor de ordine privind promovarea in grad profesional/in functia




In ceea ce priveste recrutarea si promovarea functionarilor publici,
Compartimentul Resurse Umane a asigurat:
1. gestionarea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante
2. gestionarea organizarii concursurilor pentru promovarea in grad profesional a
functionarilor publici
Alte activitagi cu caracter permanent:
1. intocmirea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la contractele
individuale de munca
2. asigurarea implementarii prevederilor legale privind declaratiile de interese si
declaratiilor de avere pentru persoanele care au obligatia depunerii acestora
3. predarea carnetelor de munca personalului Agentiei
4. eliberarea de adeverinte privind plata contributiei de asigurdri sociale pentru
Tntocmirea dosarului de pensie, a contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj
si a contributiei la bugetul asigurarilor sociale de sanatate
5. tinerea evidentei efectuarii concediilor de odihnd, a concediilor pentru
incapacitate temporara de munca, a altor concedii
participarea la actiunile dispuse de conducere (cursuri, instructaje, etc.);
7. initierea demersurilor in vederea obtinerii legitimatiilor de serviciu eliberate de
Ministerul Administratiei si Internelor
8. participarea in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor.

Sk

Perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici reprezinta, potrivit Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare atat
un drept cat si o obligatie a acestora.
Tn anul 2011 au fost intreprinse urmitoarele activitati:
¢ A fost asiguratd centralizarea tuturor nevoilor de instruire si elaborarea raportului
centralizat privind domeniile prioritare de instruire a functionarilor publici, la nivelul
ANFP pentru 2011, a planului de masuri si a planului anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici din cadrul ANFP pe anul 2011, precum si
completarea Formatului Standard privind datele si informatiile privitoare la formarea
profesionald a functionarilor publici.

¢ A fost solicitat departamentului de specialitate transmiterea cuantumului fondurilor
bugetare alocate pentru perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
ANFP, pe anul 2011,

¢ Documentele de planificare au fost inaintate comisiei paritare in vederea obtinerii
avizului consultativ favorabil privitor la continutul acestora;

¢ Au fost aprobate de catre conducerea Agentiei planul de masuri privind
perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul ANFP pe anul 2011
precum si a planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici pe anul 2011.

Potrivit raportarii departamentului de specialitate, in anul 2011, au participat la
programe de formare, conform planificarii, pe categorii de functionari publici, un numar
de 119 functionari publici. Tipurile de formare profesionalda de care au beneficiat
functionarii publici din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au vizat
domeniile: managementul documentelor; managementul financiar bugetar Tn
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institutiile publice, contabilitate informatizatd, comunicare, formare de formatori,
achizitii publice, management de proiect, salarizarea functionarilor publici.

Un numar de 12 functionari publici din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici au participat la cursurile de perfectionare in calitate de formator
pentru Proiectul ,,Implementarea in sistem e-learning de programe de formare fin
domeniul administratiei publice pentru sprijinirea dezvoltarii societatii informationale”
cod SMIS 4376.

De asemenea, in anul 2011, un numar de 20 functionari publici din cadrul
institutiei, au participat la cursurile de perfectionare, in calitate de formator la programele
de perfectionare organizate in parteneriat, dintre parteneri putand mentiona: S.C. OPAL
SA; S.C. Neiriama; S.C. ABT&Co SRL, S.C. Grup Management SRL, SC MW
Import Export etc.

Un aspect important al perfectionarii profesionale a functionarilor publici din
cadrul AN.F.P., a fost faptul ca un numar de 94 functionari publici din cadrul
institutiei, au avut calitatea de cursant in cadrul proiectului ,,Standarde europene in
utilizarea tehnologiei informatiei in administratia publica — program national de
certificare a functionarilor publici” Cod SMIS 2773.

Tn cadrul Proiectului ,,Cresterea capacitatii functionarilor publici din Ministerul
Apararii Nationale si din Agentia Nationald a Functionarilor Publici de a gestiona procese
de management strategic institutional si de proiect, in contextul dezvoltarii si intaririi
rolului functiei publice” cod SMIS 22857, au fost instruifi, in anul 2011, 49 de
functionari publici din cadrul A.N.F.P.

De asemenea, 3 dintre functionarii publici din cadrul ANFP au avut calitatea de
cursanti, in cadrul Proiectului ,,Implementarea in sistem e-learning de programe de
formare in domeniul administratiei publice pentru sprijinirea dezvoltarii societdtii
informationale,, cod SMIS 4376.

C. Sub aspectul achizitiilor publice, obiectivul principal al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru anul 2011 a fost realizarea achizitiilor stabilite prin
Programul anual al achizitiilor publice si necesare pentru indeplinirea obiectivelor
generale ale ANFP.

Obiectivele activitdtii de achizitie publicd constau in a utiliza fondurile publice in
conditii de transparenta si eficientd maxima, astfel incét achizitiile sa fie facute la cel mai
redus pret posibil, comparativ cu cerintele privind functionalitatea, calitatea si graficul de
implementare .

Pe parcursul intregului proces al achizitiilor publice s-a avut in vedere respectarea
urmatoarele principii: nediscriminare, tratament egal, recunoastere reciproca,
transparenta, proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor publice §i asumarea
raspunderii .

Pentru atingerea acestor obiective stabilite 1a nivelul Compartimentului Achizitii
publice, au fost realizate urmatoarele activitati:

o realizarea Programului anual al achizitiilor publice pentru anul 2011 in
conformitate cu legislatia in vigoare si modificarea si adaptarea lui la necesitatile
obiective ale A.N.F.P. pe parcursul intregului an, cu respectarea prevederilor
legislative. La realizarea lui s-a avut in vedere identificarea, evaluarea si
prioritizarea nevoilor cu atentie, implicand toti actorii interesati din cadrul
autoritafii contractante si findnd cont de bugetul alocat.
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o realizarea tuturor activitatilor/etapelor din cadrul procedurilor de atribuire a
contractelor stabilite prin Programul anual al achizitiilor publice, adaptarea
permanenta conform modificarilor legislative aparute si a notificarilor ANRMAP.
In anul 2011, in vederea incadririi in procentul de 40% achizitii realizate prin

mijloace electronice, Compartimentul Achizitii publice a realizat 477 cumparari directe
de produse, 7 achizitii de servicii si 2 achizitii de lucrari in sistem electronic prin
catalogul SEAP in valoare totala de 497.445,44 lei. De asemenea, pentru asigurarea
functionalitatii tehnice si administrative a Agentiei, prin achizitie directa au fost incheiate
un numar de 15 contracte de prestari servicii.

Tn cadrul compartimentului au fost Incheiate, Tn conformitate cu Acordurile cadru
incheiate de catre Ministerul Administratiei si Internelor, contractele subsecvente
pentru:

- telefonia fixa cu Romtelecom SA -pentru 24 linii telefonice principale,

- telefonia mobild cu SC ORANGE ROMANIA S.A,

- certificatele de semnatura digitala cu S.C. CERTSING S.A.

Totodata, prin aplicarea unei proceduri interne — ANEXA 2B de achizitie aprobata
de conducerea institutiei a fost atribuit contractul pentru servicii de paza catre SC BILL
Security S.R.L.

Cu fonduri din bugetul de stat au mai fost realizate urmatoarele proceduri de
achizitie:

o Cerere de oferte cu faza finala de licitatie electronica pentru incheierea
acordului cadru pentru furnizarea de cartuse de toner si cartuse de cerneala
pentru imprimante. In cadrul acordului cadru cu S.C.RAMILA WORLD
TRADE SRL au fost incheiate 4 contracte subsecvente.

o Cerere de oferte online pentru incheierea contractului de furnizare de bonuri
valorice pentru combustibil cu S.C.OMV PETROM MARKETING S.R.L.

Referitor la FONDURILE EXTERNE NERAMBURSABILE - au fost realizate
urmatoarele proceduri de achizitie:

1) in cadrul proiectului ,,Standarde Europene 1in utilizarea Tehnologiei
Informatiei in Administratia Publica - Program National de Certificare a
Functionarilor Publici ”au fost derulate urmatoarele proceduri de achizitie:

o Achizitie directa servicii de promovare — publicarea a 6 anunturi privind stadiul
implementdrii proiectului — contract - SC EDITURA EVENIMENTUL SI
CAPITAL S.A.

o Achizitie directa catalog SEAP - materiale promotionale necesare asigurarii
vizibilitatii proiectului.

o Achizite directa catalog SEAP — materiale consumabile necesare implementarii
activitatilor proiectului.

2) in cadrul proiectului ,,Implementarea in sistem e-learning de programe de
formare in domeniul administratiei publice pentru sprijinirea dezvoltirii societatii
informationale” au fost realizate urmatoarele proceduri de achizitii:

o Licitatie deschisa accelerata pentru atribuirea contractului de Servicii de
dezvoltare a sistemului de gestiune si livrarea a instruirii in format blended
learning- contract atribuit catre S.C. ROMSYS SRL.

o Achizitie directa pentru Servicii de reuniuni §i conferinte organizate la hotel
pentru desfasurarea unei conferinte de prezentare a programelor de formare
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dezvoltate in sistem blended learning — contract atribuit - CH Intercontinental
Romania SA

Cerere de oferte on-line pe loturi pentru serviciile de audit al proiectului:

Lotul 1- Servicii de audit financiar — contract atribuit ciatre Agentia de audit
financiar AFIL SRL

Lotul Il - servicii de auditare a securitatii retelei si aplicatiei informatice,
procedura a fost anulata in baza art. 209, alin.1, lit.b) au fost depuse numai
oferte inacceptabile si/sau neconforme din OUG nr.34/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare. In prezent procedura a fost reluata si este in curs de
desfasurare in stadiul de depunere a ofertelor.

Procedura interna Anexa 2B pentru atribuirea contractului de servicii de
organizare a sesiunilor pilot ale programelor de formare in sistem
blendedlearning- contract atribuit SC DANUBIUS TRAVEL SRL

Achizitie directa catalog SEAP - materiale promotionale necesare asigurarii
vizibilitatii proiectului.

Achizite directa catalog SEAP — materiale consumabile necesare implementarii
activitatilor proiectului.

3) in cadrul proiectului ,,Cresterea capacititii functionarilor publici din Ministerul
Apararii Nationale si Agentiei Nationale Functionarilor Publici de a gestiona
procesele de management strategic institutional si de proiect, in contextul dezvoltarii si
intaririi rolului functiei publice”, cod SMIS 22857 au fost realizate urmatoarele
proceduri de achizitii:

o

o

Procedura interna Anexa 2B pentru serviciile de formare — contract atribuit
catre SC GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL

Achizitia directa pentru servicii de promovare —publicarea uni anunt —contract
atribuit SC EDITURA EVENIMENTUL SI CAPITAL SRL

Achizitia directa pentru servicii de cazare - SC OPAL SA

Procedura interni Anexa 2B pentru servicii de cazare — SC LUCI TOUR
IOANA SRL

Achizitie directa pentru Servicii de reuniuni §i conferinte organizate la hotel
pentru desfasurarea conferintei de lansare a proiectului— contract atribuit - CH
Intercontinental Roméania SA

Achizitie directa catalog SEAP - materiale promotionale necesare asigurarii
vizibilitaii proiectului.

Achizite directa catalog SEAP — materiale consumabile necesare implementarii
activitatilor proiectului.

Achizitie directa catalog SEAP — echipamente (videoproiectoare,
reportofoane,camera video, aparate foto) necesare implementarii activitatilor
proiectului.

Achizitie directa catalog SEAP —mobiler, aparatura birotica, telefoane necesare
desfasurarii activitatilor proiectului.

Achizitie directa catalog SEAP —echipamente de calcul si licente necesare
desfasurarii activitatilor proiectului.

Achizitie directa catalog SEAP —echipamente periferice necesare desfasurarii
activitatilor proiectului.

100



In decursul anului 2011, avandu-se in vedere lipsa de personal propriu specializat
a CRFCAPL Bucuresti, compartimentul Achizifii publice a fost implicat, in acordarea de
sprijin in derularea procedurilor de achizitie publicd realizate in cadrul proiectului "
Reconversie profesionala in domeniul administratiei si serviciilor publice in regiunile
Vest, Sud-Vest, Sud, Sud-Est si Bucuresti- Ilfov"” - 1D 59862 implementat de CRFCAPL
Bucuresti. Astfel, s-a participat la realizarea propunerilor pentru Documentatiile de
atribuire si in cadrul Comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica pentru serviciile de audit, servicii de asistenta juridica, servicii de contabilitate si
servicii de consultantd Tn managementul proiectului.

In cadrul desfasurarii activitdfii compartimentului s-a urmarit respectarea
legalitatii, a transparentei si a eficientei utilizarii fondurilor, mentinerea relatiilor cu
furnizorii si colaborarea cu acestia, in vederea derularii cat mai corecte a contractelor de
achizitie.

Pentru organizarea cat mai eficientd a activitatii compartimentului au fost
intocmite proceduri de lucru, identificdndu-se masurile necesare pentru limitarea
riscurilor si adaptarea permanenta la modificarile legislative din domeniu.

Tn decursul anului 2011, la nivelul Serviciului Administrativ, Protocol si
Patrimoniu s-au desfasurat urmatoarele activitati:

= intretinereca Si exploatarea in bune conditii a parcului auto, prin: intocmirea
documentelor de transcriere a autoturismelor din dotare pe numele Agentiei,
asigurarea carburantului necesar fiecarui autoturism, reparatiile necesare,
executarea asigurarilor auto obligatorii, Tntocmirea proceselor verbale de predare-
primire a celor 9 autoturisme, transmiterea situatiilor centralizatoare la minister;

= s-au efectuat lucrari curente de intretinere si reparatii la instalatiilor electrice si la
instalatiilor sanitare din sediul Agentiei;

= asigurarea si realizarea activitatii de protocol a Agentiei ;

= asigurarea si organizarea pazei incintei si obiectivelor din cadrul Agentiei;

= Tntocmirea prezentei personalului din cadrul serviciului;

= asigurarea deruldrii activitatii privind atat securitatea si sanatatea muncii cat si
PSI;

= obtinerea autorizarii ISCIR pentru cazanele din centrala termica, supravegherea si
intretinerea centralei termice;

= verificarea periodica a ascensoarelor Agentiei;

= verificarea si masurarea PRAM a instalatilor de legare la pamant;

= verificarea integritatii aparatelor de apa plata si aprovizionarea consumabilelor
pentru aparatele de apa cat si anuntarea furnizorilor de eventualele defectiuni;

= asigurarea curteniei sediulut;

= asigurarea transportului auto a personalului Tn interesul Agentiei;

= urmarirea derularii contractelor de utilitati:apa, energie electrica, gaz metan;

= urmarirea desfasurarii in bune conditii a contractului cu Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat — SAIFI.

= urmadrirea activitatii de protectie a mediului conform OMAI nr.239/2010;

» urmarirea colectarii selective a deseurilor in conformitate cu prevederile Legii nr.
132/2010.
In ceea ce priveste Complexul Hotelier "Maramures”, s-a apreciat ci numai

printr-un proiect public - privat in conditiile reglementate de Legea nr.178/2010, a
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parteneriatului public privat, s-ar putea realiza reabilitarea si modernizarea acestui imobil,
fapt pentru care au fost adresate pe parcursul anului 2011 mai multe solicitari in acest
sens Ministerului Administratiei si Internelor.

Ministerul Administragiei si Internelor — Directia Generald Logistica prin adresa
nr. 3249956/12.09.2011 face cunoscut faptul ca este de acord cu propunerea de
parteneriat avansatad de citre Agentie, recomandand, totodatd obtinerea, Tn prealabil, a
aprobarii  Unitatii Centrale pentru Coordonarea Parteneriatului Public-Privat din cadrul
Secretariatului General al Guvernului in ceea ce priveste initierea unui proiect de
parteneriat public - privat.

Avand in vedere recomandarea ministerului, prin adresa nr.912076/11.10.2011,
au fost realizate demersurile necesare, dar pana in prezent, nu s-a primit raspunsul
Unitatii Centrale pentru Coordonarea Parteneriatului Public-Privat privind oportunitatea
proiectului de reabilitare a Hotelului ,,Maramures”’propus.
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IV.3. ACTIVITATEA IN DOMENIUL AUDITULUI PUBLIC INTERN

Principalele activitati ale Agentiei, desfasurate in domeniul auditului public
intern, in anul 2011, au fost urmatoarele:

A fost asigurata planificarea activitatii de audit intern, astfel:

1. Planificarea multianualdi

a). La nivelul A.N.F.P. existd planul multianual de audit public intern pentru
perioada 2010 - 2012, aprobat si cuprinde toate activitatile entitatii

b). Din totalul misiunilor de audit cuprinse n planul multianual pentru perioada
2010-2012, majoritatea sunt activitdti de audit de sistem (din totalul de 18 misiuni
planificate, 14 sunt audit de sistem si 4 audit de regularitate)

¢). In conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002, precum si cu cele ale
legislatiei secundare curente, selectarea misiunii de audit public intern care urmeaza a fi
trecuta in planul multianual de audit public intern s-a realizat pe baza analizei riscului
asociat. Aceastd analiza are drept scop ordonarea domeniilor in ordinea crescatoare a
riscului asociat.Pentru a fi elaborat planul multianual de audit public intern au fost initial
identificate domeniile de activitate care pot face obiectul analizei re risc asociat.
Urmatoarea etapd a constat in stabilirea criteriilor de analiza a riscului asociat.

Au fost realizate misiunile de audit intern, astfel:
2. Misiunea de audit intern privind resursele umane

a. numarul misiunilor de audit realizate

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern si a
Planului de audit intern pentru anul 2011, a fost efectud misiunea de audit intern de
regularitate pe domeniul gestiunii rersurselor umane structura auditabild Directia
Economic, Resurse Umane, Achizitii, Administrativ si Protocol

b. principalele obiective de audit urmarite
Respectarea cerintelor legale n vederea recrutarii personalului
Conformitatea prevederilor legale privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite
personalului
Respectarea prevederilor legale privind gestiunea dosarelor profesionale,
carnetelor de munca si evolutia carierei personalului
Pregétirea profesionala continua a personalului
Arhivarea documentelor.

X/ R/
L X GR X

X/
o

X/
X4

L)

e

A5

Misiuni de audit privind functiile specifice entititii — in prezent se desfasoarad
la Directia gestionarea procedurilor administrative misiunea de audit cu tema ,,Sistemul
de avizare si monitorizare a propunerilor de promovare temporard si de detasare pe o
functie publica de conducere”.

Elaborarea procedurilor operationale — in cursul anului 2011 au fost elaborate
si aprobate urmatoarele proceduri necesare desfasurarii activitafii compartimentului audit
public intern:

¢ PO1 - privind Ordinul de serviciu
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P02 - privind Declaratia de independenta

P03 - privind Notificarea privind declansarea misiunii de audit public intern
P04 - privind Colectarea si prelucrarea informatiilor

PO5 - privind Analiza riscurilor

P06 - privind Elaborarea programului misiunii de audit public intern
PQ7 - privind Sedinta de deschidere

P08 - privind Colectarea informatiilor

PQ9 - privind Constatarea si Raportarea iregularitatilor

P10 - privind Revizuirea documentelor de lucru

P11 - privind Sedinta de inchidere

P12 - privind Elaborarea Proiectului de audit public intern

P13 — privind Transmiterea Proiectului raportului de audit public intern
P14 — privind Reuniunea de conciliere

P15 — privind Elaborarea Raportului de audit public intern

P16 — privind Supervizarea

P17 — privind Difuzarea Raportului de audit public intern

P18 — privind Urmarirea recomandarilor

X/ R/ X/ R/ X/ 7 X/ 7 X/ 7 X/ 7 X/ 7 X/ 7 X/
R XGRS X X X IR X IR X IR X I X IR X IR X S X S X4

Pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern, pentru
perioada in care compartimentul a fost functional, s-a procedat la: prioritizarea misiunilor
de audit functie de nivelul de risc al activitatilor auditabile, gasirea solutiilor optime de
naturd sa contribuie la eficientizarea activitatii, observarea atenta a sistemului managerial
general la nivelul institutiei cu preintampinarea posibilelor disfunctionalitati bazata pe
analiza riscurilor.

Rolul auditului intern a fost apreciat de managementul Agentiei, recomandarile
din rapoartele misiunilor de audit fiind implementate de conducatorii compartimentelor
auditate.
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V. PERSPECTIVE PRIVIND ACTIVITATEA AGENTIEI IN ANUL 2012

Tn anul 2012, vor fi continuate eforturile sustinute pentru eficientizarea activitatii
Agentiei 1n domeniul functiei publice si al functionarilor publici, continuand
implementarea proiectelor demarate si dezvoltarea unora noi.

In domeniul reglementarii, Agentia isi propune si modifice cadrul normativ
existent, in vederea indeplinirii obiectivelor din Programul de Guvernare 2009 — 2012
prin promovarea unor proiecte de acte normative, respectiv proiectul legii de modificare
si completare a Statutului functionarilor publici, si proiectul legii de modificare si
completare a Codului de conduitd a functionarilor publici. Adoptarea acestor acte
normative va determina implicit modificarea reglementarilor subsecvente in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici si intensificarea eforturilor privind
monitorizarea si controlul aplicarii dispozitiilor legale.

In domeniul managementului functiei publice, Agentia isi propune si finalizeze
informatizarea completa a bazei de date nationale privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, scopul fiind acela de a gestiona baza de date 1n timp real.

Agentia 1si propune de asemenea cresterea numdrului de participanti prin
organizarea unor programe de calitate de perfectionare in domeniile de interes pentru
administratia publicd, precum si organizarea de programe de formare specializata pentru
categoriile Tnaltilor functionari publici si functionarilor publici de conducere.

Toate aceste activitdfi vor beneficia de suportul tehnic si sprijinul
compartimentelor de specialitate in promovarea imaginii institutiei si asigurarea interfetei
intre institutia noastrd, pe de o parte, si autoritatile si institutiile publice si societatea
civila, pe de alta parte.
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ANEXANR. 1

IANUARIE 2011

Stabilirea
functiilor
publice

Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
(r2), s-a realizat pentru luna ianuarie 2011 astfel:

125 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:

- 2 avize pentru autoritati i institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 44 avize pentru institutii publice deconcentrate si

.....

- 79 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

Exercitarea
Cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

temporar a | republicata (r2) in luna ianuarie 2011 au fost acordate 557 avize pentru exercitarea
functiilor cu caracter temporar a unor functii publice de conducere si corespunzitoare
publice de | categoriei 1naltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 89 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;

- 187 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 281 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care:

- 4 pentru inalti functionari publici;

- 496 pentru directori si functii publice asimilate;

- 69 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 321 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 167 pentru sef birou si functii publice asimilate.
: In luna ianuarie 2011, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avizat, respectiv
Concursuri | a aprobat tacit un numar de 279 avize/acorduri tacite pentru concursuri de recrutare
de si promovare, pentru un numar de 338 functii publice de executie si 132 functii
recrutare si | publice de conducere, concursuri desfagurate astfel:
promovare
organizate
pentru RECRUTARE:
functii - 18 pentru autoritati si institutii publice centrale;
publice - 55 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 115 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:
- 47 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 96 functii publice de conducere;

! Este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporard pentru mai mulfi functionari publici din aceeasi

institutie.



ANEXA NR. 2

ACTIVITATEA CENTRELOR REGIONALE ALE ANFP

1. Centrul Regional de Formare Continui pentru Administratia Publica Locala

Bucuresti

A. Programe derulate

ch: Denumire curs Numir participanti
1 Proceduri standard de elaborare a politicilor 20
" | publice
5 Planificare strategicd si bugetare multianuala 15
" | bazata pe programe
3. | Managementul financiar al proiectelor 20
4. | Dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse 10
5. | Dezvoltare de parteneriate 15
5 Evaluare cursanti la cursul de perfectionare 76
" | ,, Administrator imobile”
7 Verificarea executiei lucrarilor de constructii, 19
" | intretinere §i reparatii
8. | Comunicare si relatii publice 23
9. | Comportament si conduita publica 23
10. | Audit si control 18
11. | Managementul calitdtii serviciilor publice 22
Accesarea si utilizarea instrumentelor /
12. . 16
fondurilor structurale
13. | Legislatie cadastru si administrare fond funciar 19
14. | Managementul mediului 15
15. | Managementul strategic 16
16. | Norme si proceduri de tehnica legislativa 21
17. | Amenajarea teritoriului si urbanism 24
18. | Managementul timpului, prioritatilor si stresului 23
19. | Managementul situatiilor de urgenta 19
20. | Managementul performantei in administratie 19
21. | Medierea si negocierea in administragia publica 16
29 Transparenta decizionala si liberul acces la 16
" | informatii de interes public
23. | Management financiar si contabilitate bugetara 22
Gestionarea durabild a domeniului public sau
24, . s .. . L L 16
privat al unitatilor administrativ teritoriale
25. | Formare formatori(curs acreditat CNFPA) 34
26. | Noutati legislative in domeniul codului muncii, 20
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codului social si al evidentei persoanelor. Dialog
civic si social.

Total cursanti

557

Suma virata la bugetul de stat

18 550,41 lei

B. Proiecte derulate
Situatia cursurilor desfasurate in cadrul proiectului ,,Reconversie profesionala in
domeniul administratiei si serviciilor publice in regiunile Vest, Sud-Vest, Sud, Sud-
Est si Bucuresti-Ilfov”, Contract nr.: POSDRU/82/5.1/S/59862.

L\:,: Denumire curs Numar participanti
1. | Expert achizitii publice 23
Utilizare calculator, prelucrare
2. | . . 18
informatii
3. | Expert achizitii publice 11
4. | Manager proiect 20

2. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publici Locala
Calarasi

A. Programe derulate

ch:: Denumire program Numar participanti

1 | Aplicarea Legii 285/2010 privind salarizarea in 2011 11
Informarea §i consultarea publicului cu privire la

2 | elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajarea 20
teritoriului si urbanism
Desfacerea casatoriei prin acordul partilor pe cale

3 administrativa. Transcrierea certificatelor de stare civila 6
procurate din straindtate in registrele de stare civild
romanesti

4 Controlul legalitatii actelor administrative prin 10
intermediul contenciosului administrativ

5 Modificari importante in regulamentul general de 16
urbanism
Bune practici in derularea procedurilor de achizitii

6 | publice — ultimele modificari ale legislatiei privind 12
achizitiile publice
Implicarea autoritatilor publice locale in respectarea

7 |legislatiei din domeniul asistentei sociale si 16

imbunatatirea serviciilor si prestatii sociale
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8 Noutati legislative privind contabilitatea si finantele in 8
unitatile publice

9 Cerinte europene privind urbanismul §i amenajarea 14
teritoriului
Implementarea standardelor de control intern

10 (. %7 . 11
institutiile publice
Implementarea standardelor de control intern

11 . .. ) 14
institutiile publice

12 Managementul performantei in comunicare si relagii 9
interpersonale
Total cursanti 147
Suma virata la bugetul de stat 27 259, 94 lei

3. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publici Locala

Constanta

A. Programe derulate

ch:- Denumire program Numar participanti
1 | Reforma in administratia publica 15
2 | Reforma in administratia publica 20
3 | Managementul serviciilor publice 15
4 | Stare civila si evidenta persoanelor 18
5 | Stare civila si evidenta persoanelor 10
6 | Stare civila si evidenta persoanelor 21
7 | Managementul serviciilor publice 20
8 | Microsoft-implementarea serverelor Microsoft 5
9 Bazele organizarii si functionarii serviciilor de 12
urbanism si de amenajarea teritoriului
10 | Formator 17
Bazele organizarii si functionarii serviciilor de 13
11 | urbanism si de amenajarea teritoriului
Total cursanti 166
Suma virata la bugetul de stat 9 148,80 lei

B. Proiecte derulate

Cu privire la proiectele finantate din fonduri nerambursabile, in anul 2011 Centrul are in

implementare urmatoarele:

1. POSDRU - ,Reconversie profesionalda in domeniul administratiei si serviciilor
publice n regiunile Vest, Sud-Vest, Sud, Sud Est si Bucuresti-Ilfov”, contract nr.
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POSDRU/82/5.1/S/59862, pentru care in total anul 2011 s-au efectuat, conform
rapoartelor, 251 ore;

2. CrossborderCooperation CBC - “Promovarea cooperarii intre institutiile de instruire
pentru implementarea si aplicarea unor programe specializate de instruire a
potentialului uman in regiunea transfrontaliera Calarasi-Silistra-Constanta“din
Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania-Bulgaria 2007-2013, contract nr.
50758/18.07.2011, MIS-ETC Code 219, pentru care incepand cu luna iulie 2011 s-
au efectuat, conform rapoartelor, 504 ore.

4. Centrul Regional de Formare Continui pentru Administratia Publica Locala
Cluj-Napoca

1. Programe derulate

Nr. Denumire program Numar participanti

Crt.

1 Formator 27

2 Noutati legislative in domeniul RU 14

3 Urbanism si amenajarea teritoriului 12

4 Managementul resurselor umane in institutiile 17
publice

5 Coaching 6

6 Taxe si impozite locale 18

7 Management agricol 14

8 Taxe si impozite locale. Executarea creantelor 17
bugetare

9 Managementul resurselor umane. REVISAL 11

10 Finantarea institutiilor publice 16

11 Taxe si impozite locale. Executarea creantelor 12
bugetare
Total cursanti 164
Suma virati la bugetul de stat 3483 lei
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5. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala
Craiova

A. Programe derulate

Nr. Denumire program Numar participanti

Crt.

1 Aplicarea legii 285/2010 privind salarizarea in 2011 64

2 Management economic-financiar pentru institutiile 12
publice

3 Managementul resurselor umane 14

4 Managementul calitatii. Sisteme de management al 56
calitatii. Elaborare proceduri si metode de
implementare.

5 Organizarea si functionarea serviciilor publice de 19
evidenta persoanei/oficiilor de stare civila.

6 Tehnici bugetare, financiar - contabile 7

7 Impozite si taxe locale 10

8 Comunicare, negociere, managementul conflictelor 18

9 Managementul unitatilor de invatdmant din 30
sistemul descentralizat

10 Cerinte europene privind urbanismul 12

11 Managementul economic-financiar si contabilitatea 18
de angajament

12 Achizitii publice — implementarea procedurilor 39

13 Administrarea patrimoniului unitétilor 19
administrative publice locale.

14 Elaborarea planurilor de actiune in APL 33

15 Asistenta sociala. Autoritate tutelara. 10

16 Elaborarea proiectelor cu finantare externa 09

17 Noutati legislative privind codul muncii. 23
Beneficiar: Consiliul Judetean Olt

18 Managementul deseurilor solide 13
Beneficiar: Consiliul Judetean Gorj

19 Managementul serviciilor publice 15

20 Urbanism si amenajarea teritoriului 23
Beneficiar Consiliul Judetean lalomita

21 Formare de Formatori (curs autorizat CNFPA) 10

22 Administratori imobile 6

23 Perfectionarea personalului Primariei Municipiului 153
Craiova
Total cursanti 613
Suma virata la bugetul de stat 65 222,87 lei
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6. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publici Locala

Lasi

A. Programe derulate

Nr. Denumire program Numar participanti
crt.
1 | Aplicarea legii 285/2010 privind salarizarea in anul 10
2011
2 | Administratori de imobile 109
3 | Controlul legalitatii actelor administrative. Contenciosul 10
administrativ
4 | Contabilitate financiara i de gestiune a institutiilor 8
publice
5 | Legislatia privind regimul proprietatii. Parteneriat public 17
privat
6 | Management agricol modern si cadastrul general 13
7 | Mangementul functiei publice si dezvoltare personala 9
8 | Mangementul serviciilor sociale in contextul actual 14
9 | Comunicare si relatii publice. Tehnici si programe de 45
dezvoltare personala
10 | Resurse si servicii — asistenta sociald a persoanelor 11
adulte
11 | Resurse si servicii — protectia si drepturile copilului 12
12 | Managementul resurselor umane — noul cod al muncii 10
13 | Manager de proiect- responsabilitati si comunicare n 6
cadrul echipei
14 | Seminar Train of Trainers Iasi 27.06 — 1.07.2011( 36
Modova — Romania — Ucraina)
Total cursanti 310
Suma virata la bugetul de stat 27048 lei

B. Proiecte derulate

Proiectele cu finantare externa in care Centrul Regional lasi este partener sunt:

TITLUL
1 | PROIECTULUI

Servicii integrate de formare pentru asistenta sociald a
persoanelor vulnerabile pentru integrarea acestora pe piata
muncii. (aprobat)

Aplicantul
principal:

Centrul Regional al ANFP Bucuresti

Linia de finantare

POS DRU

Obiectivul

Facilitarea accesului la educatie pentru sprijinirea integrarii
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proiectului

grupurilor vulnerabile pe piata muncii prin oferirea unor
servicii integrate de formare pentru asistenta sociald acordata
persoanelor vulnerabile in regiunea Nord Est si Bucuresti-
IlIfov. Proiectul promoveaza masuri active de sprijinire a
asistentei sociale acordate persoanelor vulnerabile in vederea
integrarii pe piata muncii active.

Bugetul proiectului

Bugetul total: 6.816.397 Lei (fard TVA), din care 876.462
(fara TVA) Lei cheltuieli eligibile totale pentru CRF Iasi, iar
23.578 Lei (fara TVA) valoarea cofinantarii CRF Iasi

Activitatile si

Activitatile principale:

rezultatele - Studiu privind identificarea nevoilor specifice ale
grupurilor vulnerabile, din cele 2 regiuni de dezvoltare,
situatia serviciilor de asistenta sociala si cerintele de formare;
- Analiza nevoilor de formare si selectia grupului tinta ;
- Pregatirea programelor de formare
- Furnizarea si evaluarea programelor de formare
- Dezvoltarea de instrumente informatice suport
- Campanii de informare §i promovare pentru promovarea
asistentei sociale si schimbarea atitudinii sociale in ceea ce
priveste grupurile
Rezultatele principale:
- Studiu privind identificarea nevoilor specifice grupurilor
Vulnerabile si cerintele de formare
- curricule de curs, cursuri pilot, cursuri autorizate ;
- 30 programe de specializare in domeniul asistentei sociale
pentru 450 persoane, 10 programe de initiere in domeniul
TIC pentru 140 persoane ;
- portal de promovare a proiectului, pagini web pe site-urile
partenerilor, suporturi de curs pentru formare la distantd in
sistem e-learning
- campanie de promovare si informare, materiale
publicitare.
TITLUL Fostering local public administration towards the EU
PROIECTULUI standards and best practices/Dezvoltarea administratiei
publice catre standarde si bune practici UE (in curs de
aprobare)
Aplicantul Academia de Administratie Publica de pe langa Presedintele
principal: Republicii Moldova

Linia de finantare

Programul operational comun Romania-Ucraina-Republica
Moldova 2007-2013

Obiectivul
proiectului

Promovarea cooperarii intre institutele de formare pentru
administratia publica locala din Republica Moldova, Roméania
si Ucraina si imbunatatirea competentelor in instruire si in
furnizarea de competente pentru functionarii publici, in scopul




imbunatatirii  calitdtii ~ serviciilor publice, 1Inspre o
administratie publica eficientd i competentd, adaptata
standardelor europene.

Bugetul proiectului

Bugetul total: 175.282,05 EUR din care 34.404,80 EUR
cheltuieli eligibile totale pentru CRF Ilasi iar 6.000 EUR
valoarea cofinantarii CRF lasi

Activitatile si
rezultatele

- Sesiune de “Train of Trainers” in Romania pentru
personalul selectat din cele trei tari;

- Instruiri pentru functionarii publici din administratiile
publice locale din Moldova si Ucraina, seminarii de o zi;

- Elaborarea de curricule regionale pentru functionarii
publici, in conformitate cu bunele practici din statele UE;
Conferinta internationala pentru diseminarea rezultatelor
proiectului

7. Centrul Regional de
Sibiu

Formare Continua pentru Administratia Publicd Locala

A. Programe derulate

Nr.
crt. Denumire program Nr. participanti
1. | Simpozion “Achizitii publice” 23
2. | Program de perfectionare a personalului
incadrat in compartimentele de impozite si 6
taxe locale
3. | Administratori imobile 7
4. | Program de perfectionare a personalului
incadrat Tn compartimentele de urbanism 5
s amenajarea teritoriului
5. | Noutati legislative specifice amenajarii
teritoriului 1 autorizarii lucrarilor de 37
constructii
6. | Managementul de caz 1in domeniul 9
asistentei si protectiei sociale
7. | Achizitii publice si proceduri de atribuire a
acestora 6
Total cursanti 93
Suma virata la bugetul de stat 394422

B. Proiecte derulate

In ceea ce priveste implicarea in proiecte europene, CRF Sibiu continuat si in anul

2011 desfasurarea proiectelor in care este partener dupa cum urmeaza:
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Proiect ,,COMPetency Assessment and Training for the uptake of
eGOVernment services by public authorities (COMPAT.eGOV.de)” -
Competenta de evaluare si formare profesionala pentru adoptarea de servicii
de guvernare electronicd de catre autoritatile publice, proiect aprobat de
Comisia European in luna septembrie 2010;

Proiect ,, Transfer and Accreditation of Quality Certification for
Vocational Education and Training (Q-Cert-VET)” din cadrul
programului Leonardo da Vinci, proiect aprobat de Comisia Europeana in
luna ianuarie 2011;

Proiect “Formarea profesorilor — mentori din invatamantul gimnazial”
din cadrul POS DRU,;

Proiect WACOM (WAter COmpetences Model Transfer) din cadrul
programului Leonardo da Vinci, proiect demarat in luna septembrie 2009 care
s-a desfasoara pe parcursul a 2 ani si s-a finalizat la sfarsitul lunii septembrie
2011.

CRF Sibiu in parteneriat cu Fundatia Hanns Seidel din Germania, a organizat cea de a
VIll-a Conferinta Internationala cu tema ,,Procesul investitional la nivelul administratiei
publice locale” la care au participat un numar de 53 de persoane din cadrul institutiilor si
autoritatilor publice locale. De asemenea, in cadrul acestui parteneriat au fost organizate
si simpozioanele cu tema ,,Dezvoltarea durabila a comunitatilor locale, obiectiv prioritar

al alesilor locali” si ,,Managementul proiectelor cu finantare internationald”:

Nr. Denumire simpozion Nr.
crt. participanti
1 Dezvoltarea durabila a comunitatilor locale, 74
obiectiv prioritar al alesilor locali
2 | Managementul  proiectelor cu  finantare 83
internationala
Total cursanti 157

8. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publici Locala

Timisoara

A. Programe derulate

ok Denumirea programului Numr
crt. prog participanti
1 | Contabil (COD COR 343302) 9
2 | Director in invatdmantul prescolar, primar,
gimnazial, liceal si de maistri 35
(Cod COR 122910)
3 | Actele si procesele administrative locale 65
4 | Stare civila si evidenta persoanelor 184
5 | Parteneriatele de tip public-privat in administratia 78
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publica. Legea nr. 178/2010

6 | Managementul calitatii serviciilor Tn administratia 7
publica

7 | Planificare strategica participativa si modalitati de
crestere a participarii publicului la actul decizional 69

8 | Dezvoltare durabila 86

9 | Politici publice 64

10 | Egalitate de sanse 58

11 | Manager de proiect 16

12 | Reglementari  legislative  privind  controlul 7
financiar si auditul intern 1n institutiile publice

13 | Management financiar si analiza cost-beneficiu 78

14 | Manager de proiect ( Cod COR 241919) 92

15 | Achizitii publice 135

16 | Managementul proiectelor 209

17 | Administrator imobile 68

18 | Asistenta sociala 190

19 | Excelenta in sistemul universitar european 26

20 | Norme  procedurale privind amenajarea

o . s . 80

teritoriului, urbanism si constructii

21 | Contracte administrative, patrimoniu si achizitii 10
publice

22 | Colectareca seclectiva a deseurilor in institutiile 10
publice

23 | Management, proceduri si analize in administratie 197
publica

24 | Transparenta deciziilor publice, comunicare si 86
reguli de acces la informatiile publice

25 | Salarizarea personalului bugetar 47

26 | Implementarea proiectelor. Solutii de cofinantare 12
si prefinantare.

27 | Managementul impozitelor si taxelor locale 90

28 | Administrarea domeniului public si privat al 33
statului si al u.a.t

29 | Cadrul financiar al UE 23

30 | Managementul functiilor publice §i contractuale 24
din sectorul public-resurse umane

31 | Registrul agricol 26

32 | Relatii publice si comunicare 9

33 | Contabilitatea institutiilor publice 50
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34 | Regimul juridic al actelor si contractele 50
administrative

35 | Interventii in asistenta sociald pentru asigurarea 12
egalitatii de sanse

36 | Administratia publica si mediul social-politic 15

37 | ECDL ( complet si start) 80

38 | Autorizarea si controlul transportatorilor autorizati 6

39 | Implementarea sistemului de control managerial
. .~ . 23
intern in institutiile publice

40 | Modulul 1 — Evaluarea clinica a copilului si
adolescentului cu ajutorul tehnicilor proiective de 13
desen si testul mainii

41 | Educatia si psihologia copilului 32

42 | Administratie europeana 4

43 | Modulul Il — Evaluarea clinica a copilului si 9
adolescentului

44 | Limba engleza 40

45 | Finantarea si controlul intern al institutiilor 6
publice

46 | Fond funciar si cadastru 6

47 | Limba maghiara 15
Total cursanti 2416
Suma virata la bugetul de stat 109 000,2lei

B. Proiecte derulate

1. Activitati ale C.R.F.C.A.P.L Timisoara in anul 2011 in cadrul proiectului ICT
NETWORKING:

GRUNDTVIG este un program finantat de Comisia Europeand si isi propune
intarirea dimensiunii europene in educatie si aplicarea principiului educatiei de-a lungul
intregii vieti. Acest program se deruleaza in Roméania prin intermediul Agentiei Nationale
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP). Proiectul ICT Networking a fost aprobat pentru finantare in luna
septembrie 2009. Parteneriatul Grundtvig permite finantarea vizitelor de studiu, grantul
primit de CRFCAPLT fiind de 15 000 euro. Centrul nostru a primit un avans de 12.000
euro (80% din suma totald) in vederea demararii activitatilor din cadrul parteneriatului.

Principalul scop al proiectului Grundtvig ICT Networking este crearea unui
parteneriat eficient de invatare si dezvoltare, care sa sporeasca utilizarea metodelor de
formare bazate pe ICT in institutii. Proiectul implica alte 5 institutii partenere de formare
din domeniul educatiei adultilor din Danemarca, Spania, Germania, Suedia si Marea
Britanie. Partenerii au experienta privind utilizarea ICT si a materialelor video ca parte
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integranta a metodelor de formare, prin e-learning, invatare combinata, utilizarea tablelor
interactive (smart-boards) si a metodelor de educatie planificata paralela prin sisteme tip
video-conferinta.

Prin vizite de studiu, partenerii 1si impartdsesc experiente si exemple de bune
practici privind utilizarea ICT ca parte integranta a educarii si formarii adultilor.

Tn anul 2011 acest proiect s-a incheiat. Ultimul seminar din cadrul proiectului s-a
desfasurat la C.R.F.C.A.P.L Timisoara in perioada 06-08 aprilie 2011 si au participat 20
de reprezentanti ai institutiilor partenere: VUC Storstrem - Danemarca, Virtus Rostock —
Germania, Vuxenutbildning Mdélndal — Suedia, Voluntary Action Vale Royal — Marea
Britanie, Institut Obert de Catalunya — Spania si CRFCAPL Timisoara, partenerul-gazda.
Seminar organizat cu titlu gratuit in cadrul proiectului ICT Networking:

Nr. Denumire Nr.
crt. participanti
Seminar de Tncheiere a Proiectului
Ict Networking

1. 20

2. Programe de specializare organizate cu titlu gratuit in cadrul proiectului AERUM:

Nr. Specializare Nr.
crt. absolventi
1 Manager Proiect 21

" | Cod Cor 241919
5 Expert Achizitii Publice 14

" | Cod Cor 241940

3. In anul 2010 a fost demarat proiectul Reconversie profesionali in domeniul
administratiei §i serviciilor publice in regiunile Vest, Sud-Vest, Sud, Sud Est si
Bucuresti-llfov, unde C.R.F.C.A.P.L. Timisoara este partener.

Tipul proiectului: Proiectul este multi-regional.

Clasificarea domeniilor: Domeniul este rural si urban.

Locatia proiectului: Proiectul va fi implementat in regiunile de dezvoltare Vest,
Sud-Vest, Sud, Sud Est si Bucuresti-llfov.

Obiectivul proiectului

Obiectivul general al proiectului este integrarea pe piata muncii a somerilor din
regiunile Vest, Sud-Vest, Sud, Sud Est si Bucuresti-lIfov prin masuri de reconversie
profesionala si consiliere pentru grupul tinta, in vederea cresterii sanselor acestora de a 1si
gasi un loc de munca in domeniul administratiei si serviciilor publice.

Activititile proiectului

1. Studiu privind corelarea cererii de pe piata muncii cu necesarul de formare

profesionald la nivel regional in domeniul administratiei si al serviciilor publice si analiza
nevoilor de formare a grupului {inta.
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2. Selectia, consilierea profesionald si informarea grupului tinta inainte de
desfasurarea cursurilor (subactivitatile se repeta anual pentru corelare cu A3)
3. Furnizarea programelor de formare profesionala de catre solicitant si partenerii 1,
3,4, 551 6 —activitatile se desfasoara ciclic, corelat cu activitatea A2.
4. Instrumente informatice suport
5. Realizarea unor actiuni de comunicare pentru publicitate si constientizare prin
canale media si internet.
Parteneri
Partenerul 1 - Fundatia Athenaeum
Partenerul 2 - SIVECO
Partenerul 3 - CRFPCAPL Cailarati
Partenerul 4 - CRFPCAPL Constanta
Partenerul 5 - CRFPCAPL Dolj
Partenerul 6 - CRFPCAPL Timisoara
In anul 2011 in cadrul acestui proiect C.R.F.C.A.P.L Timisoara a luat parte la
urmatoarele activitati:

e Organizarea unui focus-grup cu 25 de reprezentanti ai institutiilor publice
din Regiunea Vest

e Transmiterea unor chestionare catre someri si catre angajatorii din
domeniul public si din cel privat

e Prelucrarea informatiilor din chestionare, crearea si gestionarea unei baze
de date

4. CRFCAPL Timisoara este partener in cadrul proiectului E.C.S.P.O. - Eficienta si
calitate in Serviciile Publice de Ocupare, aflat in etapa de contractare de citre AJOFM
Caras Severin, 1in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Axa Prioritara 4 ,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”,
Domeniul Major de Interventie 4.2 ,,Formarea personalului propriu al SPO”.

Partenerii din cadrul proiectului sunt AJOFM Caras Severin, AJOFM Timis, AJOFM
Arad, AJOFM Alba, AJOFM Mehedinti, AJOFM Gorj, CRFCAPL Timisoara si VUC
Storstrom din Danemarca. Acest proiect se va implementa timp de 3 ani si are ca scop
perfectionarea personalului din cadrul Serviciilor Publice de Ocupare.

Rolul CRFCAPLT in cadrul acestui proiect va fi de a organiza si desfasura activitatile
formative, de a dezvolta si implementa strategia de formare profesionald a personalului
din cadrul Serviciilor Publice de Ocupare, de a oferi mentorat personalului care va
beneficia de formare si de a organiza evenimente cu caracter formativ.

5. CRFCAPL Timisoara a depus, impreund cu 2 institufii partenere din Serbia,
Municipiul Zrenjanin si Radio Zrenjanin, proiectul Closer to the EU- European
Parliament of Banat. Acest proiect a fost depus Tn cadrul Programului IPA de Cooperare
Transfrontaliera Romania - Republica Serbia.
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Obiectivul general al proiectului il constituie Tmbunatatirea capacitatii
administratiei publice locale si regionale din zona de granitd in vederea elaborarii de
politici publice comune.

Obiectivele specifice ale proiectului includ:

e Dezvoltarea unei retele publice transfrontaliere de cooperare, prin organizarea de
programe de perfectionare comune in domeniul politicilor publice si al
administratiei, pentru 360 de alesi locali din judetele Caras Severin , Timis si din
regiunea Zrenjanin

eElaborarea Tn comun a cel putin 2 masuri legislative/proiecte de naturd economica,
aplicabile in cele 3 regiuni pe durata proiectului

e Pregatirea in comun s§i implementarea unei strategii de dezvoltare economica si
sociala durabila

Rolul CRFCAPLT in cadrul acestui proiect va fi de a organiza si desfasura activitatile
formative.
6. CRFCAPL Timisoara a scris, impreund cu cele 6 institutii partenere din cadrul
proiectului ICT Networking, un proiect multilateral intitulat “Innovative Concepts for
Teaching to Motivate Adult Learners”

Proiectul va fi depus Tn luna februarie 2012 in cadrul Programului invitare pe tot
Parcursul Vietii, finantat de Comisia Europeana. Scopul proiectului este de a elabora si
dezvolta un pachet motivational care sa sprijine pe cei ce lucreaza in domeniul educatiei
adultilor, astfel incat oferta de formare sa fie mai atractivd si mai relevantd pentru
beneficiari.

Parteneri in cadrul acestui proiect sunt: VUC Storstrem- Danemarca, Virtus

Rostock — Germania, Vuxenutbildning MéIndal — Suedia, Voluntary Action Vale Royal —
Marea Britanie, Institut Obert de Catalunya — Spania si CRFCAPL Timisoara.
7. CRFCAPL Timisoara in parteneriat cu ASOCIATIA PROFESIONALA A
SPECIALISTILOR iN ADMINISTRATIE PUBLICA (APSAP), au cistigat licitatia
privind achizitia serviciilor de formare in cadrul proiectului: ,,Administratii locale
eficiente pentru dezvoltarea durabili a judetului Alba”, cod SMIS 12428

Obiectul contractului constd in instruirea personalului din administratiile publice
ale judetului Alba, functionari publici si personal contractual in vederea cresterii
capacitatii administrative a acestora.

Au fost organizate 24 programe perfectionare, cu un numar de 550 participanti.

Valoare contractului este de 125250 lei.

8. CRFCAPL Timisoara in parteneriat cu ASOCIATIA PROFESIONALA A
SPECIALISTILOR iN ADMINISTRATIE PUBLICA (APSAP) si SC DAST
SYSTEM SRL au céstigat licitatia privind achizitia serviciilor de formare in cadrul
proiectului: ,,Eficientizarea organizationala la nivelul Consiliului Judetean Arad si a
institutiilor subordonate”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational ,,Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, Axa prioritara 1
,Imbunatatiri de structurd si proces ale managementului ciclului de politici publice”,
Domeniul major de interventie 1.3 ,Imbunatitirea eficacititii organizationale”,
Operatiunea ,,Module de pregatire In domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi strdine,
dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor, etc.”

Prograrmele de perfectionare sunt in desfasurare.

Valoarea contractului este de 307700 lei.
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9. CRFCAPL Timisoara 1n parteneriat cu Asociatia PERSONAL TRAINER au castigat
licitatia privind achizitia serviciilor de formare in cadrul proiectului: ,,Dezvoltare
Capacitate Administrativd a Primariilor Comunelor Buteni, Barsa si Chisindia-
Jud. Arad”, cod SMIS 16254.

Obiectul contractului constd in perfectionarea personalului din administratia
publica a comunelor Buteni, Barsa si Chisindia, functionari publici si personal
contractual, Tn vederea consolidarii capacitatii admininistrative a celor 3 comune.

Programele de perfectionare sunt in desfasurare.

Valoarea contractului este de 127000 lei
10. CRFCAPL Timisoara in parteneriat cu SC CREST S.R.L au castigat licitatia privind
achizitia serviciilor de formare in cadrul proiectului: ,,Elaborarea strategiei de dezvoltare
locala a orasului Livada”, cod SMIS 12694.

Obiectul contractului constd in perfectionarea a 14 functionari publici si personal

contractual din cadrul primariei orasului Livada, jud. Satu-Mare, prin organizarea unui
curs despre managementul proiectelor europene. Cursul a fost organizat in luna
octombrie 2011.
11. CRFCAPL Timisoara in parteneriat cu SC CREST S.R.L au castigat licitatia privind
achizitia serviciilor de formare Tn cadrul proiectului: “Sprijinirea descentralizarii
serviciilor sociale prin formarea personalului din cadrul autorititilor administratiei
publice locale in judetul Satu Mare”, cod SMIS 15499.

Obiectul contractului constd in perfectionarea personalului din administratia
publica locald din judetul Satu-Mare prin organizarea a § cursuri de perfectionare in
domeniul managementului proiectelor si  in domeniul asistentei sociale si al
descentralizarii serviciilor la nivel comunitar. Programele de perfectionare au fost
organizate in perioada mai-iulie 2011, cu un numar de 284 participanti.
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ANEXANR. 1

- 7 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 10 functii publice de
conducere;

- 134 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 208 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 3 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 26 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 62 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 12 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 13 functii publice de conducere;

- 3 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru
un numar de 3 functii publice de executie.

- 13 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 13 functii publice de
conducere;

- 63 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritagilor/institutiilor publice, pentru un numar de 127 functii publice de
executie.
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FEBRUARIE 2011

Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna februarie 2011 astfel:

publice 155 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
- 0 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 33 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 122 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

Exercitarea
cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

temporar a | republicata (r2) in luna februarie 2011 au fost acordate 224 avize pentru exercitarea
functiilor cu caracter temporar a unor functii publice de conducere si corespunzatoare
publice de | categoriei Tnaltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 49 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;

- 90 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 89 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care2:

- 4 pentru inalti functionari publici;

- 106 pentru directori si functii publice asimilate;

- 20 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 147 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 73 pentru sef birou si functii publice asimilate.
: In luna februarie 2011, Agentia Nationali a Functionarilor Publici a avizat,
Concursuri | respectiv a aprobat tacit un numar de 262 avize/acorduri tacite pentru concursuri de
de recrutare si promovare, pentru un numar de 393 functii publice de executie si 107
recrutare si | functii publice de conducere, concursuri desfagurate astfel:
promovare
organizate
pentru RECRUTARE:
functii - 22 pentru autoritati si institutii publice centrale;
publice - 70 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 90 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 36 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 74 functii publice de conducere;

- 1 concurs pentru functii publice de executie desfasurat la A.N.F.P., pentru un
numar de 3 functii publice de executie.

2 Este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporard pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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- 11 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 14 functii publice de
conducere;

- 134 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 193 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 5 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 25 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 50 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 13 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 13 functii publice de conducere;

- 1 concurs pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru o
functie publica de executie.

- 6 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numir de 6 functii publice de
conducere;

- 60 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 196 functii publice de
executie.
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MARTIE 2011
Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
functiilor republicata (12), s-a realizat pentru luna martie 2011 astfel:
publice 86 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,
din care:
- 1 aviz pentru autoritdti si institutii publice ale administratiei publice
centrale,

- 1 avize pentru institutii publice deconcentrate si
- 84 avize pentru autoritdti si institutii publice ale administratiei publice
locale.

Exercitarea cu
caracter
temporar a
functiilor
publice de
conducere
vacante

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicata (r2) in luna martie 2011 au fost acordate 107 avize pentru
exercitarea cu caracter temporar a unor functii publice de conducere si
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,

din care:

- 22 avize pentru autoritdfi /institutii publice ale administratiei publice
centrale;

- 20 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 65 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care3:

4 pentru nalti functionari publici,

36 pentru directori si functii publice asimilate;

13 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
43 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

32 pentru sef birou si functii publice asimilate.

. Concursuri de
recrutare si
promovare
organizate
pentru functii
publice

In luna martie 2011, Agentia Nationali a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat tacit un numar de 242 avize/acorduri tacite pentru
concursuri de recrutare si promovare, pentru un numar de 527 functii publice
de executie si 150 functii publice de conducere, concursuri desfasurate astfel:

RECRUTARE:

- 13 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 45 pentru institutii publice deconcentrate;

- 66 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:
- 47 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,

3 Este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporard pentru mai muli functionari publici din aceeasi

institutie.
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pentru un numar de 105 functii publice de conducere;

- 1 concurs pentru functii publice de executie desfasurat la A.N.F.P., pentru
o functie publica de executie.

- 4 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 4 functii publice de
conducere;

- 72 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritagilor/institutiilor publice, pentru un numar de 103 functii publice
de executie.

PROMOVARE:
- 5 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 70 pentru institutii publice deconcentrate;

- 43 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 12 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate 1a A.N.F.P.,
pentru un numar de 37 functii publice de conducere;

- 1 concurs pentru functii publice de executie desfagurate la A.N.F.P., pentru
o functie publica de executie

- 4 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 4 functii publice de
conducere;

- 101 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 422 functii publice de
executie.
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APRILIE 2011
Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna aprilie 2011 astfel:
publice 75 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
- 4 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 9 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 62 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

Exercitarea
cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

temporar a | republicata (r2) in luna aprilie 2011 au fost acordate 145 avize pentru exercitarea cu
functiilor caracter temporar a unor functii publice de conducere si corespunzatoare categoriei
publice de | Tnaltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 38 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;

- 33 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 74 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care4:

- 1 pentru inalti functionari publici;

- 45 pentru directori si functii publice asimilate;

- 16 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 89 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 32 pentru sef birou si functii publice asimilate.
Concursuri | In luna aprilie 2011, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a
de aprobat tacit un numar de 149 avize/acorduri tacite pentru concursuri de recrutare si
recrutare si | promovare, pentru un numar de 197 functii publice de executie si 96 functii publice
promovare | de conducere, concursuri desfagurate astfel:
organizate
pentru
functii RECRUTARE:
publice - 13 pentru autoritati si institutii publice centrale;

- 47 pentru institutii publice deconcentrate;

- 65 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 19 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 63 functii publice de conducere;

- 1 concurs pentru functii publice de executie desfasurat la A.N.F.P., pentru o
functie publica de executie.

% Este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporard pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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- 13 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 21 functii publice de
conducere;

- 92 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 145 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 5 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 10 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 9 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 11 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 12 functii publice de conducere;

- 13 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 51 functii publice de
executie.
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MAI 2011

Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna mai 2011 astfel:

publice 164 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
- 5 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 58 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 101 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

Exercitarea
cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

temporar a | republicata (r2) in luna mai 2011 au fost acordate 184 avize pentru exercitarea cu
functiilor caracter temporar a unor functii publice de conducere si corespunzatoare categoriei
publice de | inaltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 47 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;

- 63 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 74 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care:

- 2 pentru inalti functionari publici;

- 64 pentru directori si functii publice asimilate;

- 20 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 135 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 82 pentru sef birou si functii publice asimilate.
Concursuri | In luna mai 2011, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a
de aprobat tacit un numar de 448 avize/acorduri tacite pentru concursuri de recrutare si
recrutare si | promovare, pentru un numar de 1410 functii publice de executie si 123 functii
promovare | publice de conducere, concursuri desfagurate astfel:
organizate
pentru
functii RECRUTARE:
publice - 30 pentru autoritati si institutii publice centrale;

- 66 pentru institutii publice deconcentrate;

- 92 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 51 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 79 functii publice de conducere;

- 11 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 12 functii publice de
conducere;

- 126 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
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autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 151 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 11 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 129 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 120 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 15 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 15 functii publice de conducere;

- 3 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru 3
functii publice de executie

- 17 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 17 functii publice de
conducere;

- 225 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 1256 functii publice de
executie.
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IUNIE 2011

Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna iunie 2011 astfel:

publice 66 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
- 3 avize pentru autoritati i institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 6 avize pentru institutii publice deconcentrate si

.....

- 57 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

Exercitarea
Cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

temporar a | republicata (r2) in luna iunie 2011 au fost acordate 103 avize pentru exercitarea cu
functiilor caracter temporar a unor functii publice de conducere si corespunzatoare categoriei
publice de | inaltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 32 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;

- 41 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 60 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care:

- 0 pentru inalti functionari publici;

- 86 pentru directori si functii publice asimilate;

- 85 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 10 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 49 pentru sef birou si functii publice asimilate.
Concursuri | In luna iunie 2011, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a
de aprobat tacit un numar de 393 avize/acorduri tacite pentru concursuri de recrutare si
recrutare si | promovare, pentru un numar de 1984 functii publice de executie si 96 functii
promovare | publice de conducere, concursuri desfasurate astfel:
organizate
pentru
functii RECRUTARE:
publice - 20 pentru autoritati si institutii publice centrale;

- 4 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 3 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 10 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 19 functii publice de conducere;

- 2 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numdr de 2 functii publice de
conducere;
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- 15 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 28 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 10 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 122 pentru institutii publice deconcentrate;

- 234 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 3 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P., pentru
un numar de 3 functii publice de conducere;

- 55 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 72 functii publice de
conducere;

- 308 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 1956 functii publice de
executie.
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IULIE 2011

Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
functiilor republicata (r2), s-a realizat pentru luna iulie 2011 astfel:

publice 92 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:

- 6 avize pentru autoritati si institufii publice ale administratiei publice
centrale,

- 35 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 69 avize pentru autoritdfi si institutii publice ale administratiei publice
locale.

Exercitarea cu
caracter
temporar a
functiilor
publice de
conducere
vacante

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicatd (r2) in luna iulie 2011 au fost acordate 200 avize pentru
exercitarea cu caracter temporar a unor functii publice de conducere si
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,

din care:

- 48 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice
centrale;

- 40 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 112 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care:

- 1 pentru inalti functionari publici;

- 152 pentru directori si functii publice asimilate;

- 28 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
- 111 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 44 pentru sef birou si functii publice asimilate.

. Concursuri de
recrutare si
promovare
organizate
pentru functii
publice

In luna iulie 2011, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a
aprobat tacit un numar de 377 avize/acorduri tacite pentru concursuri de recrutare si
promovare, pentru un numar de 684 functii publice de executie si 291 functii
publice de conducere, concursuri desfasurate astfel:

RECRUTARE:
- 29 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 63 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 90 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 69 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 220 functii publice de conducere;

- 1 concurs pentru functii publice de executie desfasurat la A.N.F.P., pentru o
functie publica de executie.

- 15 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
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autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 21 functii publice de
conducere;

- 97 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 147 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 6 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 60 pentru institutii publice deconcentrate;

- 129 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 23 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate 1la A.N.F.P.,
pentru un numar de 27 functii publice de conducere;

- 20 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 23 functii publice de
conducere;

- 152 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 536 functii publice de
executie.
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AUGUST 2011
Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna august 2011 astfel:
publice 81 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
- 4 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 33 avize pentru institutii publice deconcentrate si

.....

- 44 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

Exercitarea
Cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

temporar a | republicata (r2) in luna august 2011 au fost acordate 146 avize pentru exercitarea cu
functiilor caracter temporar a unor functii publice de conducere si corespunzatoare categoriei
publice de | inaltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 20 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;

- 30 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 96 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care:

- 0 pentru inalti functionari publici;

- 42 pentru directori si functii publice asimilate;

- 22 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 86 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 38 pentru sef birou si functii publice asimilate.
Concursuri | In luna august 2011, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a
de aprobat tacit un numar de 425 avize/acorduri tacite pentru concursuri de recrutare i
recrutare si | promovare, pentru un numar de 726 functii publice de executie si 169 functii
promovare | publice de conducere, concursuri desfasurate astfel:
organizate
pentru
functii RECRUTARE:
publice - 33 pentru autoritati si institutii publice centrale;

- 52 pentru institutii publice deconcentrate;

- 111 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 36 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 111 functii publice de conducere;

- 3 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru
3 functii publice de executie.

- 29 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 32 functii publice de
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conducere;

- 128 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 187 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 8 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 60 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 134 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 24 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate 1la A.N.F.P.,
pentru un numar de 26 functii publice de conducere;

- 20 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 25 functii publice de
conducere;

- 2 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru 3
functii publice de executie.

- 156 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 532 functii publice de
executie.
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SEPTEMBRIE 2011
Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna septembrie 2011 astfel:
publice 52 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
- 2 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 16 avize pentru institutii publice deconcentrate si

.....

- 34 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

Exercitarea
Cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

temporar a | republicata (r2) in luna iseptembrie 2011 au fost acordate 157 avize pentru
functiilor exercitarea cu caracter temporar a unor functii publice de conducere si
publice de | corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 56 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;

- 25 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 76 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care:

- 4 pentru inalti functionari publici;

- 58 pentru directori si functii publice asimilate;

- 24 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 70 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 51 pentru sef birou si functii publice asimilate.
Concursuri | In luna septembrie 2011, Agentia Nationali a Functionarilor Publici a avizat,
de respectiv a aprobat tacit un numar de 424 avize/acorduri tacite pentru concursuri de
recrutare si | recrutare si promovare, pentru un numar de 534 functii publice de executie si 271
promovare | functii publice de conducere, concursuri desfasurate astfel:
organizate
pentru
functii RECRUTARE:
publice - 35 pentru autoritati si institutii publice centrale;

- 69 pentru institutii publice deconcentrate;

- 132 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 59 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 128 functii publice de conducere;

- 1 concurs pentru functii publice de executie desfasurat la A.N.F.P., pentru 1
functie publice de executie.

- 30 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
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autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 40 functii publice de
conducere;

- 152 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 207 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 8 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 60 pentru institutii publice deconcentrate;

- 134 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 29 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 33 functii publice de conducere;

- 47 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 67 functii publice de
conducere;

- 2 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru 3
functii publice de executie.

- 110 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 323 functii publice de
executie.
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OCTOMBRIE 2011
Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna octombrie 2011 astfel:
publice 43 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
- 6 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 6 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 21 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

Exercitarea
cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

temporar a | republicata (r2) in luna octombrie 2011 au fost acordate 141 avize pentru exercitarea
functiilor cu caracter temporar a unor functii publice de conducere si corespunzatoare
publice de | categoriei inaltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 10 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;

- 38 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 93 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care:

- 1 pentru inalti functionari publici;

- 30 pentru directori si functii publice asimilate;

- 26 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 80 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 24 pentru sef birou si functii publice asimilate.
Concursuri | In luna octombrie 2011, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
de respectiv a aprobat tacit un numar de 490 avize/acorduri tacite pentru concursuri de
recrutare si | recrutare si promovare, pentru un numar de 966 functii publice de executie si 230
promovare | functii publice de conducere, concursuri desfasurate astfel:
organizate
pentru
functii RECRUTARE:
publice - 27 pentru autoritati si institutii publice centrale;

- 60 pentru institutii publice deconcentrate;

- 187 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 60 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 112 functii publice de conducere;

- 1 concurs pentru functii publice de executie desfasurat la A.N.F.P., pentru 1
functie publice de executie.

- 26 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 26 functii publice de
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conducere;

- 187 concursuri pentru functii publice de executic desfiasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 271 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 15 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 79 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 125 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 29 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 42 functii publice de conducere;

- 33 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 50 functii publice de
conducere;

- 2 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru 2
functii publice de executie.

- 155 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 706 functii publice de
executie.
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NOIEMBRIE 2011
Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna noiembrie 2011 astfel:
publice 47 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
- 5 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 8 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 34 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

Exercitarea
cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

temporar a | republicata (r2) in luna noiembrie 2011 au fost acordate 215 avize pentru
functiilor exercitarea cu caracter temporar a unor functii publice de conducere si
publice de | corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 64 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;

- 81 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 70 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care:

- 0 pentru inalti functionari publici;

- 55 pentru directori si functii publice asimilate;

- 24 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 114 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 62 pentru sef birou si functii publice asimilate.
Concursuri | In luna noiembrie 2011, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
de respectiv a aprobat tacit un numar de 455 avize/acorduri tacite pentru concursuri de
recrutare si | recrutare si promovare, pentru un numar de 1183 functii publice de executie si 232
promovare | functii publice de conducere, concursuri desfasurate astfel:
organizate
pentru
functii RECRUTARE:
publice - 37 pentru autoritati si institutii publice centrale;

- 51 pentru institutii publice deconcentrate;

- 154 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 60 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 90 functii publice de conducere;

- 25 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 36 functii publice de
conducere;

- 157 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
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autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 191 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 16 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 87 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 115 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 30 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 78 functii publice de conducere;

- 11 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 17 functii publice de
conducere;

- 3 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru 3
functii publice de executie.

- 174 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 917 functii publice de
executie.
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DECEMBRIE 2011
Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna decembrie 2011 astfel:
publice 58 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
- 7 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 15 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 36 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

Exercitarea
cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

temporar a | republicata (r2) in luna decembrie 2011 au fost acordate 199 avize pentru
functiilor exercitarea cu caracter temporar a unor functii publice de conducere si
publice de | corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 37 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;

- 90 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 77 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care:

- 2 pentru inalti functionari publici;

- 79 pentru directori si functii publice asimilate;

- 10 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 95 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 85 pentru sef birou si functii publice asimilate.
Concursuri | In luna noiembrie 2011, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
de respectiv a aprobat tacit un numar de 465 avize/acorduri tacite pentru concursuri de
recrutare si | recrutare si promovare, pentru un numar de 960 functii publice de executie si 213
promovare | functii publice de conducere, concursuri desfasurate astfel:
organizate
pentru
functii RECRUTARE:
publice - 32 pentru autoritati si institutii publice centrale;

- 49 pentru institutii publice deconcentrate;

- 107 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 30 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 43 functii publice de conducere;

- 22 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 33 functii publice de
conducere;

- 3 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru 3
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functii publice de executie.

- 133 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 224 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 11 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 118 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 148 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 35 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 112 functii publice de conducere;

- 15 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 22 functii publice de
conducere;

- 5 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru 5
functii publice de executie.

- 222 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 731 functii publice de
executie.
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